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CST – LE REGLEMENT INTERIEUR





INSTANCES CONSULTATIVES - Comité Social Territorial 


NOTICE D’ACCOMPAGNEMENT
DEMANDE D’AVIS DU
 COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)



Site du CDG 35 : 
Pour la documentation : recherche documentaire – mot recherche libre « Règlement intérieur » = Fiche accompagnement, modèle ….
Pour la saisine CST : Connaitre le CDG 35 – Instances consultatives – Comité Social Territorial – Tableau des saisines par thème – DEMARCHES SIMPLIFIEES avec France-Connect


LA MISE EN ŒUVRE D’UN REGLEMENT INTERIEUR 
(Première mise en œuvre ou modification)


Référence : Code du travail – article L 4122-1

Principe : Le règlement intérieur est destiné à organiser la vie et les conditions d'exécution du travail dans les services de la collectivité.

L'autorité territoriale adopte un règlement intérieur pour :

- fixer les règles de fonctionnement interne à la collectivité 
- rappeler les garanties qui sont attachées à l'application de ces règles
- précise les principes généraux d'utilisation de l'espace et du matériel
- précise certaines règles relatives à l'hygiène et à la sécurité

Observations : 

- Le règlement intérieur est un classeur qui rassemble les décisions de la collectivité en matière d’organisation du travail des agents qui ont été prises par délibération = Outil RH de référence et de communication.

- Chaque décision, et notamment celles qui sont liées au temps de travail (ARTT, CET, ASA, JOURNEE DE SOLIDARITE, TEMPS PARTIEL…), fait l’objet d’une délibération particulière avec une saisine préalable du CST.






· CONSEIL : Avant de déposer votre dossier, nous vous conseillons de faire la « check-list » des délibérations et documents divers nécessaires au fonctionnement de votre collectivité et à annexer à votre règlement intérieur

 
Parmi les documents ci-dessous, merci de cocher ceux qui existent dans votre collectivité et qui seront annexer au règlement intérieur :

Principaux documents nécessaires à la rédaction du règlement intérieur* : 

 Arrêté fixant les Lignes Directrices de Gestion
 Délibération ARTT (Aménagement Réduction Temps de Travail)
 Délibération CET (Compte Epargne Temps)
 Délibération journée de solidarité
 Règlement temps de travail 
 Délibération sur les modalités du temps partiel
 Délibération sur les modalités des heures supplémentaires
 Délibération sur les astreintes
 Délibération sur le télétravail
 Délibération sur les ASA (autorisations spéciales d’absences)
 Délibération sur le RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP)
 Règlement de formation
 Charte Informatique
 Règlement utilisation véhicules communaux
 Document Unique
 Registres hygiène et sécurité
 Désignation d’un assistant de prévention


*Si des délibérations sont manquantes et qu’elles sont nécessaires au bon fonctionnement de votre collectivité, il convient de saisir le CST pour chaque thème (avec le projet de délibération en pièce jointe) avant la saisine du dossier pour le règlement intérieur.


Observations de la collectivité : -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------










Le projet de Règlement Intérieur (avec ses annexes) et la fiche « demande d’avis » sont à joindre 
sur DEMARCHES SIMPLIFIEES










CDG 35 – CST
Demande d’avis
REGLEMENT INTERIEUR
Collectivité : ……………………………………………………………………………………………………………………………….
LE PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR EST à JOINDRE OBLIGATOIREMENT avec les ANNEXES
Premier document □

Modèle CDG 35 : OUI	□		NON   □
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Modification du RI existant □ date de l'avis initial de l’instance : …......./.........../...........

Les changements (citer les articles et justifier les modifications) :
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Attention à la rubrique TEMPS DE TRAVAIL - Se référer au modèle de règlement de temps de travail à disposition sur le site pour préciser les dispositions applicables.
→ Possibilité de faire un règlement du temps de travail ANNEXE ou d’intégrer les rubriques au Règlement Intérieur général.
Consultation des agents :

· Avez-vous composé un groupe de travail pour travailler sur ce sujet ? si oui pouvez-vous lister les membres et leurs fonctions ?

· Comment les agents ont eu connaissance du projet de RI ?

Rencontre □	date …......./.........../...........
Copie pour observations □	 date …......./.........../..........

Autres communications :
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tous les agents ont validé la rédaction du présent projet de règlement intérieur 

OUI □ 		Date : ......./......../.........

NON □ Pourquoi : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Fiche à joindre à la saisine sur Démarches-Simplifiées
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