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Délibération n° 25-45
Conseil d’Administration du 03/04/2025

Plan de formation 2025 : agents du siége

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Village des Collectivités Territoriales
1 avenue de Tizé - C$ 13600 - 35236 THORIGNE-FOUILLARD CEDEX - Téléphone 02 99 23 31 00 - Télécopie 02 99 23 38 00 - www.cdg35.fr - E-mail : contact @cdg35.r

e Membres en exercice : 35
Service Ressources « finances » et e Quorum : 18
« ressources humaines » e Membres présents : 17
e Pouvoirs : 7
e Suffrages exprimés : 24
e Votes POUR : 24
e Votes CONTRE : 0
e Abstentions : 0

Madame Chantal PETARD-VOISIN, Présidente, informe les membres du Conseil d'’Administration qu’en
vertu de article 7 de la loi n° 84-594, le Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale d’llle-
et-Vilaine est tenu d’établir un plan de formation déterminant le programme d'actions de formation
prévues en application des 1°, 2°, 3° et 5° de larticle 1er de ladite loi. Ce plan doit faire [’objet
d’une présentation en Conseil d’administration puis étre transmis a la délégation compétente du
Centre National de la Fonction publique territoriale.

Le plan de formation 2025 du CDG 35 est constitué suite aux demandes formulées dans le cadre des
entretiens professionnels 2024. Ces demandes ont fait ’objet d’une validation par leur Responsable
de service au regard des objectifs professionnels fixés pour 2024.

Le budget prévisionnel consacré a la formation 2025 est de 90 500 € (dont 80 000 € correspondant a
la prise en charges des frais pédagogiques) répartis comme suit :

= 8915 € pour les formations obligatoires.

= 71085 € pour les formations facultatives.

= 10500 € liés a la prise en charge des frais de déplacements et de restauration.

Une enveloppe complémentaire de 6 000 € est consacrée a la formation des élus.

De plus, conformément a la délibération n° 19-40 du 29 mai 2019 relative aux modalités de prise en
charge du compte personnel de formation, 6 000 € sont consacrés aux demandes de formation
présentées par les agents du siége au titre du compte personnel de formation.

En 2025, les priorités suivantes ont été identifiées :

=  Favoriser intégration des nouveaux recrutés.

=  Accompagner les agents dans leurs nouveaux domaines de compétence, notamment au regard
des décisions adoptées suite a l’étude Trajectoire.

= Outiller les managers en fonction de leurs besoins dans le cadre de l’exercice de leurs
fonctions.

. Former aux premiers secours en santé mentale.

*  Maintenir et accroitre le niveau d’expertise R.H. des agents du Centre de gestion par [’acces
aux formations de perfectionnement nécessaires a l’exercice de leurs missions.

*  Maintenir et accroitre le niveau d’expertise liés aux projets informatiques menés par le CDG
(refonte du site internet, téléphonie Teams).
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Les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l’unanimité,
par vote a main levée :

ADOPTENT

= |e plan de formation 2025 du Centre de Gestion de la Fonction publique
territoriale d’llle-et-Vilaine.

AR-Préfecture de Rennes Le Secrétaire de Séance

La Présidente du Centre

035-283503563-20250404-7-DE

Acte certifié éxécutoire

Réception par le Préfet : 04-04-2025
Publication le : 04-04-2025

Jean-Pierre SAVIGHAC



Plan de formation 2025

ormations facultatives

Durée

. COUT PREVISIONNEL ANNUEL
Durée "
5 " . Formation | Nombre
Intitulé formation Service Domaine Organisme (en |, .. D
f adistance | d'agts PEDAGOGIQUES = HEBERGEMENTS/ TRANSPORT
jours)
REPAS S
Intégration catégorie A Direction Générale 10 2 - € - € =€
Intégration catégorie B Statuts Rémunération " - € - € - €
Conseil & Dé X i s e e
e Reperes et outils fondamentaux CNFPT pi pi i
Intégration catégorie C 5 4
nicgration eategorie Statuts Rémunération o - € - € - €
Pilotage et ressources intemes N - € - € - €
Mise en ceuvre de la Procédure
c disciplinaire : de la constitution a la Statuts Rémunération ADIAJ 20 o 1 1180,00 € - € - €
g sanction
23
5% . La maitrise de la prise de parole en public | Mobilit¢ Emploi C: q de CNFPT 3,00 N 1 - € - € - €
85 1er emploi
g2 Word, Excel Pilotage et internes QUIRIS 10 1 1.060,00 € € -.€
& § Co CNFPT M 1 i e g
s Carriere Statuts, ADIAJ 1 2130,00€ € -.€
= Deécideur CIRIL Pilotage et ressources internes | = = e s CIRIL. o 1 975,00 €
Réglementation des concours Concours - Examens Repéres et outils fondamentaux ADIAJ 1 1070,00 € - € - €
Habilitation électrique 500,00 € - € - €
500,00 € - € - €
Habilitation électrique niveau 2
APAVE 5 500,00 € - € - €
500,00 € - € - €
Habilitation électrique + niveau 2
500,00 € - € - €
Formations Hygiéne et Sécurité N - € 7 - €
(Assistant de prévention, SST Pilotage et internes q de CNFPT 2,00 4
Habilitati ique, etc....) - € - € - €
- € - € - €
- € - € - €
SSI : niveau 1 et 2 R2S 0,50 4
- € - € - €
- € - € - €
Fiiaiion Gbiigaioirs des Asisianies 48 CNFPT 5.00 M f e e e
€ - € €

COUT PREVISIONNEL ANNUEL

. " Formation | Nbre
Intitulé formation Service Domaine Organisme -
adistance| agts PEDAGOGIQUES HEBERGEMENTS TRANSPORT
S
Préparation concours extere Technicien |Prévention - Protection statutaire et e € e
incipal de 26 se sociale CNFPT N
e € e
A définir 0 498,00 € € e
: ; c -E
Préparation examen Rédacier Principal de oncours - Examens CNFPT N C e _€ A
2¢me calsse
Pilotage et ressources internes :;g'gg : - : -
Préparation concours Rédacteur 495'00 ¢ - F =
Statuts SUPCONCOURS o . - -
P et et B 498,00 € -Te N
- - - . ot P
examen professionnel Pr_ep_armmn troisiéme concours Rédacteur préparation aux epreuves 498,00 € - € - €
Mobilité Emploi Compétences
- € - € - €
Préparat : Rédact i CNFPT
réparation concours Redacteur principa Drostion Ganérato e e e
de 26me classe N
DU Infirmiére du travail z ggg‘gsi = 2 -
Santé RENNES 1 g = € =
DU Médecine du travail 2 = >
610000 € - € -
Sensibilisation au Bum Out - 3 groupes RésoForces | 30,0 N 30 300000€ - € - €
Fr €DG 35 Repéres et outils CNFPT 0 N 20 e e e
Accessibilite documents bureautique, inira CDG 1.0 N 20 960,00 € Y e
05 N ) € e T
ValSolutions Santé Bureautique et ufisation des outis| ;. yion 10 N 10 - € - € - €
informatiques
Formation des managers Managers Repéres et outils fondamentaux A définir 30 N 20 192500 € - € - €
g
digitale ou numérique des collectivités CNFPT 2,0 o 1 - € - € - €
Piloter un projet dintelligence artificielle Acquisition de connaissances CEGOS 2,0 o 1 1908,00 € - € - €
Formation CNRACL Caisse des Dépots| 1,0 o 1 - € - € - €
Les partioularités de la gestion des Reperes et outils fondamentaux 05 o 1 480,00 € - € - €
dossiers chomage dans Ia FT
estion des cas particuliers  Gestion des Ressources CEGAPE 05 o 1 588,00 € - € - €
Réforme de lassurance chomage nement professionnel et 10 o 1 750,00 € - € s
preuves
Actus webinaires CNRACL Gestion des Ressources CNRACL 05 o 1 - € - € - €
|
Formation Intranet CDG35 Bureautique et utiisation des outils CDG 35 05 N 1 - € - € - €
Statuts informatiques
Wituaiisations of es fransierts de " onFPT 20 " a e e e
q
20 [ i 2130,00 € o€ e
; ADIAJ
Rémunération Perfectionnement Gestion des Ressources 10 o 1 1180,00 € - € - €
humaines
CNFPT. 2,0 M 1 oE e e
iisation 3 i Finances et géstion financiére
Sensibilisation a la comptabilté et au 9 06 35 10 M q e e e
[ mandatement
Formations sur les différents statuts des 10 a e e e
CNFPT
1.0 M 1 - € -.€ -..€
Initiation au, droit public 2,0 M 1 oE e e
Lire, comprendre et explaiter un texte
juridique dans le domaine de la gestion du ADIAJ 1,0 o 1 540,00 € - € - €
personnel
CDG 35 1.0 N, 1 - € - € - €
Aide & ia conception de locaux A Définir 10 N 1 300,00 € € S
. Acquisition de connaissances e
impact du numérique sur les conditions de P 10 " a e e e
Impacts de 1A sur les méiers e la FPT ADIAJ 01 o 1 - € - € - €
::r::;t U numérique sur ies conditions de 10 " a e e e
Tooh P CNFPT
echniques d'animation en réunion — 30 " a e e e
Impacts de 1A sur les méiers e la FPT ADIAJ 9.1 Q. ! o€ & o
0.1 o 1 - € - € - €
Prise de pardle en public 2,0 M 1 o € S
La prise de note et Ia rédaction des . i N
comptes rendus Prévention P;zfgf” statutaire el o eres et outils fondamentaux CNFPT 30 M 1 - € - € €
1,0 M 1 - € - € - €
Impacts de A sur les métiers de la FPT [Acquisition de connaissances. ADIAJ 0,1 o} 1 oE e e
01 [¢] 1 - € -.€ -..€
Sianaiement des actes de violence ADIAS 03 o} 1 oE e e
Déontologie e prise ilégaie dintéréi des Pyt ° a e e e
fonctionnaires et élus
Les techniques danimation de Repéres et outls fondamentaux 20 " a e e e
~NERT
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Impact du numérique sur les conditions de
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1,0 M 1 - € € €
travail
Impacts de IA sur les méiers de la FPT 03 o 1 - € € €
Utiiser [1A dans Ia formation 10 N 1 o € €
30 N 1 € € €
1.0 o 1 80,00€ € €
indisponibilité physique
2,0 o 1 2130,00 € € €
erfectionnement/actualisation
La gesion des Accidenis du Travl, NPT 20 q e ¢ ¢
maladie pro et de l'nyalid
SMSTO 10 N 1 400,00 € € €
1,0 N 1 360,00 € € €
pos 1.0 N 1 360,00 € € €
de. surveillance. post, exposition. et_post Acquisition de connaissances
Préparation a la retraite : du temps travaillé Santé
t h RENNES 1 1,0 N 1 360,00 € € €
Dépistage et diagnostic des pathologies 10 N q 360,00 € € €
respiratoires professionnelles
Travail en hauteur - prévention contre les o N q 505,00 € € €
1.0 N 1 - € € €
c3s :
Audioméirie 10 N 1 -€ € €
CHU 10 N 1 o € €
La maitrise de la prise de parole en public 3,0 M 1 - € € €
Brocédures de gestion de finapiitude des
agents JRCANTEG, CNFPT 20 M ! - £ € €
6 20 M 1 - € €
2.0 M 1 i €
Repéres et outils CbG 35 10 N 1 oE €
. 1170,00.€ €
Réglementation des concours ADIAJ 3,0 o 2 :
0 117000.€ €
Concours - Examens
Excel perfectionnament Bureautique et utiiisation des outils| 20 " q e € €
Management Repéres et outils fondamentaux 3,0 N 1 - € € €
CNFPT
Budget Acquisition de connaissances 2.9 M ! n§ £ £
Marché Public 2,0 M 1 o € €
Les bases des finances publiques Repéres et outils fondamentaux 2,0 M 1 - € € €
INCOVAR Bureautique et utisation des outis| |\ <00 O 10 ° q 540,00 € € €
Paie Reperes et outils fondamentaux PREMICOL 1,0 N 1 - € € €
CIRIL : dossiers administratfs, Bureautique et Utiisation des outis CIRIL 20 o) 1 936,00 € €
20 M 1 - € €
Gestion de contractuels. 3.0 M 1 - €
Repéres et outils fondamentaux CNFPT 30 M 1 i €
10 M 1 - €
Berger
E-magnus Bureautique et utilisation des outils g 20 M 4 L€ € e
informatiques Levrault
Comptabilté analytique V3 Finances et géstion financiére CNFPT 3,0 M 1 - € € €
Cartographie des risques - Acquisition de connaissances AFIGESE 30 N 1 500,00 € € €
approfondissement
CDG 35 10 N 1 -€ € €
Bureautique et utilisation des outils 3,0 N 1 1068,00 € € €
informatiques A définir
4,0 N 1 - € € €
[Acquisition de connaissances. PREMICOL 2.0 N 1 o €
Bureautique et utilisation des outils| 1,0 M 1 - € €
05 0 1 105,00 € €
Sensibilisation langue des signes 40 M 1 -€ €
CNFPT
Gestion du stress en situation d'accueil G 3,0 M 1 - € € €
q
fi 20 M 1 - € € €
SST en situation de handicap 10 M 1 o € €
Lightroom - mise & jour ot Bureautique et utiiisation des outi's| 30 N q e € €
informatiques
La prise de note et Ia rédaction des 30 " q e ¢ ¢
comptes rendus
ool Nivons Bureautique et utiisation des outis, 20 ° | e € €
Accueil du public en situation de handicap CNFPT 2,0 M 1 - € € €
T et Acquisition de connaissances
ccueil du public souffrant de troubles 30 " q e € €
Numérique responsable Repéres et outils fondamentaux 1,0 M 1 - € € €
Communication publique, [Acquisition de connaissances. 2.0 M 1 - €
20 M 1 - € €
Bureautique et utilisation des outils CDG 35 1.0 N 1 -.E €
Excel - expert informatiques CNFPT 2.0 M 1 oE €
E-magnus MAGNUS 0,5 M 1 - € € €
Prise de parole en public "Les nouvelles LES NOUVELLES
oratrices” oratriCES | >0 N g 1530.00€ € €
[Enjeux de Ta fransformation numerique
pour la fonction RH ou autre formation Acquisition de connaissances 3,0 M 1 - € € €
estion de proiet Pilotage et ressources internes
Role des RH dans Ie processus de CNFPT 20 " q e € €
recrutement
Repéres et outils fondamentaux 1,0 M 1 - € € €
50 1 2808,00 € € €
Microsoft 365 (formation 2024 décalée
sur 2025 car en distancielle) 30 N L 1068,00 € € €
Infc i t te .
Autorité de cerification PKI intoraon & ysiemes A définir 40 N 1 _ € € €
Gestion des logs (kibana, FortiAnalyzer, 30 M q 2026.00 € A ¢
autre)
Active Directory (ou apport d'un expert). 3,0 N 1 - € € €
. - ' BERGER
Archivage des données comptables Bureautique et utisation des outis| | Got R 40 1 - € € €
E-MAGNUS 2/ N 1 3.006,00 € € €
Comptabilté analytique V3 [Acquisition de connaissances CNFPT 30 M 1 o€ € €
Formation Xarc Bureautique et ufiisation des outis | o mounta| 0,5 0 1 105,00 € € €
informatiques
Recherche ,leciure ef anaiyse des texies NPT 20 " q e ¢ ¢
juridique
Forum des Archivistes frangais Asso Archivistes | 4 N 1 115,00 € € €
frangais
AFCDP quisition de A définir 0 N i € €
Certificat de DPO A définir 15,0 N 1 € €
Réaiisation d'un fim vidéo de ia 30 " q e ¢ ¢
'scénarisation au montage
Réalisation de capsules vidéos pro avec un
smartphone Bureautique et utilisation des outils 3.0 M 1 - € € €
informatiques CNFPT
Adabe Premiere pro (des rushes au iq 40 " q 1 22400€ ¢ ¢
montage)
Gestion de projet en communication Acquisition de connaissances 3,0 M 1 - € € €
T 20 M 1 - € € €
Bl i t utilisation d "
ureautique et utlisation des b o i g P ¢
Formation Xarc IRON MOUNTAIN| 0,5 0 1 105,00 € € €
Archiviste-communiquant - utiliser e jeu oNEPT 30 " q e € €

dans un contexte professionnel




Mettre en ceuvre la fonction archives au
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> CDG 29 1,0 N 1 400,00 € € €
sein de petites structures et en itinérance
q de
Management CNFPT 30 M 1 e € €
Forum des Archivistes frangais Asso Archivistes | 5 N 1 260,00 € € €
frangais foramtion
Formation Xarc Bureautique et ufiisation des outis |2 o mounta| 0,5 0 1 105,00 € € €
informatiques
Techniques d'animation atelier Repéres et outils fondamentaux 20 M 1 - € € €
La dimension émotionnelle dans e cadre - ) 00 " q e € €
Acquisition de connaissances oNFPT
0.5, (0] 1 - € € €
| Re'““”e;a""” f,es absences pour Repéres et outils fondamentaux 15 M 1 - € € €
Excel [Acquisition de connaissances 20 M 1 o€ € €
oo 2 Bureaufique ef utisation des outiis| ™00 e T 5 a 2 196.00€ € €
informatiques
Weblnalr.e-. Expert form‘atlon iLe Acquisition de connaissances 05 o 1 - € € €
CPFmaximisez sont utiisation
Les pratiques du recrutement Repéres et outils fondamentaux 3.0 M 1 - € € €
Environnement des collectivtés, les enjeux, cquisiion de comaissances 30 " q e ¢ ¢
Formation Excel utilisation interméd Bureautique et ufisation des oufils 20 M 1 - € € €
Lamaitrise de la gestion it CNFPT
amaitrise de la gestion des agents 25 " q e ¢ ¢
Repéres et outils fondamentaux
30 M 1 - € € €
Excel perfectionnement ‘Bureaum;l:‘eeset utilisation des outils| 20 M 1 . € € €
La séourisaion des régles de remunéraion | - Mobilte Emploi Competences [ L T 20 " a e < <
Statut et rémunération / Environnement
territorial / Gestion budget PREMICOL 30 N L - € € €
20 M 1 - € € €
:/tillts)er TIA S:ns Ia lorrr:a:o:\ i CONFPT 1.0 N 1 - € € €
ebinaire RH : fimpact de Ia TE sur les . 10 ° q e € €
q e
10 N 1 - € € €
05 M 1 - € € €
Le recrutement réseaux sociaux 2,0 N 1 - € € €
CNFPT
Aspects psychologiques du recrutement 25 M 1 - € € €
Excel - débutant Bureautique et utilisation des outils 20 M 4 e € €
informatiques
10 N 1 o€ € €
La maitrise du temps, une dimension
essentielle de son organisation Acquisition de connaissances 20 M 1 - € € €
; CNFPT
Webinaire - Expert formation / Le CPF 05 5 a e € €
maximisez son tulisation
Les méthodes ludiques pour dynamiser les 20 " q e ¢ ¢
formations . ’
Repéres et outils
Les fondamentaux du coaching d'équipe Team Inteligence | 4.0 o 1 2280,00 € € €
La QUT ef e managemen des” nouveiies 30 " q e ¢ ¢
formes dorganisation - )
Acquisition de connaissances
intégrer les outils du coaching dans son 60 " q e € €
management CNFPT !
Le conseiller en organisatio
I'accompagnement a la mise en ceuvre 30 M 1 - € € €
d t
Constellations syfstemlques organisation, Chantal Moo | 5,0 N q 1 500,00 € € €
hi llect Repéres et outils
Formation certifiante coach Process com 50 M 1 - € € €
Les outils de compréhension des
personnalités, de 'équipe, pour collaborer 30 M 1 - € € €
DISC, MBTI
'ﬁf"’,’""a%"e{ l'a ransformation ; snitier & Acquisition de connaissances 20 M 1 - € € €
La gestion de‘s situations d'inaptitude et de ONEPT 30 M 4 e e €
La maltr;se des‘ roits 3 congés pour 30 " q e € €
Lamaitrise du droit a reclassement pour
hysi Reperes et outils fondamentaux 30 M 1 - € € €
La gestion des accidents du travai des 25 " q e € €
maladie professionnelles et de linvalidité
CITIS (Congé pour invaiidité Temporaire Aot 20 ° q 1 180,00 € ¢ ¢
pag proj
diinnovation - transformation par Ia théorie Acquisition de connaissances 20 N 1 - € € €
u
PCA/PRA informatique : le plan de
continuité d'activité informatiquefle  plan de Repéres et outils fondamentaux 25 M 1 - € € €
, oybersurveiliance et 20 " q e € €
Webinaires RGPD appliqué au social 05 o) 1 o € €
Webinaires RGPD et vidéosurveillance 05 o 1 - € € €
Webinaires RGPD appiiqueé aux marchés 05 ° q e ¢ ¢
public
| CNFPT
Webinaires RGPD appliqueé aux données 05 5 a e € €
numeriques
05, (0] 1 - € € €
Webinaires RGPD appliqué a lurbanisme 05 o 1 - € € €
Webinaires RGPD appliqué au tourisme 05 o 1 - € € €
Webinaires RGPD appliqué aux 05 ° q e ¢ ¢
bibliotheques
0.5, o 1 - € € €
05 o 1 - € € €
Acquisition de connaissances
05 o 1 - € € €
CDG 22 20 N 1 200,00 € € €
Condlite du changement ef management 30 " q e € €
d'équipe
Cybersécurité, cybersurveillance et
organisation de la sécurité des systémes 20 M 1 - € € €
X é Conseil et développement
Cybersécurité et directive européenne
NIS 2 (Network and  information
Security) : les obligations des 30 M L - € € €
collectivités territoriales
Intell riificielle : h CNFPT
nteligence arificielle : approche 30 " q e € €
du en
Cybersécurité, cybersurveillance et
organisation de la sécurité des systémes 30 M 1 - € € €
dlinformation des données
Exploitation des données avec les logiciels Bureautique et utiisation des outils|
40 M 1 - € €
de datavisualisation informatiques
20 M 1 - € €
Production it exploitation de données de 30 " q . € €




Optimisation de son mode de gestion avec
'son manager

Les outils partagés de gestion ef suivi
dactivités.

L'organisation et la gestion de son temps

Le pilotage de la collectivité par un controle
de gestion centré sur le dialogue budgétaire|

La cartographie des risques, un outil au
service du management des risques de
gesti
Le budget vert : outil de transformation
interne au service du climat

Lexploitation des données avec les logiciels|

pr Pl
ressources humaines

Les outils du pilotage interne

Accompagnement des projets
dlinnovation-transformation par la théorie
u

PerformanSe (Manager, Team Booster)

Le développement de sa créativité pour

Organisation et animation des reunions.
créatives, de résolution. de nroblémes,

Lintégration des leviers Iudiques dans ses
pratioues d'animation.

Accompagnement des projets
dlinnovation-transformation par la théorie
u

Iniiation  lintervention systémique
stratégique

La transformation des organisations : une
approche par la résilience

La dimension émotionnelle dans le cadre
professionnel

Se transformer pour transformer

Gestion de crise psychologique et
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Matriser les régles de la gestion comptable

Outils bureautiques  (outiook, onedrive,

Sensibilisation sur I'utilisation de
I'intelli ificiells

Droit statutaire

Management

Indisponibilité physique

Réforme du régime de Responsabilité des
jestionnaires publics

Elections, marchés publics, action sociale)

de

Utilisation des assistants d'intelligence
artificielle

Outils de pilotage ou recours a un
consultant

Ateliers sur les outils numériques (forms,
A)

bilan managérial pour manager confirme
Réforme du régime de Responsabilité des

gestionnaires publics

Impacts de I'1A sur les métiers de la FPT

20 - € -.E =€
30 - € - € - €
) 35 - € - € - €
Acquisition de connaissances
25 - € - € - €
30 - € - € - €
25 - € - € - €
CNFPT
Finances et géstion financiére 20 - € - € - €
Bureautique et utilisation des outils 40 _ € _ e _ €
iques
des Ressources 30 e e e
30 - € -.E =€
Acquisition de connaissances
causit 20 - € - € - €
Bureautique et ufiisation des outiis| 10 180000 € Ce C e
0,0 - € - € - €
50 - € - € - €
CNFPT 20 e e e
Acquisition de connaissances 0.0 - € - € - €
VIRAGES
FormaTIONs | 20 s20,00€ € - €
30 - € - € - €
CNFPT 30 - € - € - €
Repeéres et outils fondamentaux 30 - € - € - €
20 € - € -.€
Social Santé Symbiofi
ool Sane Yot 20 1000,00 € - € - €
Finances et géstion financiére CNFPT 20 - € - € - €
Bureautique et uiisation des outis| o oo |y o e Ce C e
Acquisition de connaissances 10 - € - € - €
Reperes et outils fondamentaux CNFPT 50 - € - € - €
Management des équipes et des 30 e e e
1 nes,
Reperes et outils fondamentaux 20 1062,00 € - € - €
ADIAJ
03 - € - € - €
PREMICOL 30 - € - € - €
Direction Générale Acquisition de connaissances 10 - € - € - €
10 - € - € - €
2,0 - € - € - €
Bureautique et utilisation des outis, CNFPT 1,00 e Ce C e
informatiques
2,00 - € -.€ -..E
Acquisition de connaissances 2,00 - € - € - €
2,00 - € - € - €
S S Y " g e
03 - - € - €
Acquisition de connaissances ADIAJ
01 - € - € - €

Sous total Formations de Perfectionnement

71.085,00 €

TOTAL BUDGET PREVISIONNEL DE FORMATION 2022

Formations personnelles/CPF/Accompagnement

PF

Bilan de compétences

Statuts Rémunération

Bilan de compétences

Prévention - Protection statutaire et

cociale Positionnement professionnel et

Validation d'une licence professionnelle
modules anglais et informatique

aux épreuves

Santé

AVELMAT

3000,00 €

3000,00 €

ISTNF

TOTAUX FORMATIONS PERSONNELLES/CPF

6 000,00 €




