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Chantal PÉTARD-VOISIN, Présidente, informe les membres du Conseil d’Administration que le projet 
d’école des Métiers prend tournure avec les débuts encourageants de la formation d’assistant 
comptable. Des réflexions sont en cours concernant les suites (date prochaine session ? rythme annuel 
ou bisannuel ? autres métiers dont assistant RH ?). Par ailleurs, il convient d’apprécier si les points 
forts du « prototype » (recrutement sans CV, placement de candidat, CDD 6 mois minimum, exercices 
en mairie fictive…) peuvent s’appliquer aux dispositifs habituels. 

Pour faciliter l’adhésion aux changements, il importe d’associer tous les acteurs aux évolutions 
envisagées concernant les pratiques de formation du CDG 35 en capitalisant sur les réussites. L’idée 
est de tirer parti de l’antériorité du dispositif de Prémicol pour expliciter la transformation en cours. 
Symboliquement en 2025, 2 caps seront franchis : 

▪ 30 années de préparation aux métiers territoriaux (1er CDG à former des secrétaires des 
mairie et à monter des partenariats de formation) 

▪ Plus de 1 000 stagiaires insérés dans les collectivités d’Ille-et-Vilaine (sans compter les 
licences pro et chargés de maintenance). 

Consolider un « réseau d’ambassadeurs » des dispositifs d’insertion et de formation du CDG 35 est 
essentiel pour se lancer dans un nouveau cycle de 30 ans. Cela passerait par un rassemblement 
professionnel et convivial réunissant les piliers des collectivités d’Ille-et-Vilaine, ayant vocation à 
être tuteurs, formateurs ou base d’insertion de nos futurs stagiaires à placer. 

L’événement pourrait se dérouler selon le format suivant : 

▪ Large communication invitant les « anciens » à se préinscrire. Mobilisation estimée : environ 
un quart, soit 250 participants 

▪ Convier aussi des élus et partenaires (France Travail, CNFPT, Région…) 

▪ RDV à partir de 16 h 30 le mardi 17 juin dans le hall et la Rotonde du Village (exposition des 
photos des 60 groupes…) 

▪ Quizz et vidéos résumant le chemin parcouru, témoignages de parcours variés 

▪ Table ronde sur les enjeux de renouvellement des compétences (Conférencier renommé, 
structures associées aux projets en cours ?) 

▪ Animation musicale et photomaton pour conforter les « retrouvailles » 

▪ Buffet champêtre 

Un budget maximum de 8 000 euros (selon affluence) est à prévoir en mobilisant des crédits inscrits 
au titre de la communication et de la logistique. 

 
  

• Membres en exercice : 35 

• Quorum : 18 

• Membres présents : 17 

• Pouvoirs : 7 

• Suffrages exprimés :  24 

• Votes POUR : 24 

• Votes CONTRE :  0 

• Abstentions :   0 
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Les membres du Conseil d’Administration, après en avoir délibéré, à l’unanimité, 
par vote à main levée : 

ADOPTENT 

▪ les innovations pédagogiques et la célébration des 30 ans de Prémicol. 
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