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CENTRE

DEGESTION § DEMANDE DE MISSION D’INTERIM
~ [~ ([~

/’——_'U Envoi par courriel a interim@cdg35.bzh
ILL= & VILAINZ="' Service Mobilité-Emploi-Compétences
COLLECTIVITE D ....ooviiiiiiiiiicieicie ettt sttt bbbt
Personne d contacter: ..........uuevieeeeuiiiiiiieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee QUANTE ¢ e
Lignedirecte : .....cceeeviiiiiiiiiiiieiniicceieiiceee e COUNTIEL ¢ et eeee
PERIODE : dU........coveiuieieieiieeieeieie e QU.tteee sttt st bbbttt ssntns
Nombre de jours de doublon souhaité (compris dans I PEriode) ..............eeeeveeveeereererereeereeeeeeeerereeeenene
MOTIF DE LA DEMANDE
Renfort d Congéannuel 3 Congé maternité / parental / paternité a
Attente de recrutement O Congé maladie 3 Congé formation O Disponibilité O
PROFIL DE POSTE
Administratif Emploi (ex: Secrétaire de mairie, comptable) : ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e e e eas
Accueil O  Comptabilité / Finances 0 Elections o
Etat civil O  Marchés publics o Gestion de projet /dossiers O
Urbanisme O  Gestion du personnel o Gestion des instances o
Action sociale O  Secrétariat o Direction de(s) service(s) O
Technique/Enfance /Jeunesse /Animation /CUUre EMPIOi: .....coovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeceiirteee e e e e s eaneeee s
Agent d'entretien des espacesverts O Cuisinier ou aide-cuisinier 0 Informaticien o
Agent de maintenance des batiments O Agent périscolaire O Communication o
Agent de voirie O  Animateur de loisirs O Agent de bibliotheque o
Agent d'entretien des locaux O ATSEM O Responsable de médiathéque O
AUTres METIErs (OU Pré&CISIONS) ......ccciiiiiiiiieeiiieiiiiiiieeeeeeeeeetattieeeeeeeeertttranaeesseererneresssesseeesnessssnnsessseesenssses
Compétences spécifiques (logiciels, Permis, @1C.) : .ooiiiiiiiiiiiiiiiiee e eeee e e e e e e e e e e eeaaeaes
Effectif du personnel travaillant avec I'agent remplagant : .........eeeiiiiiiiiiiiiee e eeens

NATURE DE LA PRESTATION

Mission d'activité courante O Mission de gestion spécifique a
Mission d'activité spécialisée O Mission de technicité ou d'encadrement O
Mission de gestion courante O Mission d'expertise ou de direction ]
Avez-vous récemment accueilli un stagiaire en partenariat avec le CDG 35 permettant un aménagement tarifaire ?
Ouid Non O
TEMPS DE TRAVAILPAR SEMAINE ... /35éme
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Matin
Aprés-
midi
Poste éligible au télétravail Ouid Non O

Remarques - Précisions (ex : aménagements possibles avec d’autres communes ou autres horaires,
ouvertures Au PUBIIC IMPErAtIVES...) 1 wuuuiiei i e e e e ee et rse e e e e e e e e eaara e e e e eeeeraeesaannsesseeenenesees

Signature de I'autorité

¢ CENTREDEGESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE D’ILLE-ET-VILAINE cdg35.bzh
¢ Village des Collectivités - 1avenue de Tizé - CS 13600 - 35236 Thorigné-Fouillard Cedex - 02 99 23 3100 - contact@cdg35.bzh
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