
ATELIERS  

2025

Changer de poste,  de collectivité, de métier...Bien préparée,  une mobilité professionnelle  
peut redonner du souffle à  sa carrière et permettre de  

développer ses compétences.Le CDG 35 vous accompagne  
en organisant des ateliers  

thématiques sur les différentes 
étapes à mener pour étudier  et réaliser votre projet  d’évolution professionnelle.

MODE  

D’EMPLOI
MOBILITÉMOBILITÉ

Des ateliers thématiques tout au long de l’année à destination des agents territoriaux



> Atelier 1 : la construction de son projet professionnel   
  14 février / 12 septembre 2025

Vous avez envie de changer de poste, de collectivité, de métier. Vous devez 
vous reconvertir à cause d'une inaptitude physique. Comment construire un 
nouveau projet professionnel ?

> Atelier 2 : les compétences et les motivations 
  23 mai / 12 décembre 2025

Vous souhaitez repérer les compétences acquises dans votre expérience et 
faire le point sur vos motivations à privilégier dans votre vie professionnelle. 

> Atelier 3 : le CV et la lettre de motivation 
Vous voulez postuler à une offre mais vous ne savez pas comment  
bien répondre. Vous avez déjà postulé mais vous n’arrivez pas à  
décrocher d’entretien.

> Atelier 4 : les entretiens de recrutement 
Vous souhaitez vous préparer à de futurs entretiens et convaincre  
le jury en sachant mettre en avant vos qualités et votre potentiel.
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Public Agents territoriaux titulaires ou contractuels  
ayant un projet de mobilité professionnelle  (subie ou choisie)

Modalités Ateliers gratuits (12 places)
Horaires9 h à 12 h 30

InscriptionSur le site www.cdg35.fr
Lieu Village des collectivités – CDG 35  

1 avenue de Tizé - 35236 Thorigné-FouillardInformationService Mobilité - Emploi - Compétences cep@cdg35.fr

Pour les ateliers 3 et 4, des dates seront proposées à partir de 10 personnes inscrites.


