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LE DEPARTEMENT

PÔLE RESSOURCES

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES ET DYNAMIQUES
PROFESSIONNELLES <>

ARRÊTÉ

SERVICE ADMINISTRATION DES RH

Portant inscription sur la liste d’aptitude
pour la promotion interne

au grade d’agent de maîtrise territorialAffaire suivie par

Magalie POSSEMÉ

Tél. : 02 99 02 30 25
magaIIe posseme@IIIeet-vIlaIne.fr>

ANNEE 2025

LE PRÉSIDENT DU CONSEIL DÉpARTEMENTAL

Vu le décret N' 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
de maîtrise territoriaux

Vu le code général de la fonction publique

Vu l’arrêté du 28 juillet 2022 donnant délégation à Madame Laurence ROUX, septième Vice.
Présidente du Conseil départemental d’llle-et-Vilaine, en matière de ressources humaines, dialogue
social et moyens des services, pour toutes correspondances, actes, arrêtés et décisions ainsi qu’à
tous actes contractuels non soumis à une procédure de mise en concurrence

Vu l’avis émis par le Comité Technique du 23 novembre 2021 sur l’adoption des lignes directrices
de gestion fixant les orientations générales en matière notamment de promotion et de valorisation
des parcours professionnels

Vu l'avis du comité social territorial en date du 12 septembre 2023

Vu la délibération du 28 septembre 2023 portant augmentation des ratios d’avancement de grade
au sein des services départementaux

Sur proposition du Directeur Général des Services du Département ;

-A R R Ê T E-

Article 1 : Au titre de l'année 2025, les agents dont le nom est mentionné ci-dessous sont inscrits
sur la liste d’aptitude pour la promotion interne au grade d’Agent de maîtrise territorial à
compter du l'' juillet 2025.

Après examen professionnel

Grade Actuel

Adjoint technique principal de 1 ère classe

Date d'effet de la
nomination
01/07/2025



Au choix

Prénom

Sébastien

Grade Actuel

Adjoint technIque principal de 2è„' classe

Adjoint technique principal de 2ëme classe

Adjoint technique principal de 2è“" classe

Adjoint technique principal de 1ère classe

Adjoint technique principal de 2è'"' classe

Adjoint technique principal de 2è'-' classe

Adjoint technique principal de 2èrne classe

Adjoint technique principal de 2è’-' classe

Date d'effet de la
nomination
01 /07/2025

01 /07/2025

01 /07/2025

01 /07/2025

01/07/2025

01 /07/2025

01/07/2025

01/07/2025

BORDAIS

DEFAIN

FROC

GAUDAIRE

GOLIVET

LEMONNIER

RIAUD

VIDOT

Article 2 : Le présent arrêté sera affiché dans les services du Département

Fait à Rennes, le 30 juin 2025

La Vice-Présidente,
Chargée des ressources humaines,

du dialogue social et des moyens des
services

Laurence ROUX
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