Nom, adresse de la collectivité							Nom, adresse agent
XXXXXXXXXXXXXX								XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX								XXXXXXXXXXXXXXXX





									XXXXXXX, le XXXXXXXX

Objet : Refus de titularisation
Lettre recommandée avec accusé de réception (ou remise en main propre)

[bookmark: _GoBack]
Monsieur / Madame, 
Suite à l’avis ………(favorable, défavorable ou sans avis) de la Commission Administrative Paritaire du …. /…/…, je vous informe par la présente de votre refus de titularisation à la suite de votre recrutement contractuel en application de l’article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. Ce refus prendra effet au ……….(date d’effet). 
Vous avez été informé(e) de votre droit à communication de l’intégralité de votre dossier individuel, à tous les documents annexes et à l’assistance des défenseurs de votre choix le …/../…. 
Je vous prie de trouver ci-joint votre certificat de travail, l’attestation Pôle emploi ainsi que votre solde de tout compte.
Je vous informe que la présente décision peut faire l’objet, dans un délai de deux mois à compter de sa notification, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr .
Je vous prie d’agréer, Monsieur/Madame, l’expression de mes salutations distinguées. 


									Le Maire / Le Président

Remis en main propre le : 

Signature de l’agent : 

