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C’EST QUOI LE SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL EN DSN ?

Le déploiement de la DSN pour la sphére publique a été fixé selon la loi n°2018-727 du 10 aolt 2018 pour un « Etat au

Service d’'une Société de Confiance » et le décret n°2018-1048 du 28 novembre 2018.
Ainsi, depuis le ler janvier 2022, les DSN mensuelles remplacent vos déclarations existantes mensuelles (DUCS,

PASRAU ou annuelles (DADSU).

Le dispositif DSN prévoit également la déclaration de signalements d’arréts de travail :

En passant par votre logiciel de paye, le signalement d’arrét de travail DSN remplace I'attestation de salaire et
déclenche le paiement des indemnités journaliéres en cas d’ouverture de droits.

Les contractuels de droit privé, et les
contractuels de droit public =
Signalement arrét de travail DSN
possible

Le signalement arrét de

' i ? : : : R
travail DSN pour qui % Les fonctionnaires = Signalement arrét

de travail DSN impossible
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LES AVANTAGES

SIMPLE

- Pas de montant de salaire & compléter!

- Pas de prime a indiquer!

- Pas de salaire rétabli a saisir!

Le signalement DSN va chercher dans vos DSN mensuelles ces éléments.

5 RAPIDE: gain de temps
FIABLE: moins de risques d’erreurs /V R P

‘ \ SECURISE: Transmission des données dématérialisées a partir de votre logiciel de paie
et RH seulement

/7
/Q — | Le temps partiel thérapeutique : Saisie sur Net Entreprises uniguement -
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LES CONDITIONS POUR UN BON SIGNALEMENT

Les paramétrages de votre logiciel de paie sont importants dans le cadre de la DSN. Vigilance sur les données
identifiantes :

v Le contrat de travail et la catégorie socio-professionnelle
v Le Bilan d’identification des agents : permet de vérifier la bonne affiliation des agents
v Les types de prime et périodes de rattachement, les gratifications et indemnités

Rappel : L'usage des signalements est possible pour les contractuels de droit privé, et les contractuels de droit public

Avyez un historique suffisant de DSN mensuelles :

. 3 mois pour les agents avec une activité standard
* 12 mois pour les agents avec une activité discontinue ou un accident du travail/trajet

Désormais, le chainage des informations permettant de reconstituer I'historique d'un agent se fait par le N° sécurité sociale
et non plus uniquement par le contrat de travail.
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A QUEL MOMENT SIGNALER UN ARRET DE TRAVAIL?

v Dés réception d’'un arrét de travail initial d’au moins 1 jour
v" A chaque changement de risque (maladie, maternité)
v" Pour chaque période en cas de fractionnement (congé paternité)

Vous ne subrogez pas :
Vous réalisez un signalement dans les 5 jours qui suivent la connaissance de I’arrét.

Vous subrogez, 2 possibilités d’envoi des signalements:
» Vous transmettez les signalements d’arrét de travail au fur et a mesure.

» Vous attendez I'envoi de la DSN mensuelle pour I'envoi des signalements arrét de travail.

Sy,

@"; Ne pas réaliser de signalement en cas de prolongation
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE - UN SIGNALEMENT DSN ACCIDENT DE
TRAVAIL/TRAJET GENERE 2 ATTESTATIONS

Pour les maladies professionnelles
et les accidents du travail

v"un seul signalement DSN géneére
une attestation AT/MP et une maladie

« comme Si vous aviez envoyé 2 attestations »

v' paiement de I'indemnité journaliére provisoire

v' régularisation auto si AT/MP reconnu

Le signalement d’arrét DSN, c’est plus simple :
- Pas de montant de salaire a compléter!
- Pas de prime a indiquer!

DECLARATION

- Pas de salaire rétabli a saisir! e
Le systeme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle 7% Assurance
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LES PARAMETRES DU LOGICIEL

L’attestation de salaire contient des informations issues de vos DSN mensuelles et des données saisies manuellement dans votre signalement :

Bloc 60.001 = Motif de I'amrét
_— Bloc 60.002 = Date du demier

Eléments DSN issus des « paramétrages » logiciel
nécessaires av signalement d’arrét de travail

o) : ~ Jour trava.llle
n : Bloc 60.0032 = Date de fin
: previsionnelle
I e : Bloc 60.004 = Subrogation
e . Bloc 60.005 = Date de début de
52 3 E E i % E E subrog atilﬂn
w0 = EIE E & is E : Bloc 60.006 = Date de fin de
o= = @ =] & 2 [ = - B
=S 1= i0 & 'f 5 :III_ : subrogation
B I 8 i @ @ i3 o~ : Bloc 60.007 = Iban
= = s < = e c A : . .
S5 o ':ﬁ:’ ¢ O g |0 g : Bloc 60.010 = Date de la reprise
5 =] n = - - . . .
=8 m 5 im g @ jn @ : Bloc 60.011 = Motif de la reprise
%E g 9 o ! Blocs 60.012 = Date de I'accident
o0 o 2 : ou de la premiére
T e T e T e : constatation
salarié travall salaires : Bloc 60.600 =Siret centralisateur
wlletins - .
e _ S Des données saisies manuellement
Des informations issues de vos DSN dans votre signalement:
mensuelles récupérées «  Le motif d’arrét
automatiquement: . Ledernier jour de travail 723 I’Assurance
9 ) tes Elements, dl(le re[nung[lqtlon +  Ladate de fin prévisionnelle ’ } Maladie
. es heures réelles travaillées :
¢ Les dates de subrogatlon — Agir ensemble, protéger chacun
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Selon votre logiciel de paie, vous envoyez votre sighalement soit :
» Automatiquement a la fin de votre saisie

» En le déposant sur Net Entreprises
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DEPOT DU SIGNALEMENT SUR NET-ENTREPRISES

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations soclales

Si votre logiciel de paie ne permet pas I'envoi direct de votre signalement connectez-vous a Net
Entreprises, service DSN régime genéral, pour déposer votre fichier.

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE

’ﬂ\ > Vlos déclarations

Vos déclarations

DSN régime AC (dépot) AC (insc. EDI) AC (saisie)

Cliquez ici N T T e T NP

Déclaration sociale npminative Attestation d'assurance Inscription a l'attestation Attestation d'assurance
\ pour le régime genéral chomage - depot d'assurance chomage en EDI chomage - formulair
Pour obtenir les éléments de connexion en £t aceds 3 l'espace Pale emploi (non
Dépdt de fichier issu du logiciel de paie e d'une ission di 5 aux tiers décl pourleurs
partir du logiciel de paie clients et filiales)

Vos notifications Gestion Outils de Contrdle

Vos déclarations Consultation Référentiels

Demande en attente Outils de Paramétrage

Autres services

Solutions de paiement

Sites partenaires 5“};—‘\} l,Assu ':a nce
AJ Maladie
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DEPOT DU SIGNALEMTENT SUR NET-ENTREPRISES

& Aflicher bost nu adles

NET-ENTREPRISES-FR .

GIP Modernisation des déclarations sociales

chisnges pifeciuds poar e 10 demiars jours
Mhate 8 hewre de dépit Type d snvod Pizass dus Pichisr Ftss de pries &n Comphs
Auoon dchargs sfTeciul poeir e 30 demasny e

DSN régime
général
Déclaration 'sg.)q'ia.le' r;pln].ir;a'tive & AMiches ol i sklectionnes
pour le régime général

C5H mensua(

L e ol bt i

du O3 0 3000 au 19,009 e

Sgnalements d ' Evdénements rejel

Fgqnalamenis 4 eeenemants canform-es i
Desstesiensrisusylbgeisepae (@ Déptt dun mowvasu ichiar ]
{ aifasi | ¥ grvasm i CSlnd ek p biep OO S B e B0 Clagds] gy

] maront raremass 8

cormiplas rendus, corivfcats
TR CFnS RirSCEs, oee-b-dae pouE wn

pdrekiE bl el B S Chafement. wiaud

-2 Irararmasceng (baana
F. Foir maddes
rraeras = owres w CEf Gl Prsu

(=g Wiy tagle o oyl

Déposez votre fichier

ARNDE
pibdd, Mefdaegtdl i o « Fratpdf
Jwemr meoddwr e nformstora relatreen & v

cHTpiETHE N Eropocie par lee Orgarsemae da Frofechon Socals

« Manidals de pedldeemen | A00tder A Mipdale de gm0 deg =g
ARLE
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CORRIGER UNE ERREUR

* Si les données déclarées dans votre signalement sont
erronées (Dernier jour de Travail, subrogation...), il est
possible de faire un signalement « Annule et
remplace »

|l faut étre attentif & la cohérence avec les attestations réalisées pour des arréts précédents : Dernier
Jour Travaillé (en cas d’arréts successifs), salaires (en cas d’arréts avec une période de référence
commune)...
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LES PARAMETRAGES DU LOGICIEL

Si vous rencontrez des anomalies dans les données issues de vos DSN mensuelles, il
faut revoir le paramétrage avec votre éditeur de logiciel de paie.
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LE SIGNALEMENT D’ARRET DE TRAVAIL DSN

L'envoi d'un signalement d’arrét de travail suffit, il vous dispense de réaliser une attestation
de salaire sur Net Entreprises sauf a la demande de |la CPAM.

TECHNICIEN DSl (')
NET.ENTREFRISES FR 999 000 805 00013
Déclarant
\ /
\ / /ﬁ\ > Vos déclarations
Vos déclarations
= ad
=

' i Attestation de DAT
/ \ d'e;' U emen Déclar -t'lﬁ&'ce;nc-i'd' 'tt'd'

' es 1eres Quae P aide 3

i nudepotd Saisie du formulaire en ligne u dé 2pdt de
ﬁdlerls\!.ld vni]elogl iel de paie ﬁchlerm de votre logicie d & paie/RH
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE
ﬁ>Vosdéclarations

Vos déclarations

DSN régime AC (dépot) AC (insc. EDI) AC (saisie)
général
Déclaration spciale nominative “Attestation d'assurance’ inscription 3 Lattestation "Attestation d'assurance

/ pour le régime genéra chomage - dépot d'assurance chémage en EDI chdmage - formulaire
ST _ _ _
[ ]

Cliquez ici

VOTRE ESPACE ENTREPRISE VOS SERVICES COMPLEMENTAIRES

VOTRE TABLEAU DE BO

Vos notifications Gestion Outils de Contréle

Vos déclarations Consultation Référentiels

Demande en attente Outils de Paramétrage

Autres services
Solutions de paiement

Sites partenaires
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur Net Entreprises:

Le tableau de bord est un élément essentiel pour s‘assurer du bon déroulement des opérations pour le dépdt

de la DSN mensuelle ou d’un signalement d’arrét, il est accessible, soit sur net-entreprises, soit via votre
logiciel de paie.

NET-ENTREPRISES-FR
[

llllllll {glodale pour o8 B4CIaratians sociaks
Tableau de bord Aide Base de connaissance

TABLEAU DE BORD

SUIVI DES ECHANGES | STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DE LA DSN

CNAM
CHOPLAIN
EMILIE

+ Afficher tout ou sélectionner ~
» 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

\ / Date et heure de dépdt Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte
19/02/2018 a 10:02 Reel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme Q,
- 02/02/2018 & 14:42 Réel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme Q.
01/02/2018 a 16:29 Reel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme o,
V4 \ 23

v

O Récapitulatif

2
+ Afficher tout ou sélectionner

® psn lles O Signal

d'éve + pour I'échéance

au ) 15 Février 2018 Q
Déclarations non transmises ¥ 0 [ ]
Déclarations rejetées 0 [ ]
Déclarations conformes 1 I

I «retour |
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

~
- () - Par defaut, le tableau de bord affiche les 15
NET-ENTREPRISES-FR ’ derniers jours.
Vous souhaitez consulter I'historique, cliquez sur

Tableau de bord Aide Base de connaissance

DEGLARATION SOCTALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD
| SUIVI DES ECHANGES | STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DELADSN ___|

© Vous étes gestionnaire

« Afficher tout » et modifier les dates

CNAM » Signal . deve ctr
CHOPLAIN
susawan (7000 | (wm/aza
@® Nature [Arrétde travail v ]
? = .
-] Historigque des échanges + Afficher tout ou sélectionner (O siret ou Siren Déclaré Arrét de travail
» 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours O Identifiant métier Reprise suite & arrét de travail
7 .
S e | e Ct I 0 n n ez Date et heure de dépdt Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte Fin de contrat de travail
19/02/2018 & 10:02 Réel depot_mtom ¥ Fichier contrdlé conforme Q Signalement d'amorgage
02/02/2018 & 14:42 Reel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme o,
g —rr
01/02/2018 & 16:29 Réel depot_mtom % Fichier contrélé conforme Q, I (Réinitialiser ) [ Rechershe: s
N J
I < creTouR
O pacapi i " slecti ?
Reécapinlatif + Afficher tout ou sélectionner

O psn = @ signal ts d'éve @ ) .
\gnalements d'événement. - | . Cliquez sur la 1ere loupe

rejetés I /
lements d événements conformes 1 I 0 |

§ <reTour |

CARLE
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LE TABLEAU DE BORD DSN

MET-EMTREPRISES-FR

L T e e 108 BB LWN DB AR
Inblesude bord Aide Base de connaissance
DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

[SUIvI DES ECHANGES | STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DE LADSH |
8 Vous étes gestionnaire

TABLEAU DE BORD

O Histarique des bchanges + Alficher tout ou sélectionner
= 10 dermiers fchanges effectists pour les 30 derniers jours
Date et heure de dépdt Type d'envai HNom du fichier Etat de prise en comple
18/03/2018 & 16:62 el depat_mtom #  Fickier contrélé conforme Q, . )
02/02/2018 & 14:42 Reel depot_mitam E Fachunr coptrilé conforme Q CI |C] uez sur |a 2 eme IO u pe pO ur
01/02/2018 & 16:29 Réel depot_mtom ¥

Frefer sanireld cocteme - visualiser le bilan de traitement

i - A 7
o Récapitulatsf + Afficher tout ou s&lectionner

du 0702 /2018 au 230272018

) osH mensuelles ™ Signalements d'événements

Signal o v ts rejetés 0 [ |
Signalements d'événements conformes 1 I
A ¢ b A A
= 5 iBcher lag cefaany o confrrming —
19/02/201 Arrit de

% \\ﬂ’ I'’Assurance
Maladie
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LE TABLEAU DE BORD DSN

Vous pouvez lire le compte-rendu
en accédant au
bilan de traitement.

21

NET-ENTREPRISES-FR

b (e s o

Haberoas dus fhaenges  fode B B CEOCASSADTE

[F5%

e L
tEmbizze=art L& FLI WemlEr rdive? Drfbiboud & ditid du SRBlEEERT

T R T

Le 19/ 00 1008 & 10e0d Fachuay dapel_rlom

W el = Wil I Db b ratin Conlorme
[t dopnt; b

Afficher be orkfont de conformits L

[y s
g = Sdvde al
Comirdia do Uidard 4d doa. srdevadioan Awoiveds & trmtamank b 18/OL/BXLE & 3800
Frdgit il ded dinniek deitaddd & 4 CHAH  Rdudddt B eDesedn b 150 DELE & 18053
- iCanar Mabtorale 2 hxyorenoe MEsda Comple-ronds deporble avec nobfostsrs e 2170273000 & 031

ALCEIET g Drip? ¢ Dslement

Le detel dan deciaratanm corforman sctEnaures s 90 demeaers e e garmeel ni [ alfcfaga = ‘o telichargamant da
LeMidati de CiRfTRLE
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LE TABLEAU DE BORD DSN

MET-ENMTREPRISES-FR

L0 Eiyion galeie p e Huie e smises

DS { DECLARATION SOCIALE NOMIMATIVE

COMPTE RENDU DE TRAITEMENT D'ARRETS 04 REFPRISE DU TRAVAIL

Des notifications vous sont
envoyées lorsque des

corrections sont nécessaires b Identification
pour le paiement des OREW (320.000.00000) 1

HIC &'alfectaticn (521600

indemnités journalieres.

Hombre de salariés ; 1
I+ Anomalels)

Code ¢ SALER

Message | Salsres erronés - Les salaires enregesinés semblent incobhérents avec la situation de wotre salané, Mero de nous préciser le meatif
Fabserce pour novernbne of décembre J017, Ces montants ne correspondent pas & wne bese Forfaitaine "Apprenti™. Aussi, vous nous aves
indiqueé yre dste de repnse de travel anbicipée so 15/02/2008. Or, reas avons connessance June prolongation danét de bravail du

15/ 2018 au OF)03/2018.

Salarié

MR ; i
Hom de famille - v e
P |

Identification du flue ; WSl Fyillg

Cosde enveol du fichier dessai ou réel {510,GH0.00,005) © e
HIRET de Memetiewur (S100C00001.0010, S10.000.61 063 : -

. % \\ﬂ’ I'’Assurance
Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Le certificat de conformité atteste du bon formalisme de la déclaration.

Il ne garantit pas le bon traitement par I’Assurance Maladie et ne signifie pas que I'ensemble des données
soient correctes.

Consultez impérativement I’ensemble des bilans de traitement surtout si le compte rendu est disponible
avec notification.

\ .
I * Attention les bilans de traitement ne sont accessibles que durant 3 mois !

s #7%> UAssurance
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Il existe 3 types de Bilan :

L’attestation de salaire est-elle Oul Oul NON

réceptionnée par ’Assurance

Maladie?

Vous recevez un Compte Rendu Oul Oul NON

Métier par mail, de '’Assurance (Valide ou En cours de traitement (Invalide)

Maladie? CPAM)

Que devez vous faire ? Vous n'avez pas d’action a mener.  Vous étes informé de 'anomalie = Un message vous informe de

rencontrée et une action est I'anomalie rencontrée et une

Attention, des messages peuvent vous étes nécessaire de votre part action est nécessaire de votre

transmis par exemple : si votre agent
n’envoie pas son arrét de travail votre
compte rendu sera OK mais les 1J ne seront
pas traitées.

part (souvent probléme de
(Exemple: erreur sur Ig date du dernier paramétrage).
jour travaillé)

(Exemple : DSN mensuelle N-1
manguante)

/’" e ’Assurance
2 F Maladie

—_— . .
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Bilan: OK

Bilan: KO

Bilan: ANO

25

LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Nombre de salariés : 1
I Anomalie(s)

Code : non renseigné

Message : Paiement de ['arrét de Travail - L'arrét a ete indemnisé. En cas de prolongation d'arrét de travail, le paiement interviendra
automatiquement tous les 14 jours,

I¥  Bilan KO

:

Nombre de salariés : 1
I Anomalie(s)
Code : DITNC

Message : DIT non cohérent avec la PRN - Le dernier jour de travail indiqué ne semble pas en adéquation avec la date de début de
prescription de repos enregistrée dans nos bases.

/\

L~
I Bilan ANO

Nombre de salariés : 1
Nombre de contrats :0

I Anomalie(s)

Code : Flux Dsn
Catégorie : bloguant

nce

Message : Nous ne pouvons pas traiter la demande, DSN M-1 manquante (03-2022) pour le contrat CTT292000409, la 5;“‘;.\ ’
déclaration est HORS DELAI Ve \k U'Assura
Nombre : 1 “ H
A Maladie
Agirensente;pro

téger chacun



LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Si vous réceptionnez un bilan KO ou ANO, vous devez:

Saisir une attestation rectificative Saisir une nouvelle attestation de salaire

Si 'anomalie porte sur le risque (maladie, maternité, paternite,
accident du travail...), DJT, subrogation : Le plus souvent c’est un probléme de paramétrage, vous devez
saisir une nouvelle attestation de salaire sur Net Entreprises.
Vous devez saisir un nouveau signalement arrét de travail DSN
« annule et remplace »

Si 'anomalie porte sur les salaires, primes, (éléments de la DSN Et revoir avec votre éditeur de logiciel de paie le paramétrage
mensuelle) vous devez saisir une attestation de salaire DSN
rectificative sur Net Entreprises

. % \\ﬂ’ I'’Assurance
Maladie
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rendu métier par mail :

Il existe 3 types de comptes rendus :

LE COMPTE RENDU METIER RECU PAR MAIL

Lorsque I’Assurance Maladie recoit votre signalement arrét de travail en DSN, vous recevez un compte

Identification
!'“'"'.;;' C_R(‘ 2:;:0m :;Ré’u:-‘uull:.u
Date de cdbaton e 180122241199 , Ssiie i
|CPAMemetine  LOGRE ATLANTIOUE S0 Sreten nampose sk
| Profil ; Attestation de salaire Maladse Maternité, Patermnité
Diagneenc du Gank 2 Identiication - Sirot de remployeur
| et S5 Profi : Attestation de salaire Maladie Matermite, Patermite
KentAcaton Suret de Nemployes Date de création : le 14 - 01 - 2022 Ientifcation
Frofl Atteaaton de satace Maladee Maternte et NIR du béndficiaire Date de création | ie 30 - 08 - 2021
iertteaton ) Nom du bénéficiare NIR du bénéficiaire
:: ;..,m. Disgnostic | Actt Nom du bénéficiare
Ao Oy bénddioore tat : En cours de tratement CPAM Diagnostio ; QGRES
Cal
Dagrosts - - Dew—OEande de piéces complémentaires & lemployeur
Pour fournir une piéce nécessaire au traitement de votre attestation, Ll < Aaiol de s rarioasltre te Sormilaide O Giiontloston
veulllez consulter la procédure sur le site Ges péniodes de fractonnement du congé patermité (disponible sous
PO 10umer une pebce R0RSSaT 2u Datemernt de volee afesianon Ameli fr / entreprises / vos salariés obligations et démarches / les
' voules cormaer L procedure s e e dvénements familiaux des salariés/ Congé paternité et d accuell de
I enfant de votre salarié / versement des |J)
Valide En cours de traitement Invalide
< N/ ,
- Q - Il est important de vérifier 'adresse mail enregistrée dans Net Entreprises et dans votre logiciel de paye (s20.600.07.003)
s ~

27
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JE PRATIQUE LA SUBROGATION ...

Je pratique la subrogation, 2 fagcons d’accéder au service bordereau de paiement des indemnités
journalieres (BPIJ) :

0 jantorw
* Liste des echanpes effoclnes par appiicetion & en fillre personsaline
Date ot howre de dégdt Tyvpe d'emven Moo du Tochier 1at de prove on Comple

Aucus dtarge correagendart au Lire persseraud

e des dchasges

Depuis le tableau de bord DSN e SR st

U osN wiios © signas ¢ @ OB/03/ 2037 wu 24/ 04/ 2033

Wea
o o - o= - Rl

rvares

« Mandats de prébevement - Arogder 3, —~odlle d¢ pmstics fog maedey

o Inforssateane utiles | Acchind s /BOGETA LUTUITRTLAES ol 1 Seatue L cae

o URSSAP : Acceder sy Secvoms &
ey =2 e Accéder pus Actes fe aaramitinne

« MSA: deaoates L ecnoiavee
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JE PRATIQUE LA SUBROGATION .

Vos déclarations

Attestation de DAT
salaire o

es tio.n.p;)l;r.[é\;e.rset_@ént [.)é'clarati_nn c'l'a.it:'ci.dgnt du
ndemnités journalieres travail ou de trajet

Compte Entreprise

Vos démarches maladie et
risques professionnels
Compte Entreprise

Saisie du formulaire en ligne ou dépdtde
fichier issu de votre logiciel de paie/RH

ETABLISSEMINT

Duclares un accident du iravadl et
ajouier des p

© Sommaire indémnités journaliéres

Attestation de salaire pour le versement
© des indemnités journaliéres
D En cochant la case ci-contre, j'affirme avoir pris connaissance et

accepte sans réserve les conditions générales d'utilisation du service
" i FtETE poUT = VETTET = W

Bordereaux de paiement des
© indemnités journaliéres

v

D En cochant |a case ci-contre, j'affirme avoir pris connaissan
o'l du service

— Wps raccourcis

Salshr une attestation de salaire ot
acoidier s bordeneu

Subwre ey dicdasers diindemnités,
jrirnalienes

Vatne ertreprine
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FOCUS SUR LES ERREURS LES + FREQUENTES

Comment eviter les comptes rendu metier invalides ou les bilans KO ?

* Les salaires rétablis sont erronés ou absents

Revoir le paramétrage avec l'aide de I'éditeur du logiciel de paie.

« Le dernier jour travaillé (DJT) est absent ou erroné

Revoir la regle du DJT, qui généralement correspond a la veille de I'arrét de travail.

« Attestation d’arrét de travail au-dela de 6 mois est envoyée a tort

La date de reprise réelle n'a pas été alimentée, ce qui n'a pas permis de cléturer la période d’arrét dans le logiciel de paie.

« Attestation envoyée en double

Si vous avez déja effectué un signalement d’arrét DSN, inutile de saisir une attestation de salaire sur Net Entreprises sauf a la demande de
la CPAM.

. {7 UAssurance
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CE QU’IL FAUT RETENIR ...

» Signalez tout arrét, a chaque changement de risque (maladie, maternité, paternité, accident du travail ...),
a chaque changement de période (ex: congé paternité)

> Verifiez le bon paramétrage de votre logiciel de paie

» Saisissez uniguement : le motif de I'arrét, le dernier jour travaillé, la date de fin prévisionnelle et
les dates de subrogation.

> Vérifiez le tableau de bord DSN

» Consultez le compte-rendu métier transmis par mail et corrigez une erreur si besoin

" {7 UAssurance
AJ Maladie
Agir

ensemble, protéger chacun
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LES BONNES PRATIQUES

DECLARATIVES
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BONNES PRATIQUES — CALCUL DE L'INDEMNITE

JOURNALIERE MALADIE, MATERNITE-PATERNITE-ADOPTION

Comment se calcule le Gain Journalier brut de Base ?

Cas GENERAL - Somme des salaires des 3 mois précédant le DJT, divisée par 91,25.

Activité irréguliére ou discontinue - Somme des salaires des 12 mois précédant le DJT, divisée par 365.

Pourquoi 91,25 ?

C’est le nombre de jours
par an rapporté a 3 mois

Comment se calcule 'indemnité journaliere (1J) ?

Pour le risque maladie, aprés 3 jours de carence, I'indemnité journaliére est égale a
50 % du Gain Journalier brut de Base

Exemple : Arrét de travail du 15/02/25 au 28/02/25 DJT au 14/02/25 votre salarié percoit un salaire
brut mensuel de 2000 €

Calcul IJ Maladie : (2000 € x 3) / 91,25 ) x 50 % = 32,88 € / jour

Pour le risque maternité, I'indemnité journaliére est égale au Gain Journalier de Base

Exemple : Congé maternité du 15/02/25 DJT au 14/02/25 votre salariée percoit un salaire net de
1580 € (2000 € brut * application du taux forfaitaire de 21 %)

Calcul IJ maternité : (1580 € x 3) / 91,25 = 51,94 € / jour

i "} I'Assurance
Maladie
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DJT — Dernier jour travaillé

Qu’entend-on par la date du dernier jour de travail ?
-JNI-(IMMI L
k ﬁmnmvﬂwwsmﬂ

Vous devez indiquer la veille de la date du début de la
prescription d’arrét de travail, indépendamment des jours
de la semaine.

Si votre salarié est en congé payé lors de I'arrét, le DJT est
la veille de I'arrét. Les congés étant considérés comme du
temps d’entreprise rémunéré par 'employeur.

En accident de travail, le DJT est toujours le jour de
'accident, ou une date postérieure. Toute journée
commencée par le salarié est due par 'employeur.

Votre salarié est en arrét le lundi 22
il atravaillé le vendredi 18

(Méme si le salarié ne travaille jamais le we)

L’arrét commence le 12

Votre salarié est en congé paye du 9 au 15

L’accident de travail a eu lieu le 12 matin
pour se rendre au travail
L’arrét commence le 12 au soir

v
o
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DJT — Dernier jour travaillé

En cas d’enchainement de situation d’arrét a temps complet
et de temps partiel thérapeutique, le DJT pour les 2 arréts
correspond au DJT de l'arrét a temps plein précédant le
TPT

Votre salariée est successivement en arrét, en congé
pathologique, en arrét maladie puis en congé maternité.

Votre salarié est en congé paternité apres le congé de
naissance. Le DJT a prendre en compte est la veille du début
du congé paternité (le congé de naissance étant pris en
charge par I'employeur).

Pour chaque période fractionnée, le DJT est toujours la veille
de 'arrét.

Votre salarié est en arrét du 07/09 au
14/12
TPT du 15/12 au 31/12

Arrét maladie du 09/05 au 14/05,
congé pathologique du 15/05 au 25/05,

arrét maladie du 26/05 au 30/05
congé maternité au 31/05

Naissance au 15/05
Congé de naissance du 15/05 au 17/05
Congé paternité du 18/05

% \], I'Assurance
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TPT - Temps partiel therapeutique

Quelles formalités ?

* Depuis le 1° janvier 2019, un arrét a temps partiel thérapeutique peut étre
prescrit sans arrét a temps plein indemnisé au preéalable.

 Au début du mois suivant le temps partiel thérapeutique, vous devez établir
une attestation de salaire, a terme échu.

« Si l'arrét en temps partiel débute au cours du mois, vous devrez calculer la
perte de salaire au prorata du nombre de jours réellement travaillés a temps
partiel.

. {7 UAssurance
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TPT - Temps partiel thérapeutique

L'organisation du temps de travail releve d’un libre accord entre 'employeur et le
salarié, le TPT n’est donc pas nécessairement un mi-temps.

Les éléments a indiquer sur 'attestation sont

e e DJT avant I'arrét temps plein
e |e destinataire de reglement (si subrogation, indiquer la durée maximale selon
votre convention collective ou accord de branche)

e | a perte de salaire
» Seule la perte réellement constatée sur le bulletin de salaire doit étre indiquée

En cas de congés payes

A Les jours de congés payés, intervenant pendant une prescription TPT,
ne donnent pas lieu a indemnisation : il faut scinder les périodes de TPT
sur le mois

. {7 UAssurance
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FOCUS TPT - Temps partiel thérapeutique sans arrét initial

Du nouveau sur Net-
Entreprises !

L'attestation de salaire
pour I'indemnisation du
temps partiel pour motif
thérapeutique SANS arrét
initial.

NET-ENTREPRISES-FR\

k GIP Modernisation des déclarations sociales/

— . .\ ‘;,
-

\

<+ X

ETAPE 2 : CHOIX DU TYPE D'ATTESTATION

SRET : 99900080500013 Code APET : 748G
Raizon sociale : GIP MDS TEST PROJET Sigge social ; oui
Adresse | 86 RUE DE LA FEDERATION

75015 PARIS

SELECTION DE L'ATTESTATION

Attestation de salaire pour indemnization du temps partiel pour motif therapeutique sans arrét initial v

Arrét initial

Arrét Maladie de plus de & mois

Déclaration de reprise anticipée du travail exclusivement

Attestation de salaire pour indemnisation du temps partiel pour motif thérapeutique

{7 UAssurance
AJ Maladie
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FOCUS TPT - Temps partiel thérapeutique sans arrét initial

pEBEDED - XBEBEDEN

ETAPE 4 : RENSEIGNEMENTS POUR L'ETUDE DES DROITS

Employeur | Assuré(e)
SIRET : 99900080500013 NOM : TEST
Raison sociale : GIP MDS TEST PROJET Prénom: TEST

- Reprise a temps partiel pour motif thérapeutique sans arrét initial - Maladie

JUSTIFICATIF DES DROITS

Quel Dernier Jour de Travall
renseigner ?

Lorsque la prescription d’arrét a
Temps Partiel Thérapeutique ne
fait pas suite a un arrét de travail
a temps plein, la regle générale
s’applique :

le DJT est égal a la veille de la
prescription.

Exemple :

AIDE 7 (ABAMDONMNER) 4 ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE b

TDJT= 1412 pour le TPT du 1512

{7 UAssurance
AJ Maladie
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FOCUS TPT - Temps partiel thérapeutique sans arrét initial

Exemple : Votre salarié est a TPT du 16 au 30/11/2023 ; il travaillait a temps plein auparavant.

pEBDEDEDED : XBEBED

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (1/3)

Employeur | Assuré(e)
ZIRET : 99300080500013 MO : DESMEAUX
Raison sociale : GIP MD5 TEST PROJET Prénom : ROBERT

<» Reprise a temps partiel pour motif thérapeutique sans arrét initial - Maladie

Rappel du dernier jour de travail : 15/11/2023 Date de reprise :

SALAIRES DE BASE TRAMAIL A TEMPS NON-COMPLET

Périnde de référence SALAIRES DE REFERENCE
Wotif | Perte Salaire

du ‘ au
16144/2023 | 301112023 |7 Temps partiel thérapeutique 500 | [Valider
r— — rr—— o [

AIDE 7 (ABANDOMMER) 4ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE b

“\1, ’Assurance
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FOCUS TPT - Temps partiel thérapeutique sans arrét initial

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/3)
| Assuré(e)

MO : DESMEAUX

Prénom : ROBERT

Employeur
SIRET ; 9990003050001 3
Raizon =ociale : GIP MDS TEST PROJET
- Reprise a temps partiel pour motif thérapeutique sans arrét initial - Maladie

Rappels : période de justificatif des droits : du 01/05/2023 au 31102023 |, dernier jour de travail : 15M11/2023 |, date de reprise:

yEDEDEDED - XKDEDED

SALAIRES DE BASE
Montant du =alaire
Brut : @ Reduit : O

Périnde de référence
2000.00

du au
1082023 31108512023
M092023 J0009/2023 2000.00
MM2023 31002023 200000
AIDE 7 (ABAMDOMMER) 4 ETAPE PRECEDEMTE  ETAPE SUIVANTE p
?sno*“ ~ , .
i{a i ’Assurance
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FOCUS TPT - Temps partiel thérapeutique sans arrét initial

 EDEDEDED : KBEDED

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (3/3)

Employeur | Assuré(e)
SIRET : 9930008050001 HOM : DESMEAUX
Raizon gociale : GIP MDS TEST PROJET Prénom : ROBERT

< Reprise a temps partiel pour motif thérapeutique sans arrét initial - Maladie

Rappel du dernier jour de travail : 15/11/2023 Date de reprise :

SALAIRES DE BASE TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET
Période de référence , SALAIRES DE REFERENCE
Montant du salaire
Brut . . P
Motif H reelies H complet salaire retabli

[ T | — | —) | —
Co || ee— | — — -—
L — —  —  —

AIDE 7 (ABANDONMER) 4 ETAPE PRECEDENTE  ETAPE SUIVANTE )

CABLE

s \], '’Assurance
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FOCUS TPT - Temps partiel thérapeutique sans arrét initial

RENSEIGNEMENTS PERMETTANT L'ETUDE DES DROITS

Date dudernier 1 ¢ 1 1 2 o 2 3 Situation a la Actif Date de reprise
jour de travail date de l'arrét anticipée du
travail

Activité a temps partiel : pour motif médical [¥] pour raison personnelle [ ]

DUREE DU TRAVAIL OU MONTANT DES SALAIRES BRUTS SOUMIS A COTISATIONS SOCIALES (iire attentivement la notice au verso)
P CAS GENERAL :

- indiquez le nombre d'heures de travail effectuées par votre salarié(e) au cours des 3 mois civils ou des 90 jours consécutifs 456.00
PRECEDANT
% si ce nombre est inférieur a 150, indiquez le montant des salaires bruts soumis a cotisations au cours des 6 mois civils LA DATE DU
DERNIER JOUR
P SI L'ACTIVITE PRESENTE UN CARACTERE SAISONNIER OU DISCONTINU ET SI LES CONDITIONS DU CAS GENERAL NE SONT PAS REMPLIES (voir notice) : DE TRAVAIL
-indiquez le nombre d'heures de travail effectuées par votre salarié(e) au cours des 12 mois civils ou des 365 jours consécutifs MENTIONNEE
CI-DESSUS

% si ce nombre est inférieur a 600, indiquez le montant des salaires bruts soumis a cotisations au cours des 12 mois civils

SALAIRES DE REFERENCE

PERIODES DE REFERENCE : L’ASSURE (E) AETE ABSENT(E) TEMPS
CAS GENERAL : 3 mois civils SALAIRES PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE ET NE PARTIEL
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils BENEFICIE PAS D'UN MAINTIEN DE SALAIRE THERAPEUTIQUE
Montant du salaire selon _ Nombre | Nombre d'heures . Perte de
le cas Motif de {'jl?‘eures ¢ | préves parke Sglalrg salaire
du au - brut Iabsence gaf%gwggs contrat de fravail rétabli (indiquez le montant bru)
1 2 - réduit de 21 % D 3 4 5 6 7 8
01 08 20 2 3 31 08 2 0 2 3 J2000.00
01 0 9 2 0 2 3 300 9 2 0 2 3 12000.00
001102 0 2 3 3110 2 0 2 3 |]2000.00
16112023[30112¢023 TPT 500.00

QOIME
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Congé paternité - Durée et point départ

La durée du congé paternité (AM) s’ajoute au 3 jours employeurs (selon le nb de naissance)

Point de départ :

- Naissance

- ou 1° jour ouvrable suivant

Al

HAISSANCE

PERIODE1 |  PERIODE 2 ‘lb PERIODE 3

JOURS

7irs Dans les
obligatoires 6 mois
> 7 jours obligatoires dont 3 par 'employeur

> Congé pris en 1,2 ou 3 fois

A A chaque période, un nouveau signalement

Le salarié informe son employeur de la date de naissance prévue,
et idéalement un mois avant chaque période en cas de fractionnement.

44
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Conge paternite — Droits aux indemnites

Conditions générales

— 6 mois d’affiliation a la date de début du congé paternité et d’accueil de I'enfant
ET

— Justifier de 150 h de travail salarié ou assimilé au cours des 3 mois ou 90 jours précédant
I'interruption du travail

Cas particulier

En cas d’activité discontinue -> 600 h dans les 12 mois précédant le congé paternité

L'ouverture des droits aux |J s’étudie uniquement a la 1© période obligatoire des 4 jours et est
acquise pour toutes les périodes en cas de fractionnement.

Si elle n’est pas remplie lors de la 1¢ période, le refus de prise en charge du congé vaut pour toutes
les périodes.

{7 UAssurance
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RAPPELS sur la Gestion du Congé Paternité

-> Pour la premiere période obligatoire :

Le dernier jour travaillé doit étre indiqué a la veille des 4 jours obligatoires
(et non a la veille du congé de naissance de I'employeur)

-> Bien respecter les 3 périodes de prise de congé paternité et nombre total
de jours

-> Ne pas inclure les 3 jrs congé de naissance lors de la télétransmission des
dates de congé paternité

-> En cas de congé d’hospitalisation, transmission du BH service
néonatalogie de I'enfant via le compte entreprise avec un récapitulatif de
toutes les dates de congé paternité

{7 UAssurance
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Bonnes Pratiques : Quelques Rappels

Pensez a bien télétransmettre |'attestation de salaire de votre
salarié des réception du volet 3 de l'arrét de travail, le versement
des IJSS dépend du délai d’envoi de celle-ci

En DSN, pensez a cl6turer chaque arrét de travail :
indiquez la date de reprise de travail de votre salarié dans
votre logiciel. Si la date de reprise n’est pas saisie il y a
génération systématique d’'une attestation d’ouverture de
droits au-dela des 6 mois d’arrét

NET-ENTREPRISES-FR  Pensez a bien mettre a jour vos coordonnées téléphoniques en

‘ indiquant votre ligne directe sur 'attestation de salaire

a7
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TARIFICATIONS
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Quel est le public
concerneé ?

POUR QUEL PUBLIC ?

=>Agents non
titulaires des
collectivites
territoriales non
affiliés a la CNRACL

/
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QUELLES SONT LES INFORMATIONS IMPORTANTES A RETENIR ?

Utilisation de Net-entreprise équivalent du cerfa
14463*03 DAT-PRE

Le SIRET de rattachement de la personne qui subit
un AT doit étre bien identifié.

Le SIRET du lieu de I'accident doit étre indiqué, qu’il
soit le SIRET de rattachement ou non.

La personne émettrice de la DAT doit étre identifiée
clairement sur la DAT et indiquer un numéro de
téléphone pour étre jointe au besoin

Le SIRET de rattachement de la personne
doit étre bien indiqué, ce n’'est pas toujours le
lieu ou la personne travaille. (pas 'organisme
payeur par exemple)

L’effectif sur les DSN peut étre erroné, il faut
indiquer I'effectif régime général.

La personne émettrice de la DSN doit
indiquer un numéro de téléphone et/ou une
adresse mail pour étre jointe au besoin.

% "} I'Assurance
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FRISE EMPLOYEURS

@ ’Assurance



LA VIE D’UNE ENTREPRISE

notre nouvel outil interactif

Un outil dédié aux employeurs et futurs
employeurs, pour recenser et centraliser
toutes les démarches et services
URSSAF, CPAM et Carsat Bretagne.

« Dématérialisé,
* |nteractif,
o | » Centralisé depuis le site de la carsat

2 *#Urssaf Axpuaiide’s  Corsat:

Bretagne



https://cutt.ly/pe3FBZIC
https://cutt.ly/pe3FBZIC

LA VIE D’UNE ENTREPRISE

notre nouvel outil interactif

Cliquez sur votre situation actuelle

th Jembauche pour la 1ére fois #As  J'ai déja des salariés

0 Sélectionnez votre situation

53 Carggﬂp s
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LA VIE D’UNE ENTREPRISE

notre nouvel outil interactif

Carsat

Employeur ou futur employeur ?

mmmmmmmmmmmmmm

Carsat-bretagne.fr > Entreprise > Services en ligne Entreprise

*#Urssaf tﬁ?

I’Assurance

Maladie
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INFOS UTILES
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Frise interactive

De lembauche a la retraite de vos salariés :
les formalités et services a votre disposition

Vous étes chef d'entreprise, RH ou experi-comptable, la Carsat Bretagne et ses partenaires
vous proposent un outil pour faciliter vos démarches.

Employeur ou futur employeur ?

Découvrez notre frise interactive pour naviguer facilement a travers les démarches
administratives spécifiques a la Carsat Bretagne, |'Urssaf et les CPAM de Bretagne. De
'embauche au départ en retraite, gérez vos obligations auprés de ces organismes.

Pour aller plus loin et connaitre les démarches a effectuer dans le cadre du droit du
travail, consultez le site entreprendre.service-public.fr 7

Cliquez sur votre situation actuelle

h Jembauche pour la 1&re fois pRs Jai déja des salariés

De 'embauche a la retraite de vos salariés : les formalités et services a votre disposition

;@

——
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https://www.carsat-bretagne.fr/home/entreprises/les-services-en-ligne.html?utm_source=brevo&utm_campaign=2024_11_18_FriseEmployeur_Partenaires&utm_medium=email

Information / actualités

https://www.ameli.fr/entreprise

pour les entreprises

I’Assurance .
ameli.«

S
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@ Maladie
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https://www.net-entreprises.fr/

NET-ENTREPRISES-FR
&IP Modernisation des déclarations sociales
https://net-entreprises.custhelp.com/

+ Votre base de connaissance >

» sa‘u'sﬂ,gsww 3 minutes ENTREPRISES
RE'GW BRETAGNE
FEVRIER 2024

TMINUTE POUR L'lNFORMATlON
#Actu #info

fzng PATERNITE ETAccueiL pg
ANT : QUELLES DEMARCHES »

https://www.carsat-
bretagne.fr/home/entreprises/newsletter-entreprises.htmi

DECLARATIVES
Les4 CPAM bretonnes ont organise un

— N ,
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| Contacts

Services en ligne:

CPAM56 contactemployeur.cpam-morbihan@assurance-maladie.fr

CPAM22 contact-employeurs22@assurance-maladie.fr

CPAM29 correspondant.employeur29@assurance-maladie.fr

CPAMS35 cis-entreprises.cpam-ille-et-vilaine@assurance-maladie.fr

Paiements 1J : 36 79 (service gratuit + prix appel)
du lundi au vendredi - de 8 h 30 a 17 h 30

Net-entreprise Un seul numéro
Hotline DSN pour nous contacter

PASRAU 0 806 800 700 Service gratuit

+ prix appel

pour Net-entreprises, DSN, PASRAU

{7 UAssurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun


mailto:contactemployeur.cpam-morbihan@assurance-maladie.fr
mailto:contact-employeurs22@assurance-maladie.fr
mailto:correspondant.employeur29@assurance-maladie.fr
mailto:cis-entreprises.cpam-ille-et-vilaine@assurance-maladie.fr
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