
Offre de services 
aux entreprises



Le marché du travail 
en Bretagne





Des disparités locales importantes

Taux de chômage par zone d’emploi au 2nd trimestre 2024

Vitré
3e des zones d’emploi en France avec le 
taux le plus bas

Rennes
2e métropole en France avec
le taux le plus bas 

Guingamp et Carhaix
Seules zones avec un taux équivalent ou 
supérieur au taux national

Taux régional : 5,9% 
(7,2% en France Métropolitaine)



Répartition des demandeurs d’emploi par catégorie d’inscription

Les demandeurs d’emploi

Catégorie A
117 280

48 %

Catégorie C
86 120
35 %

Catégorie B
42 340
17 %

Catégorie A +0 % sur un an 

sans activité au cours du mois = notre base 
principale de sourcing

Catégorie B + 4,8 % sur un an 

en activité moins de 78 heures de travail au cours 
du mois

Catégorie C + 0,8% sur un an

en activité plus de 78 heures de travail au cours 
du mois

Données CVS du mois de septembre 2024



Profils de la demande d’emploi en Bretagne (catégories A, B et C)*

Les demandeurs d’emploi

Profil Jeunes Séniors DE Longue Durée
(inscrits + 1 an)

Bénéficiaires de 
l’obligation 
d’emploi 

Quartier 
prioritaire

ARSA 

Part / total 13 % 27 % 45 % 11 % NC 10 %

Focus Cat. A 14 % 28 % 21 % 15 % NC 15 %

➢

➢

* Données à fin septembre 2024



Les demandeurs d’emploi* par secteur d’activité recherché

Les demandeurs d’emploi *Inscrits en catégorie A à fin mars 2024

Ce secteur qui recense 19 793 
demandeurs d’emploi regroupe 

notamment les métiers 
d’accompagnement de la personne, de 
l’action sociale, de la défense et de la 
sécurité, du droit, de la formation, de 

l’enseignement et du nettoyage. 



La répartition des recrutements* par secteur en 2023

Les recrutements en Bretagne

*source : DPAE 2023 



Les 6 causes potentielles de tension

Intensité 
d’embauche

Tension liée à un fort 
turnover dû à des embauches 
régulières

Lien emploi 
formation

Tension liée à une forte 
spécificité entre la 
formation et l’emploi

Pénurie de main 
d’œuvre

Tension liée à un « vivier » 
trop faible de candidats

Les tensions de recrutement

Non durabilité de 
l’emploi

Tension liée à des contrats 
courts, moins attractifs que des 
contrats longs

Conditions de 
travail

Tension liée à des conditions de 
travail peu attractives ( horaires 
décalés, pénibilité,…)

Déséquilibre 
géographique

Tension liée à désajustement 
géographique entre l’offre et la 
demande



Les freins d’accès à l’emploi

Numérique 
15,1%

Santé     
10,4%

Contraintes 
familiales   

3,9 %

Les tensions de recrutement

Logement   
2,1 %

Difficultés 
administratives 

et juridiques 
2,6%

Maîtrise des 
savoirs de 

base             
3,1 %

Mobilité  
8%

Précarité 
financière 

5,7%        



Si vous souhaitez aller plus 
loin, consultez Data Emploi

Retrouvez les informations essentielles du marché du travail sur le 
territoire de votre choix

Data emploi

https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil


Des solutions 
efficaces pour 
vous aider à mieux 
recruter

https://entreprise.francetravail.fr/accueil/


Recruter avec France Travail : 
des services en ligne sur www.pro.francetravail.fr et l’aide personnalisée 
de 6 000 conseillers dédiés à la relation avec les employeurs

Des solutions personnalisées

Une image contenant Visage humain, capture d’écran, dessin humoristique

Description générée automatiquement

Une image contenant capture d’écran, Système d’exploitation, conception, internet

Description générée automatiquement

Une image contenant illustration, dessin, clipart, dessin humoristique

Description générée automatiquement

Publier une offre d’emploi
Je veux publier une offre attractive et adaptée au marché du 
travail

Trouver et contacter des candidats
Je souhaite accéder à la banque de profils

Demander une période d’immersion
Je veux accueillir un candidat pour l’évaluer

Former mes candidats avant embauche
Je veux demander  d’une aide pour former mon futur salarié

Recruter autrement avec la MRS
Je veux élargir mon sourcing 

S’informer sur les aides à l’embauche
Je veux vérifier quelle aide financière est possible pour 

mon recrutement

Participer à un évènement
Je souhaite faire découvrir mes métiers, rencontrer des 

candidats

http://www.francetravail.fr/
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/publier-offre
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/profil
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/immersion-professionnelle
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/description/afpr
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/description/mrs
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/detecteur-eligibilite-aide
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/evenements


Publier une offre d’emploi 
attractive pour les candidats
Nous vous aidons à attirer des candidats

• Vous êtes guidés pas à pas pour rédiger votre offre simplement et la rendre 
attractive pour les candidats (suggestions, analyse de la concurrence,…)

• Votre offre est vérifiée automatiquement et publiée sous 24 heures au plus tard sur 
France-travail.fr, EURES, l’application « Mes offres »  et des sites partenaires

• Vous suivez en toute autonomie vos offres et les candidatures dans votre compte 
entreprise 

La publication d’offre en ligne

• 70% des offres publiées ont été déposées en ligne par les employeurs 
(2023)

• Le délai moyen de satisfaction des offres est de 26,4 j (2023) 

Le + de votre conseiller France Travail Pro :
• Vous contacte à votre demande pour vous présenter le 

service le plus adapté
• Vous recontacte systématiquement  si votre offre n’est pas 

pourvue dans les 30 jours



Votre espace recruteur

Accédez rapidement à toutes les informations et à nos 
services selon vos besoins : 

▪ Trouver des candidats grâce à la banque de CV
▪ Participer aux évènements emploi
▪ Préparer un entretien de recrutement 
▪ …

ici!

Des tutoriels pour vous aider :

Comment compléter et mettre en 
ligne sa Page Entreprise

Comment rechercher des candidats 
avec la base de profils

Comment créer son compte 

Comment publier une offre d’emploi

https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/choixauthentification?goto=https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/homepage
https://www.youtube.com/watch?v=ocmQGv2xiiU&list=PLqvVw037WdRVQmOYnaZL3-RKxmKG5VPTy&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=fsBw6qd_97Y&list=PLqvVw037WdRVQmOYnaZL3-RKxmKG5VPTy&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=RSg9oYCfUr8&list=PLqvVw037WdRVQmOYnaZL3-RKxmKG5VPTy&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=OiUtRoykyj4&list=PLqvVw037WdRVQmOYnaZL3-RKxmKG5VPTy&index=6


Cibler et contacter directement 
des candidats
Nous vous aidons à être proactif dans votre recherche 

de candidats

• Vous recherchez par mot-clef, par compétence ou par métier et par zone 
géographique de travail

• Vous filtrez vos résultats par expérience, formation, disponibilité, …

• Vous contactez le candidat selon le canal de votre choix

• Vous suivez en toute autonomie vos contacts dans votre compte entreprise 

La banque de profils

• 900 000 propositions de contacts aux candidats à l’initiative des 
employeurs (2023)

• 40% des candidats ont été intéressés par la proposition (2023)

Le + de votre conseiller France Travail Pro :
• Vous aide à cibler votre recherche de candidats
• Vous propose d’organiser un événement recrutement pour 

rencontrer les candidats



Faites découvrir vos métiers, 
votre activité et évaluez 
un candidat

Accueillez un candidat en situation de travail réelle

• Le candidat participe aux activités, accompagné par un tuteur que vous aurez 
désigné 

• De 1 à 30 jours, le candidat conserve son statut d’origine

• Signez la convention d’immersion (Période de Mise en Situation en Milieu 
professionnel) couvrant la période, en ligne sur « Immersion facilitée »

L’immersion professionnelle

• 226 000 immersions réalisées en 2023
• Recommandé par 96% des entreprises utilisatrices
• 119 000 employeurs utilisateurs en 2023

Le + de votre conseiller France Travail Pro :
• Vous conseiller sur le parcours de tutorat
• Faire avec vous le bilan de la période avec le candidat

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/


Recrutez autrement et élargissez votre 
recherche de candidats
Nous repérons les habiletés des candidats avec 

la Méthode de Recrutement par Simulation

• Nous sourçons des candidats sans diplôme ni expérience dans votre métier mais 
ayant les « habiletés » éprouvées et nécessaires pour occuper votre poste

• Les « habiletés » sont appréciées par des mises en situations analogiques à vos 
situations réelles de travail

• Vous recevez en entretien de motivation des candidats avec les habiletés  
étalonnées au regard de celles de vos salariés en poste

Le recrutement par simulation

• 73 500 candidats évalués en 2023 par  la MRS 
• 42% des évalués positifs ont été effectivement recrutés
• 89% ont été recrutés sur un métier différent du métier initialement 

recherché

Les + de votre conseiller France Travail Pro :
• Vous met en contact avec nos conseillers MRS experts
• Vous accompagne dans le parcours de formation si 

nécessaire



Et plus encore…

Venir à votre rencontre plus 
directement 
et plus souvent 
(150 000 entreprises déjà démarchées à fin 
octobre 2024)

Contacter le 3995 de 7h30 à 
20h00 du lundi au samedi
À partir de décembre 2024 

Demander à être rappelé par 
un conseiller sur le créneau 
de son choix
D’ici  décembre 2024

Répondre à vos besoins de recrutement, avec 
tous les acteurs publics de votre territoire.
D’ici  Mars 2025

Améliorer votre marque 
employeur grâce à une 
nouvelle page employeur
Mi-décembre 2024

Plus de pro-activité

Plus d’accessibilité

Plus de personnalisation

Vérifier rapidement si un candidat me 
permet d’avoir une aide à l’embauche 
grâce au service 
Mes Aides à l’embauche



Les obligations déclaratives











Annexe

contacts agences France Travail en 
Bretagne



Contacts agences France Travail Côtes d’Armor

Côtes d’Armor (22)
Adresse mail 

Ligne Employeurs

ST BRIEUC OUEST entreprise.bre0097@francetravail.net 02 96 75 65 13

DINAN entreprise.bre0095@francetravail.net 02 96 87 41 04

GUINGAMP entreprise.bre0096@francetravail.net 02 96 40 69 29

LAMBALLE entreprise.bre0094@francetravail.net 02 96 51 51 43

LANNION

LOUDEAC

ST BRIEUC SUD

7 Agences + 1 Direction Territoriale



Contacts agences France Travail Ille et Vilaine

Ille et Vilaine (35) Adresse mail 
Ligne Employeurs

COMBOURG entreprise.bre0078@francetravail.net 02 23 16 60 37

FOUGERES entreprise.bre0074@francetravail.net 02 23 51 82 86

REDON entreprise.bre0075@francetravail.net 02 99 71 62 28

RENNES CENTRE entreprise.bre0076@francetravail.net 02 99 85 71 69

RENNES EST entreprise.bre0081@francetravail.net 02 99 86 15 01

RENNES NORD entreprise.bre0070@francetravail.net 02 23 46 44 75

RENNES OUEST entreprise.bre0067@francetravail.net 02 23 46 44 75

RENNES SUD entreprise.bre0079@francetravail.net 02 99 86 71 21

ST MALO entreprise.bre0069@francetravail.net 02 23 52 28 10

VITRE entreprise.bre0073@francetravail.net 02 23 55 20 48

10 Agences + 1 Direction Territoriale



Contacts agences France Travail Morbihan

Morbihan (56) Adresse mail Ligne Employeurs

AURAY entreprise.bre0022@francetravail.net 02 97 29 62 03

LANESTER entreprise.bre0016@francetravail.net 02 97 89 23 50

LORIENT MARINE entreprise.bre0017@francetravail.net 02 97 12 09 47

LORIENT VILLE entreprise.bre0018@francetravail.net 02 97 64 06 43

PLOERMEL entreprise.bre0021@francetravail.net 02 97 74 13 77

PONTIVY entreprise.bre0019@francetravail.net 02 97 79 15 79

VANNES EST entreprise.bre0020@francetravail.net 02 97 01 59 27

VANNES OUEST entreprise.bre0015@francetravail.net 02 97 46 24 79

8 Agences + 1 Direction Territoriale
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