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Les secteurs économiques emblématiques de la région
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Des disparités locales importantes

Taux de chomage par zone d’emploi au 2nd trimestre 2024

Lannion
6,4

Brest
6,1% Saint-Malo
Lsmballe | Dinan 5,7%
amballe
4,7% 5,9% Fougéres
5,2%
uimper
Qs'g‘:e Pontivsy-SL;udéac Rennes
7 6% Vitré
Ploérmel 3,9%
5,4%

Auray

5,8% Vannes

5,5%
Taux de chomage
39% a 4,8%

48% a 5,6%
56% a 6,5%

Source : INSEE. Réalisation : Service Statistiques France Travail Bretagne

65% a 7,3%

Taux régional : 5,9%
(7,2% en France Métropolitaine)

3¢ des zones d’emploi en France avec le

taux le plus bas

2¢ métropole en France avec
le taux le plus bas

Seules zones avec un taux équivalent ou
supérieur
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@ Répartition des demandeurs d’emploi par catégorie d’inscription

Les demandeurs d’emploi

Catégorie A
117 280
48 %

+0 % sur un an

sans activité au cours du mois = notre base
principale de sourcing

+ 4,8 % sur un an

en activité moins de 78 heures de travail au cours
du mois

+ 0,8% sur un an

en activité plus de 78 heures de travail au cours
du mois

Données CVS du mois de septembre 2024
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‘ Profils de la demande d’emploi en Bretagne (catégories A, B et C)*

Profil DE Longue Durée Bénéficiaires de | Quartier
(inscrits + 1 an) I'obligation prioritaire
d’emploi
NC

Part / total 13 % 27 % 45 % M%

10 %
Focus Cat. A 14 % 28 % 21 % 15 % NC 15 %

» Ces publics bénéficient d’accompagnements
spécifiques par les conseillers France Travail,
Cap emploi, Mission Locale et Conseil
Départemental

O

» Leur recrutement peut également étre
accompagné de Mesures d’'Aide a UEmbauche.

()
¢ .60.’ France
Les demandeurs d’emp|oi * Données a fin septembre 2024 i .o.o. Travail



@ Les demandeurs d’emploi* par secteur d’activité recherché

4 N

Services a la personne et a la collectivité .
P Ce secteur qui recense 19 793

demandeurs d’emploi regroupe
notamment les métiers
d’accompagnement de la personne, de

- . e
ogist e et du crot o I formation,
Transport et logistique sécurité, du droit, de la formation, de

Commerce, vente et grande distribution

Support a I'entreprise

I'enseignement et du nettoyage.

- /

Hétellerie-restauration, tourisme, loisirs et...

Industrie

Construction, batiment et travaux publics
Agriculture et péche, espaces naturels et espac...
Installation et maintenance

Santé

Communication, média et multimédia

Spectacle

Banque, assurance, immobilier

Arts et faconnage d'ouvrages d'art

[
i ! gorie Aafi C@e® F
Les demandeurs d'empI0| *Inscrits en catégorie A a fin mars 2024 ....:.. T'I:gcgﬁ
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@ La répartition des recrutements* par secteur en 2023

Commerce - réparation

A;S;;S d'automobiles et de
motocycles
16%
Transports et Hébergement et
entreposage ———— restauration
Al 4% A 15%
Administration publique

- 5%

ndustries agro

alimentaire —”'/

5%

Activités spécialisée

scientifiques et Santé humaine et action

techniques sociale
5% Activités de services 3%
Construction administratifs et de
6% soutien
11%

*source : DPAE 2023
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Les 6 causes potentielles de tension

Intensité
d’embauche

Tension liée a un fort
turnover d(i a des embauches
régulieres

Non durabilité de
I’'emploi

Tension liée a des contrats
courts, moins attractifs que des
contrats longs

Les tensions de recrutement

Lien emploi
formation

Tension liée a une forte
spécificité entre la
formation et I'emploi

Conditions de
travail

Tension liée a des conditions de
travail peu attractives ( horaires
décalés, pénibilité,...)

Pénurie de main
d’ceuvre

Tension liée a un « vivier »
trop faible de candidats

Déséquilibre
géographique

Tension liée a désajustement
géographique entre l'offre et la
demande
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Les freins d’acces a I'emploi

Numérique
15,1%

Logement
21%

Les tensions de recrutement

Santé
10,4%

Difficultés
administratives
et juridiques
2,6%

Contraintes
familiales
3,9 %

Maitrise des
savoirs de
base
31%

Mobilité
8%

Précarité
financiere
5,7%
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Si vous souhaitez aller plus
loin, consultez Data Emploi

Retrouvez les informations essentielles du marché du travail sur le
territoire de votre choix

A 19 As12%
Decrypter &,
D A 1%
POUR DECIDER I '| 1
L~ B
Bienvenue sur Data Emploi. Vous y trouverez les informations essentielles @ﬂ T« - |
pour decrypter le marche du travail sur les territoires de votre choix, vous
guider dans vos prises de decisions et dans I'elaboration d'actions en faveur ®
de l'emploi. [ - =
! ecme——

Data emploi

E X

REPUBLIQUE Data .
RANCAISE Emploi
i ‘ France Travail

..o France
Travail


https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil

Des solutions
efficaces pour
vous aider a mieux
recruter

‘ E] Le site France Travail dédié aux entreprises


https://entreprise.francetravail.fr/accueil/

Recruter avec France Travail :
des services en ligne sur www.pro.francetravail.fr et I'aide personnalisée
de 6 000 conseillers dédiés a la relation avec les employeurs

Publier une offre d’emploi
Je veux publier une offre attractive et adaptée au marché du
travail

Trouver et contacter des candidats
Je souhaite accéder a la banque de profils

Participer a un événement
Je souhaite faire découvrir mes métiers, rencontrer des

candidats

Demander une période d’immersion
Je veux accueillir un candidat pour I'évaluer

S’informer sur les aides a ’embauche
Je veux vérifier quelle aide financiére est possible pour
mon recrutement

Former mes candidats avant embauche
Je veux demander d’une aide pour former mon futur salarié

Recruter autrement avec la MRS
Je veux élargir mon sourcing

[ ]
2.4e® France

Des solutions personnalisées L% Travail.Pro


http://www.francetravail.fr/
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/publier-offre
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/profil
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/immersion-professionnelle
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/description/afpr
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/description/mrs
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/detecteur-eligibilite-aide
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/evenements

Publier une offre d’emploi
attractive pour les candidats

Nous vous aidons a attirer des candidats

* Vous étes guidés pas a pas pour rédiger votre offre simplement et la rendre
attractive pour les candidats (suggestions, analyse de la concurrence,...)

* \otre offre est vérifiée automatiquement et publiée sous 24 heures au plus tard sur
France-travail.fr, EURES, I'application « Mes offres » et des sites partenaires

* Vous suivez en toute autonomie vos offres et les candidatures dans votre compte
entreprise

* 70% des offres publiées ont été déposées en ligne par les employeurs
(2023)
* Le délai moyen de satisfaction des offres est de 26,4 j (2023)

Le + de votre conseiller France Travail Pro :

* Vous contacte a votre demande pour vous présenter le
service le plus adapté

* Vous recontacte systématiquement si votre offre n’est pas
pourvue dans les 30 jours

b )

S . ? .: France
La publication d’offre en ligne o5® Travail.Pro



@ Votre espace recruteur

Bonj Service E ( R DR DDO BRETAGNE ’ o N . . N
bl it Accédez rapidement a toutes les informations et a nos
services selon vos besoins :

o mY\ o . .
= R byt ®  Trouver des candidats grace a la banque de CV

Participer aux évenements emploi
=  Préparer un entretien de recrutement

Mes dosslers
Mes recommandations personnalisées l icil
L] o
Des -ln‘ﬂ-'o,-:- :-n—l--‘ evvere § siger e e } ) »
I U o R Des tutoriels pour vous aider :
Contact >
@ Comment compléter et mettre en

Chrystele DUMAST JOYEUX
0295857169

ligne sa Page Entreprise
VObse B0ence RENNES CENTRE
22 RUE DE REDON
35000 RENNES

o Thacasy

Comment rechercher des candidats Comment publier une offre d’emploi

Retrouvez tous nos services avec la base de proﬁls
Amdbiores 5a vestslts pour 0ne Sbakiser des ddmarches >
aldranastratives / réglemenabes

e curdfedati

Fraratw ot acxunie A st e crTGamens

ama oCarmaon YAy e

W e e .
v« . ‘..60.‘ France
Comment créer son compte o ..... Travail

Loowriregan
L ]

G+



https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/choixauthentification?goto=https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/homepage
https://www.youtube.com/watch?v=ocmQGv2xiiU&list=PLqvVw037WdRVQmOYnaZL3-RKxmKG5VPTy&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=fsBw6qd_97Y&list=PLqvVw037WdRVQmOYnaZL3-RKxmKG5VPTy&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=RSg9oYCfUr8&list=PLqvVw037WdRVQmOYnaZL3-RKxmKG5VPTy&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=OiUtRoykyj4&list=PLqvVw037WdRVQmOYnaZL3-RKxmKG5VPTy&index=6

Cibler et contacter directement
des candidats

Nous vous aidons a étre proactif dans votre recherche
de candidats

* Vous recherchez par mot-clef, par compétence ou par métier et par zone
géographique de travail

* Vous filtrez vos résultats par expérience, formation, disponibilité, ...
* \ous contactez le candidat selon le canal de votre choix

* Vous suivez en toute autonomie vos contacts dans votre compte entreprise

* 900 000 propositions de contacts aux candidats a l'initiative des
employeurs (2023)
* 40% des candidats ont été intéressés par la proposition (2023)

b )

Le + de votre conseiller France Travail Pro :

* Vous aide a cibler votre recherche de candidats

* Vous propose d’organiser un événement recrutement pour
rencontrer les candidats

. ? .: France
La banque de profils L% Travail.Pro



Faites découvrir vos métiers,
votre activité et évaluez
un candidat

Accueillez un candidat en situation de travail réelle

* Le candidat participe aux activités, accompagné par un tuteur que vous aurez
désigné

* De1a30 jours, le candidat conserve son statut d’origine

* Signez la convention d’immersion (Période de Mise en Situation en Milieu
professionnel) couvrant la période, en ligne sur « Immersion facilitée »

* 226 000 immersions réalisées en 2023
* Recommandé par 96% des entreprises utilisatrices
* 119 000 employeurs utilisateurs en 2023

b ] Le + de votre conseiller France Travail Pro :
* Vous conseiller sur le parcours de tutorat

* Faire avec vous le bilan de la période avec le candidat

.
2.ge® France
e Travail.Pro
L)

L'immersion professionnelle


https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

Recrutez autrement et élargissez votre
recherche de candidats

Nous repérons les habiletés des candidats avec
la Méthode de Recrutement par Simulation

* Nous sourcons des candidats sans diplome ni expérience dans votre métier mais
ayant les « habiletés » éprouvées et nécessaires pour occuper votre poste

* Les « habiletés » sont appréciées par des mises en situations analogiques a vos
situations réelles de travail

* Vous recevez en entretien de motivation des candidats avec les habiletés
étalonnées au regard de celles de vos salariés en poste

e 73 500 candidats évalués en 2023 par la MRS

* 42% des évalués positifs ont été effectivement recrutés

*  89% ont été recrutés sur un métier différent du métier initialement
recherché

h ] Les + de votre conseiller France Travail Pro :
* Vous met en contact avec nos conseillers MRS experts
* Vous accompagne dans le parcours de formation si

nécessaire

.
2.ge® France
e Travail.Pro
L)

Le recrutement par simulation



‘ Et plus encore...

Plus de pro-activité

Venir a votre rencontre plus Répondre a vos besoins de recrutement, avec
directement tous les acteurs publics de votre territoire.

et plus souvent D'ici Mars 2025

(150 000 entreprises déja démarchées a fin

octobre 2024)

Plus d’accessibilité

Contacter le 3995 de 7h30 a Demander a étre rappelé par
20h00 du lundi au samedi un conseiller sur le créneau
A partir de décembre 2024 de son choix

D’ici décembre 2024

Plus de personnalisation

Améliorer votre marque Vérifier rapidement si un candidat me
employeur grace a une permet d’avoir une aide a 'embauche
nouvelle page employeur grace au service

Mi-décembre 2024 Mes Aides a I'embauche

.
2.ge® France
e Travail.Pro
L)



‘ Les obligations déclaratives

Accompagner les employeurs

Aides a I'embauche

Conseils en recrutement

Grands comptes et
expertise sectorielle
Attractivité du territoire
francais

Obligations déclaratives
et reglementaires

Face aux formalités
administratives et

juridiques

Faciliter la réalisation obligatoire de I'attestation
employeur

A la fin de chaque contrat de travail, I'employeur a I'obligation de produire une attestation
employeur, permettant a son ex-salarié de faire valoir ses droits aux allocations chomage.
Renseignez les employeurs sur |'attestation employeur : L'attestation employeur, c’est

obligatoire, facile et sécurisé !

L'employeur doit déclarer ses fins de contrats via son logiciel de paie dans le cadre de la DSN.

S'il n‘est pas dans le périmétre de ce dispositif pour ce qui a trait au « signalement de fin de
contrat de travail unique » (FCTU), il doit rédiger |'attestation employeur depuis son compte
employeur sur francetravail fr. Elle alimentera automatiquement le dossier du demandeur
d’emploi. Dans tous les cas (DSN et hors DSN), une attestation employeur rematérialisée

devra étre remise a l'ancien salarié

Il est a noter concernant les particuliers employeurs, que ceux-ci peuvent produire leurs
attestations employeur directement sur les sites de Pajemploi et du Cesu.

Net employeurs : les déclarations sociales en un clic
(declaration sociale hominative)

L'ensemble des informations et des services proposés via la déclaration sociale nominative
(DSN) est disponible sur Net entreprises

La DSN permet aux employeurs de droit privé, aux employeurs de droit public et a leurs tiers
déclarant, de gérer leurs cotisations et contributions sociales et patronales ainsi que fiscales,
et de répondre a leurs obligations en la matiere, de maniéere simple, fiable et en une seule fois.

I

En complément, il est possible d'accéder a son compte employeur sur francetravail.fr via

Net.entreprises.

Liens utiles

Transmettre une attestation

employeur

Net.entreprises

Code du travail numérique

Chémage partiel ou technique
(activité partielle) : démarches de

I'employeur

.
2.ge® France
e Travail.Pro
L)



Pourquoi transmettre une attestation
employeur ?

\/ Ala fin de chaque contrat de travail, vous avez I'obligation de remettre au
salarié une attestation employeur (AE). Elle lui permettra de faire valoir ses
droits aux allocations chdmage

\/ En cas de procédure de licenciement économique, il existe une attestation
employeur spécifique. Retrouvez 'ensemble des informations sur le
Contrat de Sécurisation Professionnelle (informations CSP) et téléchargez
les documents depuis votre espace employeur sur francetravail.fr

Comment transmettre une attestation
employeur ?

o La transmission de I'attestation employeur a France Travalil se fait
obligatoirement par voie dématérialisée, pour les employeurs de 11
salariés et plus :

« Soit par votre logiciel de paie, si vous étes dans le périmétre de la
Déclaration Sociale Nominative (DSN)

+ Soit par votre «Espace employeur» sur le site de francetravail.fr (si vous
n'étes pas dans le périmétre de la DSN)

Dans les deux cas, ces attestations dématérialisées sont transmises
automatiquement & France Travail.

o Les entreprises de moins de 11 salariés peuvent choisir de
transmettre leur attestation employeur :

» Soit en version dématérialisée
« Soit en version papier (accessible par I'espace employeur sur francetravail.fr,
ou en contactant France Travail au 3995).



Pour vous guider

GUIDE DE SAISIE EN LIGNE DE
L'ATTESTATION EMPLOYEUR
FRANCE TRAVAIL

MODE D'EMPLOI POUR REMPLIR
UNE ATTESTATION EMPLOYEUR

Votre conseiller entreprise peut vous
accompagner, appelez le au 3995




- e
REPUBLIQUE @ 2@ France O O

. MENU CONNEXION RECHERCHER
E;;““'“ % Travail.Pro oD N

Fratesaits

El Gérer les contrats de travail

Je remets une attestation employeur lors d'une fin de contrat : . : : . .
de travail > Je suis contraint de licencier pour motif économique >
Je souhaite recourir a l'activité partielle > Je cherche un renseignement sur le droit du travail >

Je déclare un refus de CDI suite a une fin de CDD ou de contrat >
de mission

.
2.ge® France
e Travail.Pro
L)



(g Effectuer mes déclarations et régler mes cotisations sociales

Je souhaite effectuer et régler mes déclarations sociales > Jemploie des artistes/techniciens en CDD sans étre >

professionnel du spectacle

Je suis une entreprise du secteur cinéma spectacle > Je souhaite effectuer et régler mes cotisations sociales depuis >

I'étranger

.
2.ge® France
> Travail.Pro
L)



Annexe

contacts agences France Travail en
Bretagne
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Contacts agences France Travail Cétes d’Armor

7 Agences + 1 Direction Territoriale

. Adresse mail
Cotes d’Armor (22)
@ Lannion
ST BRIEUC OUEST entreprise.bre0097 @francetravail.net
v @ DINAN entreprise.bre0095@francetravail.net
Guingamp
Saint-Brieuc
Lamballe GUINGAMP entreprise.bre0096 @francetravail.net
Ouest @
@ @ LAMBALLE entreprise.bre0094 @francetravail.net
Saint-Brieuc Sud
LANNION entreprise.bre0098@francetravail.net
Loudéac
@ LOUDEAC entreprise.bre0099@francetravail.net
ST BRIEUC SUD entreprise.bre0089@francetravail.net

Ligne Employeurs

0296756513
0296 87 4104
0296 4069 29
0296515143
0296 467589
0296 66 8402

0296 7542 47

8
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Travail



Contacts agences France Travail llle et Vilaine

10 Agences + 1 Direction Territoriale

Saint-Malo

llle et Vilaine (35)

COMBOURG

FOUGERES

REDON

RENNES CENTRE

RENNES EST

RENNES NORD

RENNES OUEST

RENNES SUD

ST MALO

VITRE

Adresse mail

entreprise.bre0078@francetravail.net

entreprise.bre0074@francetravail.net

entreprise.bre0075@francetravail.net

entreprise.bre0076@francetravail.net

entreprise.bre0081@francetravail.net

entreprise.bre0070@francetravail.net

entreprise.bre0067@francetravail.net

entreprise.bre0079@francetravail.net

entreprise.bre0069@francetravail.net

entreprise.bre0073@francetravail.net

Ligne Employeurs

022316 6037

0223518286

0299716228
0299857169
029986 1501
0223464475
0223464475
0299867121

0223522810

0223552048

A

France
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Contacts agences France Travail Morbihan

8 Agences + 1 Direction Territoriale

AURAY entreprise.bre0022@francetravail.net 0297 29 62 03

LANESTER entreprise.bre0016@francetravail.net 0297 89 2350

LORIENT MARINE entreprise.bre0017@francetravail.net 02971209 47

\'Srient @ Lanester Ploé | LORIENT VILLE entreprise.bre0018@francetravail.net 0297 64 06 43

ville 3 DSOS

V an E St PLOERMEL entreprise.bre0021@francetravail.net 0297741377

PONTIVY entreprise.bre0019@francetravail.net 0297791579

VANNES EST entreprise.bre0020@francetravail.net 0297 01 59 27

VANNES OUEST entreprise.bre0015@francetravail.net 0297462479

®
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