Publié le 12/05/2025

o Y 4
/ I g ne Arrété municipal n° 2025-PER-342-NM

MAIRIE D’ACIGNE (iile-et-Vilaine)

ARRETE
Tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025

Le Maire de la Commune d’ Acigné,

Va le Code général de la fonction publique, notamment les articles 1..522-26, L.522-28 et 1.522-29,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 2020.5.25 du 6 juillet 2020 relative 4 la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu arrété n® 202 1-PER-010-CL portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1 janvier 2021,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2023 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2*™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d Fffe‘f dela
nomination
LASSI Ben-Yarnine Adjoint technique territorial 01/09/2025

Total T Homms .  Femmes
1 1 0

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera la
publicité, en application de Iarticle 1..522-26 du Code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d’un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes
Cedex, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr,

Fait & ACIGNE, le 7 avril 2025

Le Maire,
Monsieur Olivier DEHAESE

Hbtel de Ville » 35690 Acigné » Tél. 02 99 04 30 00
Courriel : mairie@ville-acignefr « Site internet : www.acigne.fr




Publié le 10/01/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE

GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Mme le Maire de la Commune d’Andouillé-Neuville,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2016-40 du 25 avril 2016 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété du 11 décembre 2023 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01 janvier

2024,

ARTICLE 1 :

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARRETE

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de l’année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint du Patrimoine Principal 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date
d’effet
de la
nomination
DOMINGUEZ-BERTHELOT Paloma Adjoint Territorial du Patrimoine | 01.02.2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de
la nomination
HONORE Lydie Adjoint Technique Territorial 01.07.2025
ANGER Benjamin | Adjoint Technigue Territorial 03.07.2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 1 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Andouillé Neuville, le 06.01.2025
Mme le Maire, Aurore GELY-PERNOT




Publié le 14/04/2025

ARG =NTRE Républigue Frangaise

Département d'llle-et-Vilaine

W’ ‘ D U-P L ESS i S Ville d’Argentré-du-Plessis

ARRETE N°'RH04/2025-031
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire d'Argentré-du-Plessis,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue, notamment fes articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,

VU les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°6.1 du 18 février 2008 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété RH12/2020-293 portant sur les Lignes Directrices de Gestion des ressources humaines avec effet
au 1¥ janvier 2021,

ARRETE

Article 1:
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comnme suit :

Avancement au grade de rédacteur territorial principal de 1lére classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BELLOIR-PENDU Myriam | Rédacteur principal de 2°™ classe 1¥" mai 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade d’ATSEM principal de 1ére classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
HANVY Béatrice ATSEM principal de 2°™ classe 1% mai 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée,

Article 3: Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d'un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS
44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecoursir.

Ville d'Argéntré-du-Plessis
21 bis rue Alain d'Argentré - B.P. 37032 - 35370 ARGENTRE-DU-PLESSIS




Publié le 14/02/2025

Département d’llle-et-Vilaine Arrondissement de Saint-Malo
COMMUNE DE BAGUER-MORVAN

ARRETE N° 2025-012
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Baguer-Morvan,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 2008-30 du 25 février 2008 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n® 2021-047 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1*"juillet 2021,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
ROBIDOU Soizick Adjoint technique ppal 2¢™¢ classe | 22 mars 2025
GALAIS Samuel Adjoint technique ppal 28™¢ classe | 1°" avril 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

2 1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’'étre promus
Total Hommes Femmes
2 1 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle-et-Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction

publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour
de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Baguer-Morvan, le 11 février 2025,

Le Maire
Olivier BOURDAIS




Publié le 11/03/2025

'y
may7
 BETHNE
. ; rsEsnascs . g
ARRETE n°2025-67
établissant le tableau annuel d’avancement de grade
pour l’année 2025

Le Maire,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et

L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale
Vu la délibération du conseil municipal en date du 15 décembre 2022 fixant les ratios d’avancement

de grade,
Vu Uarrété fixant les lignes directrices de gestion des ressources humaines en date du 16 décembre

2020 modifié par ’arrété n°303-2023
Considérant que les nominations sont prononcées dans ’ordre du tableau, au cours de la période de
validite qui ne peut excéder le 31 décembre de I’année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de U'année 2025 est établit
comme suit :

FILIERE ADMINISTRATIVE

Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1¢" classe :

[Nom/Prénom T TGracachiel . Date d’effet de la nomination
1. GAILLARD Catherine Adjoint administratif principal | 01/06/2025
de 2éme classe ]
_Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
TOTAL Homme Femme
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ortion Hommes / Femmes susceptibles d'&tre promus

 TOTAL | Homme i Femme
| 1 l 0 | 1

Avancement au grade de rédacteur principal de 1% classe :

‘Nom / Prénom 1 | Gradeactuel = | Date d’effet de la nomination
1. MACE Sylvie Redacteur principal de 1¢r® 01/06/2025
classe

TOTAL Homme Femme
2 0 2
" ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

F@@tﬁ@iiﬂdﬁi{hés / Femmes des agents promotvables

_Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
TOTAL { Homme Femme
L 1 l 0 1 R

Mairie, 21, rue de I'Hétel-de-Ville - B.P. 27012 - 35470 Bain-de-Bretagne - Tél. 02 99 43 70 24 - Fax 02 99 43 98 33
Courriel : accueil@ville-baindebretagne. fr - Site : www.baindebretagne.fr



FILIERE TECHNIQUE

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 28me classe :

Nom / Prénom _ | Grade actuel — | Date d’effet de la nomination |
1. GOUESNARD Catherine | Adjoint technique 01/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
TOTAL Homme

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
TOTAL Homme Femme
1 0 1

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 1ere classe :

[Nom /Prénom ~ | Grade actuel ~ | pate d’effet de la nomination |

1. BUONO Laurent Adjoint techmque pr1nc1pal de 01/10/2025
2éme classe

Proportion Hommes / Femmes des a ents promouvables * |
TOTAL Homme Femme
1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’ Etre promus |
TOTAL Homme Femme
1 1

Avancement au grade de technicien principal de 28me classe :

Nom / Prénom gaER e e e v G T Date d’effet de la nomination '
1. GARNIER Caroline Technicien 01/06/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents pmmouvablesﬂ
TOTAL Homme

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

[Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus |
TOTAL Homme Femme
0 1

Avancement au grade d’ingénieur principal :

Date d’effet de la nomination
15/09/2025

Grade actuel
Ingénieur

Nom / Prénom
1. FAVRIS Cécile

[ Proportiocn Hommes / Femmes des agents promouvables *
TOTAL Homme Femme

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

[ Proportion Hommes / Femmes Susceptibles d’atre promus |
TOTAL Homme Femme




Avancement au grade d’agent social principal de 2¢™ classe :

FILIERE SOCIALE

‘Nom /Prénom | Grade actuel | Date d’effet de la nomination
1. RICHARD Tiphaine Agent social 01/06/2025
2. BAYON Charlotte Agent social 01/06/2025

_Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

TOTAL Homme |

Femme

2 0 f

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

_Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus.

TOTAL Homme

Femme

2 0

Avancement au grade d’agent social principal de 1¢ classe :

Nom / Prénom | Grade actuel | Date d’effet de la nomination
1. BOSSARD Laurence Agent social pr1nc1pal de 2‘*’"‘3 01/10/2025
classe
2. GESLIN Mireille Agent social principal de 2¢me 13/10/2025
classe
3. VIGNON Sabrina Agent social principal de 2¢me 01/10/2025
classe

_Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

TOTAL

Homme

Femme

3

0

3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

TOTAL

Homme

Femme

3

0

3

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et

Vilaine qui en assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26 du Code
genéral de la fonction publique.

ARTICLE 3 :

Le present arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa

publicite, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif
de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par
l'application Telérecours citoyens accessible & partir du site www. telerecours. fr.

Fait é Bain- de Bretagne, le 18/02/2025




Publié le 31/03/2025
N°16 / 2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
i D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE
Bains sur Oust L’ANNEE 2025

Le Maire de BAINS SUR OUST
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L..522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2025-19 du 20 février 2025 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu la délibération 2022-83 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01 juillet 2022,
ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : d’Adjoint d’animation Principal de 1% classe

Nom/Prénom | Grade actuel Date d'effet de la nomination ‘

PROVOST Clément | Adjoint d’animation principal 2¢™e classe | 1¢' décembre 2025 ‘

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes [ Femmes
1 1 | 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes [ Femmes
1 1 | 0

Avancement au grade de : d’Adjoint Technique Principal 1%* classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination ]

|ﬂARSOLIER Nathalie | Adjoint technique principal 2é™¢ classe 1¢" janvier 2025 ‘

| Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
.‘ Total Hommes | Femmes
1 0 | 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes [ Femmes |
1 0 | 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction

publique.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par |'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Publié le 23/05/2025

5

Qﬂ

PERSONNEL : ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE:

La Présidente du CCAS de BETTON

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la foncuon publique ternlsonale H

Vu la situation des fonctionnaires terrttoriaux de la collectivité ; ;

Vu la délibération n°08-55 du 29 avril 2008 portant déhennlnaﬂon des ratios promus/promouvables,
Vu F'arrété n°20-1070 du 24 décembre 2020 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

ARTICLE 1 ; Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'annde 2025 est établi comme sult :

Mmgn:_mnﬂg_dj : Adjoint administratif prlhcipal de 2tme dasse

[_MARIETTE Alexandra Adjoint administratif 01/06/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables * ]
Totzl _Hommes | Femmes
| 2 - 0 | 2

* gnsemble des agents remplissant les conditions Individuelles d’avancement

Propartion Hommes / Femmes susceptibies d’8tre promus

Total | Hommes

- Femmes

1 I 0

b

Avancement au grade de : Agent soclal principal de e classe

Grade actuel _ t2 d'effet de Ia nomi

Nom / Prénom =
_PETIT.Franck Adent soclal | 01/06/2025
POULAIN Angelina (examen professionnel) | Agent soclal 01/06/2025
RAOUL Carole (examen professionnel) | Agent'sodal | 01/06/2025
| Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
| Total Hommes . Femmes
5 1 4

* ensemble des agents remplissarit les conditions Individuelles d'avancement

Proportion Hommes | Femmes susceptibles d'8tre promus

Total Hommes

Femmes

3 ' 1

2

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion dTlle et Vilalne qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique et au comptable de la CoIIectIvIté

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire i‘objet d‘un recours devant le Tribunal Administratif de Rennes ou par |'application
Télérecours accessible & partir du site wwwitelerecours.fr dans un délal de 2 mols & compter de sa transmission. et sa

publication.

La Présidente certifie sous sa responsabllité
le caractére exécutoire du présent arrété

Place Charles de Gaulle - BP 83129 - 35831 Betton c&hE'thL '“E,.rﬂﬂ 55 81 01 - malrie-

“\unal d'

ﬁ-}ﬂ)):'

Falt & Betton, le 13 mal 20

asiisldente

’}" L fnrn BESSERVE ™~

e

ibetton.fr - www.betton.fr



Publié le 23/05/2025

5

PERSONNEL : ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU AN NUEL D’AVANCEMENT
DE GRADE -

La Maire de BETTON

Vu le Code Générai de la Fonction Publique,

Vu les statuts particullers des cadres d’emplois de la fonction publique territorlale ; H

Vu la situation des fonctionnalres territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n°08-55 du 29 avril 2008 portant debennlnatlon des ratios promus/promouvables,
Vu Varrété n°20-1070 du 24 décembre 2020 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Attaché principal
| Nom / Prénom Grade actue| | Date d'effet de nation |
| JOLIVEL Yann i Attaché 01/06/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 ] 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avanoemént

| Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'ée promus
: Total Hommes Femmes
1 i 1 0

Avancement au arade de : Animateur principal de 1 classe

: Grade actue] i
LE VERGE ‘ Animateur princlpal de 28" classe 01/07/2025
| Praportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total | Hommes !  Femmes |
2. | 1 [ - 1

* ensemble des agents remplissant les condltions Individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes _ Femmes
1 0 1

Place Charles de Gaulle - BP 83129 - 35831 Betton cedex - Tél. : 02 99 55 81 01 - malrie-Info@betton.fr - www.betton.fr



Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2¢" classe

N Prénom rade a Date d’effet de |a nomination
RADDAS Annabelle . Adjoint administratif 01/06/2025
DALLONGEVILLE Ollvia Adijolnt administratif 01/10/2025
Propcrtion Hommes | Femmes des soents promouvables *
Total Hommes Femmes
| 2 0 2
* ansamble des agents remplissant les conditions Individuelles d'avancement
[ Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'&re promus
Total Hommes  Femmes
u 2 0 ] 2
Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1¥* dasse
(Nom/Prémom | Gradeaciuel ;
PICHON Jér8me Adjoint technique principal de 2*™ classe | 01/06/2025
Propiortion Hommes / Femmes des adents promouvables *
. Total Hommes | Femmes
3 1 2

* ensemble des agents remplissant les conditions Individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes su bles d'étre promus
Total | Hommes Femmes
1 | 1 il 0

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2*™ classe (avec examen professionnel)

Gmdeactuyel o
DENIS Faustine Adjoint technigque 01/06/2025
DORING Jean-Baptiste Adjolnt technique
Proportion Hommes /| Femmes des agents promouvables *
Total | Hommes Femmes
4 2 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Propartion Hommes | Femmes susceptibles d'Etre promus

|

Total

Hommes

2

1

1

Femmes |

Place Charles de Gaulle - BP 83129 - 35831 Betton cedex - Td. : 02 99 55 81 01 - malre-Info@betton.fr - www.betton.fr




Avancement au grade de : Adjoint d'animation principal de 1 dasse

 Srade actuel Date d'effet de la nomination
BLANCHET Gwenola Adjfoint d‘animation principal de 2¢™ classe 01/06/2025

| Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables * |
' Tota Hommes . Femmes
2 . 0 2
* ensemble des agents remplissant les condltions Individuelles d‘avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'&tre promus
Total Hommes Femmes-
1 0 1 <

Avancement au grade de': ATSEM principal de 1% classe

GOUZOUGUEN Camille ATSEM principal.de 2éme classe 01/06/2025
I Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
: Total Hommes Féemmes
2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total ' Hommes | Fémmes |

1 | S 1

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'Tlle et Vilalne qui en as'urera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publigue et au comptable de Ja Collectivité.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire f'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Rennes ou par Iapplication
Télérecours accessible & partir du site www.telerecours.fr dans un délal de 2 mois & compter de sa transmission et sa
publication. .

La Maire certifie sous sa responsabilité
le caractére a:écuhoire‘du présent arrété

Falt & Betton, ie 13 mal 2025
La Maire,

% DE gy
G i\

e BESSERVE
B

Place Charles de Gaulle - BP 83129 - 35831 Betton cedex - Td. : 02 99 55 81 01 - malre-Info@betton.fr - www.betton.fr






Publié le 29.01.2026

S

o A2 oS @ )
o La Bouéxiére REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT D'ILLE-ET-VILAINE
COMMUNE DE LA BOUEXIERE

|ARRETE n°2025-11-21 241112025 |

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DEGRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Monsieur le Maire de la BOUEXIERE
Stéphane PIQUET,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération 19 octobre 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu I'arrété n°2021-03-30 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1* janvier 2021

ARRETE

ARTICLE 1:
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Attaché principal

Durée T — Date d’effet
hebdo de la nomination

LENOIR Garance 35h Attaché territorial 01/04/2025

Nom / Prénom

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2™ classe

Nom / Prénom Dures Grade actuel Datere c'effe1.:
hebdo de la nomination
LEMOINE Magali 35h | Adjoint administratif territorial 01/04/2025
LE LEZ Sophie 35h | Adjoint administratif territorial 06/11/2025

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

; Durée Date d’effet
Nom / Prénom habdo Grade actuel dé 1 ReIRGEER
JOUAULT Virginie 35h Adjoint technique principal de 28™ classe 01/04/2025
ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera la publicité,
en application de I'article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 :
Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un recours contentieux
par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes
ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & LA BOUEXIERE, le 24/11/20

Stéphane PIQUET,
Maire,



Publié le 22/09/2025

¥ bourgharré

ARRETE N°2025-190 ETABLISSANT LE TABLEAU
ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'’ANNEE 2025

Le Maire de la commune de Bourgbarré,

Vu le code général de la fonction publique, nofamment les articles L.522-26, 1.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d'empilois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n® 2007-196 du 09 octobre 2007 relative & la détermination des « ratios-

promouvables »,
Vu I'arrété RH n° 2021-94 en date du 06 juillet 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion &

compter du ler septembre 2021,
Vu 'arrété RH n® 2024-266 en date du 23 décembre 2024 portant sur les Lignes Directrices de

Gestion & compter du 1er janvier 2025, 5
ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement de grade au fitre de I'année 2025 est établit
comme suit ;

Avancement au grade de : Adjoint d'animation principal de 1¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination
POIRIER Gwennaélle Adjoint  d’animation | 01/09/2025
principal de 2¢ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'éire promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Cenire de Gestion d'llle-et-

Vilaine qui en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du code
général de la fonction publigue.

Fait & Bourgbarré, Le 07 juillet 2025,

Le Maire,

Franck MORVAN

Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d'un recours
confentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Confour de la Motte, CS 44416, 35044
Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.




Publié le 22/04/2025
ARRETE établissant le tableau annuel

des avancements de grade

'J§ Mairie : 2, rue de Bruz au titre

<*g 35310 Bréal-sous-Montfort de I'année 2025
L= 02 99 60 4158

(0 4 2 mairie@brealsousmontfort.fr

ms www.brealsousmontfort.fr

n° 2025.Per-55

Le Maire de la Commune de Bréal-sous-Montfort,
VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, 1L.522-28 et L.522-29

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
VU la Délibération 2009/1106/68 du 11 juin 2009 relatives & la détermination des ratios « promus-

promouvables »,
VU F'Arrété n° 2022.Per-113 portant sur les lignes directrice de gestion de la Collectivité & compter du 01

janvier 2022,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade d'Adjoint administratif principal de 1** classe

NOM Prénom Grade actuel Date effet nomination

METRARD Katia Adjoint administratif principal de 2¢™ classe 01/04/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables
Total Hommes Femmes

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes

Avancement au grade d’Attaché principal

[ NOM Prénom Grade actuel Date effet nomination

| SALOU-MAILLOT Héléne Attaché 12/08/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables
Total Hommes Femmes

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes

Article 2 : Le présent arrété sera transmis au Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine qui en assurera la
publicité, en application de F'article 80 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.



Article 3 : Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux par courrier
auprés du Tribunal Administratif de Rennes, 3 Contour de la Motte CS 44416 35044 Rennes Cedex ou par
Fapplication Télérecours Citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr, dans un délai de deux
mois & compter de sa publicité.

Fait & Bréal-sous-Montfort, le 01 avril 2025
Le Maire,
Bernard ETHOR

Mairie : 2 rue de Bruz - 35310 Bréal-sous-Montfort
02 99 60 4158 /| www.brealsousmontfort.fr




Publié le 26/08/2025

-

PORTE 2 LOIRE |

Naturellement inspiree

ARRETE 2025-069 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président de Bretagne porte de Loire Communauté,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération du 18 mai 2017 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu Uarrété n° 2021-068 du 18 mars 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1°f

janvier 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique principal 2éme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GOURAUD Francois Adjoint technique 01/08/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femme
1 0

Avancement au grade de : animateur principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
MANDILE Jamal Animateur pal 2¢™ cl 01/04/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0

Avancement au grade de : rédacteur principal 1¢¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
DONOU Elise Rédacteur ppal 2¢™ cl | 01/06/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 [1] 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1




ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de ’article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait & Bain de Bretagne,
Le 30 avril 2025

Le Président//
——

Vincent MINTI;&




Publié le 24/07/2025
ARR-RH-115-2025
L
Bretagne / Aomantique
-
COMMUNAUTE DE COMMUNES

ARRETE MODIFICATIF ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Président de la Communauté de communes Bretagne romantique,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;
Vu la délibération n°® 2021-04-DELA-41 en date du 1R Avril 2021 portant détermination des
ratios promus/promouvables aprés avis du comité social territorial en date du 15 Mars 2021
Vu larrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 16 Mars
2021 apreés avis du comité social territorial en date du 15 Mars 2021
ARRETE
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi

comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 1*¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
FORGEOUX Muriel Adjoint technique | 1* Mai 2025
principal 2¢™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la

nomination

BILHEUDE Sandrine

Adjoint administratif

1* Juillet 2025

DE ALMEIDA Aurélia

Adjoint administratif

1" Juillet 2025

BOUGAULT Pauline

Adjoint administratif

1¢" Juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

3

0

3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

3

0

5




Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination
GUINCHE René Adjoint technigue | 1 Mai 2025
principal 2™ classe
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0
Avancement au grade de : Ingénieur principal
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
CHESNAIS Mélanie Ingénieur 1*¥ Octobre 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1
Avancement au grade de : Attaché principal
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
BOUROUT Magali Attaché 21 Mai 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1




ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'Ille et
Vilaine qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de larticle
L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3- Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Bordeaux ou par Iapplication Télérecours accessible a partir du site
www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication.

Fait & La chapelle aux Filizméens,
le 24 Juin 2025

Le Président

= B ooy L)
10] T[4 = —— i, Brepagne

Tt
L




Publié le 27/08/2025

BRETEIL

Mairie de Breteil

ARRETE N°76 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

La Maire de BRETEIL

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du S Février 2009 relative a |3 détermination des « ratios promus-promouvables »,

Vu l'arrété n® 146 du 31 décembre 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1% janvier 2021

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de ['année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1ére classe

Nom /Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
| LE SECH Maryvonne Adjoint technique ppal 2 | 1er mai 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
3 1 2

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
CHEREL Corentin Adjoint technique 1er janvier 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en assurera
la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d'un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou
par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




DEPARTEMENT D’ILLE ET VILAINE
Centre Communal d’Action Sociale de BRUZ Publié le 05/05/2025
EHPAD « RESIDENCE LES BRUYERES »

ARRETE 2025-010

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du C.C.A.S. de BRUZ
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu l'avis relatif aux ratios « promus-promouvables » du Comité Technique Paritaire en date du 22/06/2009

Vu l'arrété n°2021-110 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01 janvier 2021,

ARTICLE 1 :

ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

ARRETE
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : AIDE-SOIGNANT DE CLASSE SUPERIEUR

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
GICQUEL Gwendal Aide-soignant de classe | 01/03/2024
normale
CADORET Karina Aide-soignant de  classe | 01/03/2024
normale
DURAND Coraline Aide-soignant de  classe | 17/08/2024
normale
THOMAS Mélanie Aide-soignant de classe | 16/10/2025
normale
GUINOISEAU Cécile Aide-soignant de  classe | 16/12/2025
normale
BIGOT Timothée Aide-soignant de  classe | 16/12/2025
normale
BRANDON Sonia Aide-soignant de classe | 23/12/2025
normale

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
7 2 5

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en assurera la

publicité, en application de l'article 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d'un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044
Rennes Cedex, ou par 'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait & Bruz, le 04/03/2025




Publié le 23/09/2025

Saint-Malo
\Agglomération

ARRETE N°41-AR-2025-09-605
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU
TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président de Saint-Malo Agglomération,

Vu le Code général de la fonction publigue, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu larrété n°26-2020 de délégation de fonctions et de signature a Monsieur Jean-Luc BEAUDOIN, 8éme Vice-

Président,

Vu la délibération n° 81-2007 du 11 octobre 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu arrété n® 2020_677 du 18 décembre 2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du ler

janvier 2021,

ARTICLE 1:

Arréte

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal de deuxieme classe :

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

HASLE Aurélian Adjoint Administratif 13 juin 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables o
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Avancement au grade de : Attaché principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

LE DILLAU Kristell

Attaché

23 juin 2025

PRIOL SANCHEZ Gwenaélle

Attaché

1¢" janvier 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables x

Total

Hommes

Femmes

4

1

3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Fermmes

2

0

2




Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de premiére classe :

Nom /Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LAURENT Marie Adjoint Technique Principal | 1erjanvier 2025

2&8me classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes Femmes

13

11 2

* ensemble des agents remplissant les

conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes Femmes

1

0 1

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 2éme classe :

Nom /Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

GERARD Benoit

Adjoint Technique

1% juillet 2025

LEROUX/BASLE Cécilia

Adjoint Technique

1°" janvier 2025

SAVY Franck

Adjoint Technique 1°"juillet 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
5 4 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'&tre promus

Total

Hommes Femmes

3

2 1

Avancement au grade de : Ingénieur Principal :

Nom /Prénom

Grade actuel

ASSELIN Patrice Ingénieur Terjanvier 2025
JOLIVET Laurent Ingénieur 1% mai 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
4 3 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes Femmes

2

2 0

Avancement au grade de : Technicien Principal de premiére classe :

Nom /Prénom

Grade actuel

DEGUIGNE Thierry

2éme classe

Technicien Principal de

1" janvier 2025

Proportion Hommes / Fem

mes des agents promouvables *

Total

Hommes Femmes

2

1 1

* ensemble des agents remplissant les

conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Fem

mes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes Femmes

1

1 0

Date d’effet de la nomination

Date d’effet de la nomination




ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

ANDRUSIOW Isabelle

Agent de maitrise

1¢ janvier 2025

LERQY Antoine

Agent de maitrise

1% juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

2 1

1

* gnsemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

2 1

1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de larticle L.522-26 du Code général de la fonction

publique.

Le présent arrété peut faire Uobjet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a

partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Cancale le 10 septembre 2025

Pour le Président,

Slégué a la Cohésion de
Richesses Humaines,




Téléphone : 02 99 89 93 86
Télécopie : 02 99 89 84 01
www.ville-cancale.fr

messagerie : mairie@ville-cancale.fr

Publié le 08/07/2025

- Wi AR-2025-06-0059-DSR

CCAS

Centre Communal d’Action Sociale
de Cancale

ARRETE

Etablissement le tableau d'avancement de grade

Le Président,

Au titre de I'année 2025

Vu le code de la Fonction Publique et notamment les articles L 522-4 et L 522-26,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Décret n° 92-849 du 28 ao0t 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois,

des agents sociaux territoriaux,

Vu I'arrété n° 41-AR-2024-07-070-DSR portant mise en ceuvre des lignes de gestion,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 21 décembre 2007 fixant les ratios
d'avancement de grade,
Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours
de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit

comme suit :

Avancement de grade de : Agent social principal de 1% classe

Nom et Prénom

Grade actuel de I'agent

Possible & compter du :

Agent social principal de

BRAULT Anne A 01/07/2025
2éme classe

DELFOSSE Chantal Agentsocial principal de 01/07/2025
2éme classe

Proportion Homme / Femmes des agents promouvables*

Homme Femmes
AU choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 0 0 2 0
% 0 0 100 % 0

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homme / Femmes susceptibles d'étre promus

Homme Femmes
AU choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 0 0 2 0
% 0 0 100 % 0

Commentaire(s) | Lignes de gestion - Cibles

Toute correspondance doit étre adressée a :
Monsieur le Président du C.C.A.S - Hotel de Ville - 48, rue de Port - 35260 CANCALE



41-AR-2025-06-0059-DSR

Avancement de grade de : Agent social principal de 28me classe

Nom et Prénom Grade actuel de I'agent | Possible d compter du .
Agent social principal de
JOUEQ Florence Dlesesfisses 03/11/2025

Proportion Homme / Femmes des agents promouvables*

Homme Femmes
Au choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 0 0 ] 0
Yo 0 0 100 % 0
Proportion Hommme / Femmes susceptibles d'éire promus
Homme Femmes
AU choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 0 0 ] 0
% 0 0 100 % 0
Commentaire(s) | Lignes de gestion - Cibles

ARTICLE 2 :

Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau, au cours
de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.
Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios d’avancement de grade.

ARTICLE 3 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle-etf-Vilaine
qui en assurerd la publicité conformément aux dispositions de I article L522-26 du code
général de la fonction publique et au comptable de la collectivité.

ARTICLE 4 :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe
que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux ou pour exces de pouvoir,
devant le Tribunal Administratif de Rennes (3 Contour de la Motte, 35044 Rennes
Cedex) ou par lapplication Télérecours citoyens accessible & partir du site
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois, & compter de la publication.

Fait & Cancale, le 27/06/2025

Le Président du CCAS
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MAIRIE DE CANCALE
35260 ILLE-ET-VILAINE

ARRETE
Etablissant le tableau annuel d'avancement de grade

Au titre de I'année 2025
Le Maire,
Vu le code de la Fonction Publique et notamment les articles L 522-4 ef
L 522-26,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,
Vu I'arrété n° 41-AR-2024-07-070-DSR portant mise en ceuvre des lignes de gestion,
Vu I'arrété n °54-AR-2020-05-0410-DGS de délégation de fonctions et de signature &
Mr DUMONT Philippe 3éme Adjoint au Maire,
Vu la délibération du conseil municipal en date du 21 décembre 2007 fixant les rafios
d'avancement de grade,
Considérant la valeur professionnelle des agents concernés évaluée notfamment d
I'occasion des enfretiens professionnels de fin d’année 2024,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit

comme suit :

Avancement de grade de : Technicien principal de 14 classe

Nom et Prénom Grade actuel de 'agent | Possible a compter du :

Thierry GUILBERT Technicien principal de 2 01/07/2025
classe
Proportion Homme / Femmes des agents promouvables®
Homme Femmes
AU choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.

Nombre 1 0 0 0
% 100 % 0 0 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homme / Femmes susceptibles d'éfre promus

Homme Femmes
AU choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 1 0 0 0
% 100 % 0 0 0

Commentaire(s) | Lignes de gestion - Cibles

Avancement de grade de : Rédacteur principal de 1% classe

Nom et Prénom Grade actuel de I'agent | Possible a compter du :

Valérie FREMONT Redaeiau: prinelpalde 25 01/07/2025
classe
Proportion Homme / Femmes des agents promouvables™
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.

Nombre 0 0 1 0
% 0 0 100% 0

Mairie de Cancale - 48 e du port - 35260 Cancale
Telephone : 02 99 89 60 15 - maiie@ville-cancalelfr - wwwyille-cancalefr I
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Proportion Homme / Femmes susceptibles d'&ire promus

Homme Femmes
AU choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 0 0 1 0
% 0 0 100 % 0

Commentaire(s)

Avancement de grade de : Animateur principal de 1¢ classe

Nom et Prénom

Grade actuel de |'agent

Possible a compter du :

Jean Marie BEAUVIR

Animateur principal de 2&me
classe

01/07/2025

Proportion Homme / Femmes des agents promouvables*
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre ] 0 0 0
% 100% 0 0 0
Proportion Homme / Femmes susceptibles d'étre promus
Homme Femmes
AU choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 0 0 0 0
% 100 % 0 0 0
Commentdaire(s) | Lignes de gestion - Cibles

Avancement de grade de : Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Nom et Prénom Grade actuel de I'agent | Possible a compter du :
Lucile DESPERQUES-BAILLEUL | Avxiliaire de puériculture de 06/08/2025
classe normale
Proportion Homme / Femmes des agents promouvables®
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 0 0 1 0
% 0 0 100 % 0
Proportion Homme / Femmmes susceptibles d’étre promus
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 0 0 1 0
% 0 0 100 % 0
Commentaire(s) | Lignes de gestion - Cibles

Avancement de grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom ef Prénom

Grade actuel de I'agent

Possible & compter du :

Carole FRASSATI

Adjoint administratif de 2éme
classe

01/07/2025

Anne-Sophie LAMIRE

Adjoint administratif de 2éme
classe

01/07/2025
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Proportion Homme / Femmes des agents promouvables*
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 0 0 2 0
% 0 0 100 % 0

Proportion Homme / Femmes susceptibles d'étre promus

Homme Femmes
Au choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 0 0 2 0
% 0 0 100 % 0

Commentaire(s) | Lignes de gestion - Cibles

Avancement de grade de : Adjoint technique principal de 1%« classe

Nom et Préenom Grade actuel de I'agent Possible & compter
du:

Jéréme AUBRY Adjoint technigue de 2é¢me classe 01/07/2025
Dominique CHESNOT Adjoint technique de 2%me classe 01/07/2025
Patrice FOUCHE Adjoint technique de 22me classe 01/07/2025
Stéphane GALLAIS Adjoint technique de 2é¢me classe 01/07/2025
Jérdme GUITTON Adjoint technique de 2éme classe 01/07/2025
Guillaume MOTAIS Adjoint technique de 2éme classe 01/07/2025
Nicolas PREVOST Adjoint technique de 2éme classe 01/07/2025
Frédéric VACCA Adjoint technique de 22me classe 01/07/2025

Proportion Homme / Femmes des agents promouvables*

Homme Femmes
Au choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 8 0 0 0
% 100 % 0 0 0

Proportion Homme / Femmes susceptibles d'éfre promus

Homme Femmes
AU choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 8 0 0 0
% 100 % 0 0 0

Commentaire(s) | Lignes de gestion - Cibles

Avancement de grade de : Adjoint d’animation principal de 1 classe

Nom et Prénom Grade actuel de |'agent | Possible a compter du :

Audrey CALMETS MARRIE Adjoint-c'anlmaticn phncipal 01/07/2025
de 2éme classe

Proportion Homme / Femmes des agents promouyvables®

Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 0 0 1 0
% 0 0 100 % 0

Proportion Homme / Femmes susceptibles d'éire promus

Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 0 0 ] 0
% 0 0 100 % 0

Commentaire(s) | Lignes de gestion - Cibles
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Avancement de grade de : Agent social principal de 1% classe

Nom ef Prenom Grade actuel de I'agent Possible & compter
‘ du:
Laurence BIDAULT Agent social principal de 2¢me classe 01/07/2025
Laurence POIRIER Agent social principal de 2éme classe 01/07/2025
Proportion Homme / Femmes des agenfs promouvables*
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 0 0 2 0
% 0 0 100 % 0
Proportion Homme / Femmes susceptibles d'étre promus
Homme Femmes
AU choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 0 0 2 0
% 0 0 100 % 0
Commentaire(s) | Lignes de gestion - Cibles

Avancement de grade de : Adjoint du patrimoine principal de 1% classe

Nom et Prénom Grade actuel de |'agent Possible & compter
du .
Pascal TAILLEBOIS Adjoint du patrimoine principal de 2éme 01/07/2025
classe
Proportion Homme / Femmes des agents promouvables*
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre | 0 0 0
% 100 % 0 0 0
Proportion Homme / Femmes susceptibles d’étre promus
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre | 0 0 0
% 100 % 0 0 0

Commentaire(s)

Lignes de gestion - Cibles

Avancement de grade de : Adjoint d’animation principal de 2éme classe

Nom et Prénom

Grade actuel de I'agent

Possible a compter

du :
Adrien HUBERT Adjoint d'animation 01/07/2025
Proportion Homme / Femmes des agents promouvables®
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 1 0 0 0
% 100 % 0 0 0
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Proportion Homme / Femmes susceptibles d'étre promus
Homme Femmes
AU choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre 1 0 0 0
% 100 % 0 0 0

Commentdaire(s)

Lignes de gestion - Cibles

Avancement de grade de : Adjoint technique principal de 2éme classe

Nom et Prénom

Grade actuel de I'agent

Possible a compter du :

Morgan BERTHELOT

Adjoint technique

01/07/2025

Proportion Homme / Femmmes des agents promouvables*
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. Au choix Examen Pro.
Nombre ] 0 0 0
% 100 % 0 0 0
Proportion Hommme / Femmes susceptibles d'&ire promus
Homme Femmes
Au choix Examen Pro. AU choix Examen Pro.
Nombre 1 0 0 0
% 100 % 0 0 0
Commentaire(s) | Lignes de gestion - Cibles

ARTICLE 2 :

Les nominations sont obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau, au cours
de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.
Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios d'avancement de grade.

ARTICLE 3 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle-et-
Vilaine qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'arficle 1L522-26
du code général de la fonction publique et au comptable de la collecfivite.

ARTICLE 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, informe
gue le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux ou pour exces de
pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Rennes (3 Contour de la Motte, 35044
Rennes Cedex) ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois, & compter de la publication.

Fait & Cancale, Le 27/06/2025

Pour le Maire et par délégation,
L'adjoint aux Ressources Humaines

Philippe DUMONT
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ARRETE DU PRESIDENT DU C.C.A.S. n° 2025-03-66b

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025
Le Président du CCAS de la ville de Cesson-Sévigné
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 02 du 25 juin 2018 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu les arrétés n°2020-11-24 et n°2020-11-25 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du

1¢" janvier 2021,
ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : animateur principal de 2¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
VANDENBEUCK Sophie Animateur 01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes promus
Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de U’article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire ’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Cesson-Sévigné, Le 3 juin 2025
Le Président du CCAS

' ==denie gu CCAS
“dwCesson-Sévigné
Frapicorse-GOBAILLE
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ARRETE DU PRESIDENT DU C.C.A.S. n° 2025-03-66

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025
Le Président du CCAS de la ville de Cesson-Sévigné
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 02 du 25 juin 2018 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu les arrétés n°2020-11-24 et n°2020-11-25 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du

1€ janvier 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : psychologue hors classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEGAUFFRE Sandrine Psychologue classe normale 01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes promus __
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Aide-soignante de classe supérieure

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
ORINEL Nadia Aide-soignante de classe normale 01/07/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 0 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : animateur principal de 2°™¢ classe

[ Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
| VANDENBEUCK Sophie Animateur 01/07/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individueltes d’avancement

Propertion Hommes / Femmes promus
Total Hommes Femmes
1 0 1




ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de larticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Cesson-Sévigné, Le 10 avril 2025
Le Président du CCAS

/mnte du CCAS

de Cesson-Sévigné
Francoise GOBAILLE

~— >
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ARRETE DU PRESIDENT DU C.C.A.S. n° 2025-03-66a

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du CCAS de la ville de Cesson-Sévigné

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 02 du 25 juin 2018 relative & la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu les arrétés n°2020-11-24 et n°2020-11-25 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du

1¢" janvier 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : psychologue hors classe

Nom / Prénom

LEGAUFFRE Sandrine

Psychologue classe normale

Grade actuel Date d’effet de la nomination

01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1 0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
Avancement au grade de : Aide-soignante de classe supérieure
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
ORINEL Nadia Aide-soignante de classe normale 01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouyables *

Total Hommes

Femmes

3 0

3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes promus

Total Hommes

Femmes

1 0

1




ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de larticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Cesson-Sévigné, Le 3 juin 2025
Le Président du CCAS
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Arrété n°2025-06-130

Publié le 26/06/2025

kvt Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025

CESSON
SEVIGNE

Le Maire de la Commune de CESSON-SEVIGNE

Vu le code général des collectivités territoriales,
VU les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 juin 2018 fixant les ratios d’avancement de grade pour la Ville de
Cesson-Sévigné a compter du 1°" janvier 2018,
Vu I'arrété n° 2020-11-24 en date du 10 novembre 2020 portant détermination des lignes directrices de gestion RH de

la Ville de Cesson-sévigné a compter du 1°" janvier 2021,

ARRETE :

Article 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Nombre d’agents Nombre d’agents Date
Grade d’avancement Cat promouvables* promus Identités de
Total H F Total H F nomination
Ingénieur Hors classe A 1 il Vi 1/
Attaché Principal A 1 i il 1 LE DERFF Sébastien 01/07/2025
Educateur de jeunes
enfants de classe A | | / /
exceptionnelle
o - .
TS diar PHRGIRAY de B 3 3 1 1 BAGOT Christophe 01/07/2025
1°'¢ classe
A R ére
REcastaur Remipal jds 1 B 1 1 1 1 COGREL Lydie 01/07/2025
classe
E t APS de 1%¢ .
CIoSIHEES = B 2 1 1 1 1 EUDE Sylvain 01/07/2025
classe
Assistant de conservation
Principal de 1% classe 8 4 L / /
Assistant d’enseignement
artistique Principal de 1% B 2 1 1 1 1 BLAIS Virginie 01/07/2025
classe
Agent de maitrise Principal (€ 2 2 / /
Aeliint e hRlane HELARY Pierrick 01/07/2025
Prijn C'i o 1'é?e“dasse C 5 3 2 3 2 1 GERARD Emmanuel | 01/07/2025
: SUON Sok Chan 01/07/2025
Adjoint administratif ’ , . . , . . GALLAIS Sylvain 01/07/2025
Principal de 1 classe LE PORTZ Emeline | 01/07/2025
Adjoint du patrimoine
Principal de 1% classe ¢ . L / 4




Nombre d’agents Nombre d’agents Date
Grade d’avancement Cat promouvables* promus Identités de
Total H E Total H F nomination
Adjoint d’animation ) ; :
principal de 1 classe C 1 1 1 i JOLY Géraldine 01/07/2025
RPN ére
AISEM PraRE| GR L c 1 1 1 1 POMMIER Juliana 01/10/2025
classe
Adioint techil CHARBONNEL Steven 01/10/2025
Pri’n"d e zéﬂfilasse c 4 1 3 3 1 2 ANQUETIL Marcelle | 01/07/2025
i POREE Mireille 01/07/2025
Adjoint administratif c 1 1 / /
Principal de 2¢™ classe
Adjoint d’animation )
Principal de 22" classe C 2 2 1 1 GUILLOT Valentine 01/07/2025
TOTAL 31 15 16 16 7 9 /. 4

*ensemble des agents qui remplissent les conditions individuelles d’avancement

Article 2 : Le tableau d’avancement est établi au 1" janvier 2025 et les nominations ont lieu au 1% juillet 2025 et au 1°

octobre 2025.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera la
publicité, en application de I'article L522-26 du code général de la fonction publique

Article 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui peut faire I'objet, dans un délai
de deux mois a compter de sa notification d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Rennes (3,
contour Motte - 35000 RENNES) ou par ['application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Arrété n°2025-01

Le Maire de la commune de Chanteloup

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 2020-44 du 04/07/2020 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Yu l'arrété n° 2020-61 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/01/2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint d’animation pal 1° classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

FALAISE Patricia

Adjoint d’animation pal

28me classe

14/02/2025

Avancement au grade de : Adjoint d’animation pal 2™ classe

d’animation

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GRUEL Gweénaélle Adjoint territorial 23/03/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site

www. telerecours. fr.

Fait a Chanteloup, le 07/01/2025
Signature (et référence) de |’autorité
territoriale
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Ville de Chantepie ARRETE MUNICIPAL RH N°2025/295

Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de I'année 2025

VU la Loi n°83/634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations de fonctionnaires ;

VU Ia Loi n°84/53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale (ses
art. 30, 76, 77 et 78) ;

VU les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,
VU la délibération n® 2007/079 du 24 septembre 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

VU l'arrété n® 2020/511 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1e janvier 2021,

ARRETE

ARTICLE1:  Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Agents specialisés principal de 1¢® classe des écoles maternelles

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination
COMBOT Marie ATSEM ppal 2éme classe 01/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'éire promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de ; Adjoint territorial d’animation principal de 1ére classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination
TORCHET Sophie Adjoint d'animation ppal 2éme classe 01/10/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

‘Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1ére classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination

LAVILLONNIERE Adjoint administratif ppal 2¢me classe 01/10/2025

Josy

_ Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1




* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'éire promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en assurera la
publicité, en application de I'article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait a Chantepie, le 1¢r septembre 2025

Notifig & 'agentle : ...
Signature :

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécufoire de son acte.

- informe que le présent amété peut faire l'objet
d'un recours devant le tribunal administratif de
Rennes dans un délai de deux mois & compter
de la présente notification.




y COMMUNE DE LA CHAPELLE CHAUSSEE

HAUSSEE
-~ Canton de Montauban de Bretagne

Arrondissement de Rennes

Publié le 14/02/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL

D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE LANNEE 2025

Le Maire de la commune de LA CHAPELE CHAUSSEE

Vu le Code général de la fonction publigue, notamment les articles [..522-26, L.5622-28

et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la décision de Pautorité administrative en date du 01/12/2015 portant détermination

des «ratios-promouvables »,

Vu Uarrété du 01 juin 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter

du 01/01/2021

Vu Uattestation d’inscription sur la liste d’amission d’acces au grade d’adjoint technigue
territorial principal de 2™ classe d’un agent communal établi par le Centre de Gestion

d’lile et vilaine, service concours et examens.

ARRETE

ARTICLE 1: Letableau annuel d’avancement de grade au titre
établit comme suit :

de Uannée 2025 est

Avancement au grade d’adjoint Technique Territorial principal de 2éme classe

TECHNIQUE TERRITORIAL

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
LE FLOHIC ARNAUD {ADJOINT 01/01/2025




Proportlon Hommes/FemmeS des agents I o
promouvables A D)

Total Hommes Femmes

1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportlon Hommes/ Femmes susceptlbles d etre : ::'
promus ' ' ' :
Total Hommes Femmes

1 1 0

ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion
d’llle et Vilaine qui en assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26 du Code
général de la fonction publique.

ARTICLE 3: le présent arrété peut faire Uobjet, dans un délai de deux mois a compter
de sa publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif
de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par 'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.ielerecours.fr.

LA CHAPELLEC LE 12 JANVIER 2025




Publié le 06/11/2025

Pays de
n Chateauglron

Communaute

~ ARRETE N° 2025-122

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Monsieur Dominique DENIEUL, Président du Pays de Chateaugiron Communauté,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 2023-09-08 du 21 septembre 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n® 2021-28 du 4 mars 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1€ janvier 2021,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
MICHAUD Benoit Agent de maitrise 17/10/2025

Proportion Hommes/femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 1 0
* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes/femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes

1 1 0

ARTICLE 2:  Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'Ille et Vilaine qui en assurera la
publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

Fait a Chateaugiron, le 17/10/2025
Pays de
w% gateauglron

A Chmrmunauté

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de
Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site

www. telerecours.fr.

Pays de Chéateaugiron Communauté — 16 rue de Rennes — 35410 Chateaugiron 1/1



Publié le 26/08/2025

" | CHATEAUGIRON

b 4 COMMUNE NOUVELLE DE CHATEAUGIRON, OSSE ET SAINT-AUBIN DU PAVAIL

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL 25-P-247
D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

ARRETE DU MAIRE

Le Maire de Chateaugiron,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, ..522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 07/5/3.1 du 28 juin 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n° 21-P-224 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢ janvier 2021,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Nombre d'agents promouvables | Nombre d'agents promus

Hommes| Femmes TOTAL Hommes| Femmes| TOTAL Identité ot date d'effet da la nomination

Grade d'avancement

Adjoint administratif principal de 2&me classe 1 1 2 0 1 1 Stéphanie RACAPE ROBIN, au 01/09/2025

s s G Laura COCHARD, au 16/08/2025
Adjoint administratif principal de 1ére classe 0 3 3 0 2 2 Héléne GROULET, au 01/07/2025

- ; 2o N Patrice CARADEC, au 01/07/2025

1 s

Adjoint technigue principal de 2éme classe 2 3 1 1 2 Christelle COUTARD, au 01/07/2025
Agent de maitrise principal 1 0 1 1 0 1 Yann TEILLET, au 01/07/2025

- -~ — A Léna LOMBA, au 01/10/2025

" I )

Adjoint d'animation principal de 1ére classe 1 2 3 1 1 2 Pierre~Jean TANGUILLE, au 01/10/2025
Adjoint du patrimaine principal de 2éme classe 1 0 1 1 0 1 Josselin POISBEAU, au 01/07/2025

ARTICLE 2
Le present tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en assurera
la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3
Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié 3

l'intéressé.
Ampliation sera adressée au Receveur municipal.

/9 JUIL. 2025
Notifié le
Signature :

Le présent arrété, & supposer qu'il fasse grief, peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Rennes dans les deux
moais qui suivent son entrée en vigueur ou d’un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée au Tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois,



Publié le 28/01/2025

%ﬁﬁﬂon
=S Vendelais

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Chétillon-en-Vendelais

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L,522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu 'arrété n® PER-2022-026 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1% janvier 2021,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1¢¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BOSSE DUFQUIL Maryléne Adjoint technique ppal 28me | 1¢ février 2025

.= .. Proportion Hommes / Femmes des agents promouyables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’8tre promus
Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technigue principal 2¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BETIN Guillaume Adjoint technique 1er féyrier 2025

Propartion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femrnes susceptibles d'étre promus : -
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera
la publicité, en application de I’article 1..522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
€S 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site

www. telerecours.fr.

Fait a Chatillon-en-Vendelais




Publié le 26/09/2025

Lo Conleric ARRETE
o s ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
, rue Léo Lagrange

35131 CHARTRES DE BRETAGNE

Tel ; 02.99.77.47.99, Fax : 02.99.77.19.32 D’AVANCEMENT DE GRADE
Mail : piscine.conterie@fr.oleane.com
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Président du Syndicat Intercommunal de Piscine,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
~ Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu I'arrété portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1" janvier 2021,

ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
LECOQ Emmanuel Adjoint Technique Principal 2™ classe 01/11/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 1 2
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
ESLAN Catherine Adjoint Administratif Principal 2™ classe 01/11/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
i} 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes

1 0 1

BOURGBARRE, BRUZ, CHARTRES DE BRETAGNE, CHAVAGNE, CORPS-NUDS, NOYAL-CHATILLON SUR SEICHE, ORGERES, PONT-PEAN, ST ARMEL,
ST ERBLON, VERN-SUR-SEICHE

Administration du syndicat : MAIRIE - ESPLANADE DES DROITS DE L"'HOMME
35131 CHARTRES DE BRETAGNE
TEL :02.99.77.13.00 . FAX:0299.77.13.01



Avancement au grade de : Educateur des APS Principal 2"° classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEPRETRE Béatrice Educateur APS Principal 2" classe 01/11/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 1 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par |'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Chartres de Bretagne, le 17/09/2025
Le Président,
Philippe BONNIN

© latercommupnal |
e Spores Loisirs
¢ la Conteyie




Publié le 07/03/2025

DEPARTEMENT D’ILLE ET VILAINE
ARRONDISSEMENT DE FOUGERES
Canton d’Antrain

Commune de CHAUVIGNE

Arrété 2025-PER-001

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Chauvigné
Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération du 26/11/2010... relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du ...1¢" juillet 2021......,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique principal 1¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

LEJAS Frédéric Adjoint technique | 16 mars 2025
principal 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de [’article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
susvisée,
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Chauvigné, le 24 février 2025
Le Maire
Heriri RAULT




Publié le 20/01/2025

DEPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE
ARRONDISSEMENT DE RENNES
CANTON DE LE RHEU

CINTRE

— vivrelaville

- VILLE DE CINTRE -

AP/2025/003

ARRETE PORTANT ETABLISSEMENT DU TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE I’ ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de Cintté,

- Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaites,

- Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Tetritoriale,

- Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Tetritoriale,

- Vu la délibération n° D/21/01/007 en date du 19 janvier 2021 relative a la détermination des « ratios
promouvables »,

- Vu Parrété n® A/2021/007 en date du 27 janvier 2021 portant sur les Lignes Ditectrices de Gestion a comptet
du 1er janvier 2021,

ARRETE
Article 1¢r: Le tableau d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 2¢me classe

Nom - Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
PLANCHOT Sandra Adjoint administratif 01/01/2025
Proportion Hommes/Femmes des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 0 1

Propottion Hommes/Femmes susceptibles d’étte promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Atrticle 2:  Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et Vilaine qui en assurera
la publicité, en application de I’article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

. Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, Fait a CINTRE
. Informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours
contentieux devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 Le 15 janvier 2025

mois 4 compter de sa publicité ou par I'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.



Publié le 23/01/2025

Département d’lile-et-Vilaine

L ARRETE MUNICIPAL 09/2025

( ! EETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
y = DE GRADE AU TITRE DE 1’ANNEE 2025
Le Maire de la Commune de Clayes,
Vi le code général de la Fonction Publique,
Vit les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vit la délibération n® 081-24-019 du 17 juin 2024 relative & la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu I’arrété n° 26/2024 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 4 juin 2024,

ARRETE :

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit
comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 1% classe :

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
AUBRY Monique Adjoint technique | 01/01/2025
| principal de 2° classe
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et
Vilaine qui en assurera la publicité, en application de I’article L..522-26 du Code général de la
fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait &4 CLAYES, le 14 janvier 2025

Le Maire,
Philippe SICOT

\@'



Publié le 26/08/2025

gl e————— 25-062B(RH)
Combourg

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENTS DE GRADES
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville de Combourg

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°07-81 du 1°" juillet 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l’arrété n°20-100(RH) portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/01/2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancements de grades au titre de l'année 2025 est établi comme
suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe

Nom / Prénom | Grade actuel Date d’effet de la
nomination
POREE Eric Adjoint technique 01/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 2é™ classe

Nom / Prénom | Grade actuel Date d’effet de la

nomination
PELE-MOIO Rédacteur 01/09/2025
Gwendolina

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de U’article L.522-26 du Code général de la fonction

publique.



ARTICLE 3 :

Le présent arrété peut faire l’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Combourg le 03/06/2025

Le Maire,

Joél LE BESCO




Publié le 04/04/2025

eSem————
ARRETE N°6-2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de Le Crouais,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2021-30 du 22 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu 'arrété n°2021-9 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01 janvier 2021,

ARRETE

Article 1 — Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique principal 1¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

LECHEVESTRIER Katia Adjoint technique principal | 02/04/2025

28me classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes
1 1

Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes
1 1

Femmes

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

RAMARE Jean-Yves

Agent de maltrise

01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes
1 1

Femmes

Article 2 — Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

COMMUNE DE LE CROUAIS - Département d’llle et Vilaine — 2, rue des Portes - 35290 LE CROUAIS
Tél. 02.99.09.68.88 — Fax. 02.99.09.64.52 — e-mail : mairie@lecrouais.bzh



Fait a Le Crouais
Le 25 mars 2025

COMMUNE DE LE CROUAIS - Département d’llle et Vilaine — 2, rue des Portes - 35290 LE CROUAIS
Tél. 02.99.09.68.88 — Fax. 02.99.09.64.52 — e-mail : mairie@lecrouais.bzh



Publié le 07/03/2025

DEPARTEMENT D'ILLE & VILAINE REPUBLIQUE FRANCAISE
Canton de COMBOURG

MAIRIE — 1 place de la Mairie — 35270 CUGUEN 7 02.99.73.01.15
mail : mairie.cuguen@wanadoo.fr

N° PERS. 01.2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de CUGUEN,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite ;

Vu la délibération n°® 9 — 3/12/2010 en date du 03 décembre 2010 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité social territorial en date du 4 octobre 2010

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion aprés avis du comité social territorial
en date du 19 avril 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme
suit :

Avancement au grade de ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2®™ CLASSE

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
JACOB Yannick Adjoint technique 01/02/2025
ARRIBARD Nelly Adjoint technique 01/02/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
2 q 1

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’'avancement sera transmis au Centre de Gestion de I'llle-et-Vilaine
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du code
général de la fonction publique.

ARTICLE 3 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux ou par I'application Télérecours accessible & partir du site www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois a compter
de sa transmission et sa publication.




Publié le 11/02/2025

DEPARTEMENT D'ILLE-ET-VILAINE

MAIRIE

DE ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU
ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

LA INELAIS

Le Maire de la Dominelais

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la delibération n°2014-065 du 16 octobre 2014 fixant les ratios “ promus-promouvables,
Vu l'arrété portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢" janvier 2021,
ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal 1¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GAIGEOT Myriam Rédacteur principal 2™ classe 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 i 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes
1 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de Farticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d'un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible &
partir du site www.telerecours.fr.

Fait a la Dominelais, Le lundi 6 janvier 2025

Le Maire




Publié le 06/06/2025

W 4 nio
a2 ARRETE N°2025-57
DMHP ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE
L’ANNEE 2025

Monsieur Jacky LECHABLE, Maire de la commune de Domloup,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération en date du 23 novembre 2009 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu I'arrété en date du 9 juillet 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 15 juillet

2021,
Arrété

ARTICLE1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit ;

Avancement au grade de : rédacteur principal de 1*¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
Florence NEDELEC Rédacteur principal de 2°™ classe 1*" juillet 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BERNARD Laurence Adjoint technique principal de 2°™ classe 1% juillet 2025
TERTRAIS Nathalie Adjoint technique principal de 2°™ classe 1% juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
5 2 3
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
DELALANDE Véronique Adjoint d’animation 1% juillet 2025
PELTIER Sébastien Adjoint d’animation 1% juillet 2025
ROCHELLE Mandie Adjoint d’animation 1%  octobre 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
5 1 4

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
3 1 2




Avancement au grade de : Adjoint du patrimoine principal de 2%™e classe

Nom / Prénom

Grade actuel

GEORGEAULT Nicolas

Adjoint du patrimoine

Date d’'effet de la nomination

11 septembre 2025

Avancement au grade de : Agent social principal de 2™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Nom / Prénom

Grade actuel

Nathalie MALLIER

Agent social

Date d’effet de la nomination
1" juillet 2025

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de Iarticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicite,

d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Publié le 03/10/2025
—
[RBR=E

MAIRIE A
12 rue de Bretagne ARRETE MUNICIPAL N° 2025-066

35500 Erbrée

Tableau annuel d’avancement de grade
au titre de I’année 2025

Le Maire de la commune d’ERBREE,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L..522-26, L.522-28 et L..522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 25 février 2008 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu I’arrété n® 2022-042 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1°" janvier 2022,

ARRETE:

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade d’Adjoint technique principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
THOMMEROT Cyrille Adjt technique ppal 2° cl 01/10/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’lIlle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I’article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours. ft.

ERBREE, le 30 septembre 2025
M. ERRARD, Maire,




Publié le 13/01/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL

D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

N° 013 - 2025

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Publique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°074 — 2013 du 29/11/2013 relative & la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu Parrété n® 203 — 2020 en date du 31/12/2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter

du 01/01/2021,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit -

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 2éme classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

MARCHIVE Delphine Adjoint technique | 01/09/2025

territorial

|_ Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes | Femmes

|1

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes Femmes

0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I’article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984

susviseée.

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire I’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 8
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Mairie - 2, rue des Ecoles - 35440 FEINS - Teléphone : 02 99 69 70 52 - Télécopie : 02 99 69 66 25
e-mail : FEINS@wanadoo.fr



Publié le 04/04/2025

SCoaT ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
PAYS OF FOUGERES D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L'ANNEE 2025

N°2025-05-RH
Le Président du syndicat mixte du SCOT du Pays de Fougéres

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 2022-06 du 23 février 2022 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n° 2021-12 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢ janvier 2021,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2024 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2™ classe (doit étre titulaire d’un
examen professionnel)

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
LAINE Aulde ADJOINT 01/01/2025
ADMINISTATIF

'Total B Hommeé T Fén{mes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2°™ classe (doit étre
titulaire d’un examen professionnel)

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
BOUDEY Julie ADJOINT 01/01/2025
TECHNIQUE
Total / Homes ' Femmes '
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

rtion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
\\\\\ Y ‘ X
D Syndicat Mixte du SCOT du Pays de Fougeres | e
1 rue de la Moussais - Batiment Le Fil de Fougér |

Tel £ 02 99 94 09 15 - courriel © scot@pays-fou




Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1¢ classe (doit étre titulaire d’un examen

professionnel)
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de |la
nomination
POENCES Ludovic REDACTEUR PRINCIPAL 01/01/2025
DE 2EME CLASSE

1 1 0
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire ’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un recours

contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416,
35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Fougeéres,
Le 24/03/2025

Michel B/

ent Le Fil




Publié le 10/02/2025

O
SMIING TO M ARRETE N°2025/15 ETABLISSANT
SSEVE g L LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du SMICTOM DU PAYS DE FOUGERES,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2008/02 du 06/02/2008 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu 'arrété n°2021/207 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1¢" janvier 2022,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique territorial principal 1¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEGRAND Didier Adjoint technique principal 01/03/2025

de 2¢™e classe
LEMARQUAND Didier Adjoint technique principal . 01/03/2025

de 2°me classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
8 8 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 2 0

Avancement au grade de : adjoint technique principal 2¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
BREZEL Mickaél Adjoint technique 01/03/2025
DUGUEPEROUX Stéphane Adjoint technique 01/03/2025
SONNEY Morgan Adjoint technique 01/10/2025
TIMONNIER Mélissa Adjoint technique 01/03/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
9 8 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
4 3 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www. telerecours.fr.




Publié le 14/04/2025

it cl
ARRETE N° 11/2025 GENNE ..

= seWF|CHE
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT |
DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Gennes-sur-Seiche

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n® 2025-28 du 1* avril 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 8 décembre 2008,
Vu la délibération instaurant le RIFSEEP en date du 11 septembre 2018,
Vu la délibération modifiant le RIFSEEP en date du 8 juin 2020,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1° cl

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
Touchard Séverine Adjt technique principal 2°™ cl 8 juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 i B

Avancement au grade de : Agent spéc. pal école mat 1° c

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
Vettier Morgane Agent spéc. pal école mat 2cl 01 avril 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 i

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial 1ere cl

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
Genouel Malika Adjoint administratif territorial 2 cl 01 janvier2025
EXAMEN PROFESSIONNEL OBLIGATOIRE

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Mairie - 1 rue de la mairie 35 370 Gennes-Sur-Seiche —02 99 96 95 11



Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction
publigue.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un recours

contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416,
35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site

www.telerecours.fr.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. La présente décision peut faire l'objet,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d’un recours contentieux par courrier
adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par

Fait a Gennes-sur-Seiche Le 2% avril 2025

Le maire, Henri Béguin

l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Mairie - 1 rue de la mairie 35 370 Gennes-Sur-Seiche —02 9996 95 11




ARRETE DU MAIRE
N°110/25

Monsieur Jean-Claude ROUAULT, Maire de Gévezé,

Publié le 12/05/2025

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
au titre de I'année 2025

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°86/07 du 9 octobre 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu I'arrété n°42/2024 portant révision des Lignes Directrices de Gestion a compter du 19 janvier 2024,

ARRETE :

ARTICLE 1°': Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade d'adjoint administratif principal de 1" classe :

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet dela
nomination
ROUXEL Isabelle Adjoint administratif principal 14/08/2025
de 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes

des agents promouvables *

Proportion Hommes / Femmes
susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Mairie

Espace des Droits de 'Homme

35850

de Géveze

Géveze

Tel. 02 99 69 90 22
mairie@ville-geveze.fr

www.ville-geveze.fr



Avancement au grade d’adjoint technique principal de 2°™¢ classe :

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

BRIOT Christophe Adjoint technique Selon obtention examen
professionnel et délibération
FROTIN Elaine Adjoint technique Selon obtention examen
professionnel et délibération
ROULLET Kassandra Adjoint technique Selon obtention examen
professionnel et délibération
VAZELLE Yann Adjoint technique Selon obtention examen

professionnel et délibération

Proportion Hommes / Femmes
des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

4 2

2

Proportion Hommes / Femmes

susceptibles d’étre promus

Total

Hommes Femmes

0

0 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2™ classe :

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BETOUX Océane Adjoint d’animation Selon obtention examen
professionnel et délibération
CATHELINE Nolwenn Adjoint d’animation Selon obtention examen
professionnel et délibération
CISSE Héléne Adjoint d’animation Selon  obtention examen
professionnel et délibération

Proportion Hommes / Femmes
des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

3 0

3

Proportion Hommes / Femmes

Susceptibles d’étre promus

Total

Hommes Femmes

0

0 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Avancement au grade d’adjoint de rédacteur principal de 2™ classe :

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

MOITRY Anne-Gaélle

rédacteur

Selon obtention examen
professionnel et délibération

Proportion Hommes / Femmes
des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1 0

1

Proportion Hommes / Femmes

Susceptibles d’étre promus

Total

Hommes Femmes

0

0 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Mairie de Gévezé

Espace des Droits de I'Homme
35850 Géveze

Tel. 02 99 69 90 22
mairie@ville-geveze.fr

www.ville-geveze.fr




ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a Gévezé, le 06/05/2025

Mairie de Gévezé Tel. 02 99 69 90 22
Espace des Droits de 'Homme mairie@ville-geveze.fr
35850 Gévezé wuww.ville-geveze.fr






Publié le 28/04/202;/&%.%2})

du :

S aven

.

20, rue du Perray - 35580 GOVEN
® 02.99.42.06.43

ARRETE n° AP-2025-04-20

TABLEAU ANNUEL
D’Avancement de Grade
Au Titre de I'année 2025

accueil.ehpad@goven.fr

Le Maire de la Commune de GOVEN,
Président du Centre Communal d’Action Sociale

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 madifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction Publique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 11 décembre 2007 relative 3 la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu I'arrété n® AP-2021-04-59 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1R Janvier 2021,

ARRETE

ARTICLE1:

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit

Avancement au grade d’Agent Social Principal de 2*™ classe

Nom / Prénom

Situation actuelle grade
{si examen professionnel, préciser la date}

Date d’effet de la nomination

HEUZE Christiane Agent Social - Examen le 17.10.2024 01.07.2025
Total Hc:.mmes Femmes
4 0 4
Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en

assurera la publicité, en application de I'article 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

susvisée.,

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte. La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de deux
mois & compter de sa publication et/ou notification, d’un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes
3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible A partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Goven,
Le 23 Avril 2025

/ Le Maire, Président du C.C.A.S.
% Monsieur Norbert SAULNIER

| —




Publié le 06/11/2025

<SOVEN

ARRETE MUNICIPAL N° 2025-147

ARRETE ETABLISSANT
LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENTS DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Goven,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n° 2016.06.001 du 06 juin 2016 fixant les ratios “ promus-promouvables ”,
Vu l'arrété n°2021-180 portant sur les Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme
suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1é™ classe

R Date d’effet de la
Nom / Prénom Grade actuel S emination
BERTHELOT Alain Adjoint technique principal 2°™¢ classe 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
4 2 2

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2™ classe

, Date d’effet de la
Nom / Prénom Grade actuel = nomination ation
GUIBERT Tiphaine Adjoint technique 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelies d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2




Avancement au grade de : Agent social principal de 1¢ classe

R | Date d’effet de la
Nom / Prénom - Grade actuel | T T T
LEMASSON Aurélie Agent social principal de 2°™¢ classe l 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

. Date d’effet de la |
Nom / Prénom Grade actuel = nomination
PITRE CHAPIN S -
Stéphanie Auxiliaire de puériculture de classe normale 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'lile et Vilaine
qui en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

Fait a Goven, le 23/10/2025

Le Maire,
Norbert SAULNIER

Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité,
d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partirdu site www.telerecours.fr.



Publié le 18/07/2025

Personnels titulaires et stagiaires de la Fonction Publique Territoriale

ARRETE N°057
Tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025

Le Président du CCAS de Guichen

VU le Code Général de la Fonction Publigue, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’'emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Considéra
Cestion,

nt l'arrété n°054 en date du 15 juillet 2025 portant détermination des Lignes Directrices de

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement de grade aud titre de l'année 2025 ast établit comme suit.

Avancement au grade d’agent social principal de 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet

GUEHENNEC Patricia

01/07/2025

Agent social

Par voie de 'examen professionnel

"Proportion Hommes 7 Femmes.des agents prormouvablés .-
Total Hommes Femmes

0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuellas d'avancement

susceptivles d'étre promus
Total Hommes Femmes
0 1

Avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’'effet
PORTIER Jocia Agent social principal 01/07/2025
de 2éme classe

Au choix de l'autorité territoriale

Proportion Homimes / Fermmes des agents promaoiivables:
Total Hommes Femmes -
0 1
* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
oportion Hommes 7 Femmes susceptibles diete promus.
Total Hommes Femmes
0 1

Article 2 :

Article 3:

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de l'article .522-26 du Code général de la fonction

publique.

Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité,
d'un recours contenticux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www telerecours fr,







Publié le 06/10/2025

Vallons

sHaute &

Bretagne )

COMMUNAUTE
Arrété n°2025-316
Etablissant le tableau annuel d’avancement
de grade au titre de I'année 2025
M. Thierry BEAUJOUAN, Président de VALLONS DE HAUTE BRETAGNE
COMMUNAUTE,
Vu le Code Geénéral de la Fonction Publigue Territoriale notamment L.522-26,
Baulon L.522-28 et L522-29 ;
Bourg-des-Comptes Vu ;es .statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique
Territoriale ;
Bovel Vu la délibération n°2014-281-003 du 4 décembre 2014 fixant les ratios des «
promus-promouvables » ;
Comblessac
Vu l'arrété n°2020-407 portant sur les Lignes Directrice de Gestion & compter
Goven du 02 décembre 2020 ;
Guichen
ARRETE
Guignen

Guipry-Messac

La Chapelle-Bouéxic

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2025 est
etablit comme suit :

Avancement au grade de: Adjoint administratif principal de 2&me
classe

Lass

2 Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
Les Brulais — - : nomination

PINAUD Morane Adjoint administratif 01/08/2025

Lohéac ECOBICHON Anne | Adjoint administratif 10/10/2025

teh Propertion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Loutehel Total Hommes Femmes

3 0 3

Mernel * ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Saint-Malo-de-Phily

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

2 0 2

Saint-Séglin
Saint-Senoux

Val d'Anast

Pour nous écrire :

Vallons de Haute Bretagne Communauté

ZA Les Landes - 12, rue Blaise Pascal

BP 88051 - 35580 Guichen 1/ 4
Tél. 0299 57 0380 - Fax 0299 57 3710



Avancement au grade de : Agent social principal de 1°™® classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la

nomination

DANET Nelly

Agent social principal
de 2" classe

01/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Assistant de conservation principal de 22 classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la

nomination

LE POULICHET Jean-
Jacques

Assistant de
conservation

01/10/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

]

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

7

1

0

Avancement au grade de : Auxiliaire puériculture de classe supérieure

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la

nomination

PAVOINE Elise

Auxiliaire
puériculture de
classe normale

01/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

} Pour nous écrire :
h Vallons de Haute Bretagne Communaute

|| ZA Les Landes - 12, rue Blaise Pascal

J BP 88051 - 35580 Guichen
{' Tél. 029957 03 80 - Fax 02 99 57 37 10

2/4



ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et
Vilaine qui en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code Général de
la Fonction Publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de
sa publicité, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de
Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site http://www.telerecours.fr

Fait a Guichen,
Le:23/09/2025

Le Président de VHBC
Thierry BEAUJOUAN

Pour nous écrire :

Vallons de Haute Bretagne Communauté

ZA Les Landes - 12, rue Blaise Pascal

BP 88051 - 35580 Guichen 4/ 4
Tél. 02 99 57 03 80 - Fax 02 99 57 37 10



Avancement au grade de : Attaché Hors classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la

nomination

PLEMERT Francoise

Attaché principal

01/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de

: Attaché principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

EGAUX-DENOUAL
Camille

Attaché

01/12/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

7

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de

. Ingénieur principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

ROEGIERS Alice

Ingénieur

01/12/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

| Pour nous écrire :

ZA

Les Landes - 12, rue Blaise Pascal

§ BP 88051 - 35580 Guichen
Tél. 02 99 57 03 80 - Fax 02 99 57 3710

1 Vallons de Haute Bretagne Communauté

3/4



Publié le 03/10/2025

Personnels titulaires et stagiaires de la Fonction Publique Territoriale

ARRETE N°2025 - 166 RH
Tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025
La Ville de Guichen

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n° 24-112 du 16 avril 2024 portant définition des Lignes Directrices de Gestion.
ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit commme suit.

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 1° classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet
BARRE Marina Adjoint technigue principal de 2™ classe 01/10/2025
HUCHET Laetitia Adjoint technique principal de 2°™ classe 01/10/2025
POLIDORO Jean-Baptiste Adjoint technigue principal de 2°™ classe 01/10/2025
VISSEICHE Sandra Adjoint technique principal de 26™ classe 01/10/2025
Au choix de l'autorité territoriale

©_ Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 7
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

__ Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’stre promus
Total Hommes Fermmes
1 3

Avancement au grade de rédacteur principal de 2™ classe .
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet

CAVAN Amandine Rédacteur 01/10/2025

Par voie de I'examen professionnel

~ Proportion Hommes / Femmes des agents promouvable
Total Hommes Femmes

0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Téfal - Homrﬁeé Femmes
0 1
ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,

d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www telerecours.fr.




Publié le 15/09/2025

Guicnen

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE — EGALITE — FRATERNITE

ARRETE DU MAIRE

N° 2025/104
|

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE I’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de GUIGNEN,

vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28
et L.522-29,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

VU la délibération n° 53/08 du 19 mai 2008 relative a la détermination des ratios
« promus-promouvables » a 100 %,

VU Iarrété n° 2021/038 du 18 mars 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter
du 1" mars 2021,

VU la délibération n° 2025/06.84. du 30 juin 2025 modifiant le tableau des effectifs,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Nom / Prénom

Grade actuel

Grade d’avancement

Date d’effet de la |
nomination ‘

COURTIGNE
Carole

Adjoint administratif
principal de 2°™ classe

Adjoint administratif principal

de 1% classe

01/09/2025 ‘

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables * [

Total

Hommes

Femmes

1

0]

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Nom / Prénom

Grade actuel

Grade d’avancement

Date d'effet de la
nomination

MILLET Chloé

Adjoint du patrimoine
principal de 2°™ classe

Adjoint du patrimoine
principal de 1°"® classe

01/09/2025 |

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1




ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre départemental de Gestion
d’llle-et-Vilaine qui en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du code général de la
fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 RENNES Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site www.telerecours.fr.

Fait a Guignen, le 2 juillet 2025,
Le Maire,
Evelyne LEFEUVRE



COMMUNE DE GUIPRY-MESSAC Publie le 26/08/2025

Département d’llle-et-Vilaine
Arrondissement de Redon

ARRETE MUNICIPAL N° 147-2025
ANNULE ET REMPLACE L’ARRETE N° 17-2025
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de GUIPRY-MESSAC,

Vu le code général de la fonction publiques,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération n® 108-04-2016 du 14 Avril 2016 relative 4 la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu I’arrété n° 330-2020 du 28 Décembre 2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1°" Janvier
2021,

Vu Parrété n° 17-2025 du 25 Février 0025 établissant le tableau annuel des avancements de grade au titre de 1’année
2023,

Considérant qu’il y a lieu d’ajouter un avancement de grade de Technicien principal sur le tableau 2025,

S

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancements de grade — Catégorie A :

1/ Attaché
Nom / Prénom Grade actuel Date d ?ﬂbt. dela
nomination
TOSTIVINT Sébastien Rédacteur Principal de 287 classe 01/09/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 -
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 -
Avancements de grade — Catégorie B :
1/ Technicien Principal
Nom / Prénom Grade actuel Dated ?ffef dely
nomination
POTARD Marc Technicien Territorial 01/09/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 -

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 -




Avancements de grade — Catégorie C :

1/ Adjoint du Patrimoine Principal de 1 classe

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Nom / Prénom Grade actuel Date d faffet- dela
nomination
LE QUERREC Guénola Adjoint du Patrimoine Principal de 2°"¢ classe 01/03/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 - 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 - 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et Vilaine qui en assurera
la publicité, en application de 1’article 80 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Le présent arrété peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS
44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site
www.telerecours.fr.

Fait 8 GUIPRY-MESSAC, le 31 Juillet 2025

Le Maire,
Monsieur Thierry BEAUJIQUAN




Publié le 10/07/2025

sl
HEDEBAZOUGES
r—

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
POUR L’EHPAD RESIDENCE LE CHEMIN VERT
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Président du Centre Communal d’Action Sociale
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n° 2024-02-002/03 du 21 février 2024 relative a la détermination des « ratios-

promouvables »,
Vu 'arrété du 21 février 2024 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du ler mars 2024,

ARRETE

ARTICLE1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :
Avancement au grade de : Agent social principal 2°™ classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

DEREDEC Sophie Agent social 1¢7 juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction
publigue.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,

d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour
de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Hédé-Bazouges, Le 27 juin 2025,
Pour le Président du CCAS,

Tony PORTEBOEUF,

Vice-Président du CCAS







Publié le 24/03/2025

- A b )
. 4/%_;/\\\' \ﬁ:'mjlc

E.H.P.AD

Au Bon Accueil
- A: 2025-011

N: 4-1

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du CCAS, représentant I’EHPAD « Au Bon Accueil » a IFFENDIC,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 18 février 2013 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu Uarrété n° 2022-138B portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢ juillet 2022

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2025 est établit
comme suit :

Avancement au grade d’aide-soignante de classe supérieure

Nom / Prénom Grade actuel [Date d’effet de (a
nomination
BILLY Angélique Aide-soignante de cl. | 1¢" novembre 2025
normale

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 1

ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et
Vilaine qui en assurera la publicité, en application de ’article L.522-26 du Code

général de la fonction publique.

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicite,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a IFFENDIC, le 22 janvier 2025
C. MARTINS
Président du CCAS




Publié le 07/03/2025

XY,
Iffendic

A:2025 - 020

ARRETE
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune d’IFFENDIC,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’'emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 2007/137 du 29.10.2007 relative & la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n° 2021-272 du 3112.2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1%

janvier 2022,

ARRETE
Article 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

9 Avancement au grade d'adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™ classe

NOM Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination
CABY Guillaume Adjoint territorial du patrimoine 1*" mars 2025

Proportion Homme(s) / Femme(s) des agents
promouvables *
Total Homme(s) Femme(s)
1 1 0
(* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement)

Proportion Homme(s) / Femme(s)
susceptible(s) d'étre promu(s)

Total Homme(s) Femme(s)
1 1 0

k% k

2 Avancement au grade d’agent de maitrise territorial principal

NOM Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination

JOUET Sébastien Agent de maitrise territorial | 1°" septembre 2025




Proportion Homme(s) / Femmme(s) des agents
promouvables *
Total Homme(s) Femme(s)
1 1 0
(* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement)
Proportion Homme(s) / Femme(s)
susceptible(s) d'étre promu(s)
Total Homme(s) Femme(s)
1 1 0
*k%kk
> Avancement au grade d’attaché territorial principal
NOM Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination
LE BECHEC GAILLARD Nathalie Attaché territorial 1 mars 2025

Proportion Homme(s) / Femme(s) des agents
promouvables *
Total Homme(s) Femme(s)
1 0 1
(* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement)

Proportion Homme(s) / Femme(s)
susceptible(s) d'étre promu(s)

Total Homme(s) Femme(s)
1 0 1

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code Général de la Fonction

Publique.
Article 3: Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité,

d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes sis 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours

citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait & IFFENDIC le 21 février 2025

Le Maire,
Christophe MARTINS




Publié le 17/02/2025

Envoyé en préfecture le 10/01/2025
Recu en préfecture le 10/01/2025
Publié le

ID : 035-213501349-20241219-ARRETE2024027-AU

N ARRETE MUNICIPAL N ZUZA4-UZ7
“’ ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2024

e
les iffs
Le Maire de LES IFFS

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°02.12.24-057 du 02 décembre 2024 relative a la révision N°1 des Lignes Directrices
de Gestion Ressources Humaines afin d’y inclure le cas particulier des secrétaires généraux de mairie ;
Vu l'arrété n°2024-026 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 02/12/2024,

Vu Uarrété N°2024/744 du CDG35 du 10/12/2024 portant liste d’aptitude établie au titre de la promotion
interne au grade de Rédacteur « Plan de requalification des secrétaires généraux de mairie » au titre de
’année 2024 ;

Vu la délibération N°02.12.24-058 portant sur la création d’un emploi permanent de Secrétaire Général
de Mairie et autorisant la modification du tableau des emplois ;

ARRETE
ARTICLE 1 :

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2024 est établit comme suit :
Avancement au grade de : REDACTEUR

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de [a nomination

GEFFROY Carine Adjoint Administratif Principal 1% classe 15/12/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en assurera la
publicité, en application de |’article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 :

Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416,
35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www. telerecours.fr.

Fait A les IFFS, Le Maire, A
Le 19/12/2024 Jean-Yves JULLIEN, Jz e

2,

| ///
:.“.'_7“;- (/{/—
Mairie LES IFFS, 3 Place de la mairie — 36630 L98 IFFS
Tel . 02 99 45 83 69 — secretariat@/esiffs.ir
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Publié le 31/03/2025

Département d'llle-et-vilaine

CCAS de JANZE

ARRETE DU PRESIDENT

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE
L’ANNEE 2025

Le Président du CCAS de JANZE

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n° 2015/14 du 01/10/2015 relative a la détermination des « ratios- promouvables »,

Vu larrété n° 2023/26 du 15/03/2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du

15/03/2021 pour 6 ans,

ARRETE

ARTICLE 1 :

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de "année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : agente sociale principale 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
RIVERY ANGELIQUE Agente sociale 01/05/2025

LODE LAETITIA Agente sociale 01/05/2025

MEZINO ALEXANDRA | Agente sociale 01/05/2025

MESMINE

DELAROY NATACHA Agente sociale 01/05/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

4 0 4

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

4

0

4

Avancement au grade de : Agente sociale principale de 1% classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

Avancement au grade de : Adjointe territoriale d’animation principale 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les condi

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

tions individuelles d’avancement




Avancement au grade de : Adjointe administrative ( e ) principale de 2éme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
MARTIN SOPHIE Adjointe : 01/07/2025 (sous réserve
administrative d’obtention de [’examen

professionnel)

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire [’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télé recours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait & Janzé ..Le...25/027

Signature de ’autorité #€rritoriale
Le Président -~
Hubert Paris~

/
p




Publié le 04/03/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Chapelle Erbrée
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°07 du 18 janvier 2022 relative portant sur les Lignes Directrices de Gestion
Vu Uarrété portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 16 décembre 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2eme classe par ancienneté

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
PEU Pascal Adjoint technique 04 /049/ JoAs

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : ......eeverreivriecenneennennn

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de 'article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a la Chapelle Erbrée Le 25/02/2025
Signature) de l'autorité territoriale
Le Maire Joel TRAYERS & « -~ &'




Publié le 30/09/2025

L) * 26-2025
@ FIesSnoIS  arer erasussans Le taBLEAU

ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE
DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de La Fresnais,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-
28 et L.522-29 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu la délibération n® 83-2012 du 11 octobre 2012 relative a la détermination des
« ratios-promouvables » ;

Vu I'arrété n® 041/2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du
1¥ janvier 2021 ;

Vu l'arrété n° 029/2025 portant modification des Lignes Directrices de Gestion a
compterdu 1*" mai 2025,

ARRETE

Article 1°": Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est
établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal 2°™ classe

Nom / Prénom | Grade actuel Date d’effet de la
nomination
SORIN Clara Adjoint administratif 01/11/2025
Propoartion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’&tre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 1 classe

Nom / Prénom | Grade actuel Date d’effet de la

nomination
BOURDAIS Adjoint technique Principal 2°™ | 01/12/2025
Carmen classe




Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Animateur Principal 1 classe

Nom / Prénom | Grade actuel Date d’effet de la

nomination

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion
d’llle et Vilaine qui en assurera la publicité, en application de I'article
L.522-26 du Code général de la fonction publique.

Article 3: Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter
de sa publicité, d’'un recours contentieux par courrier adressé au
Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044
Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr

Fait a La Fresnais, le 24 septembre 2025,
Le Maire,
Eric POUSSIN




Publié le 24/11/2025

{J ARRETE n°2025-303
& ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

| La Meziere
Le Maire de La Méziére

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et
1..522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2023-42 du 29 mars 2023 relative a la mise en place du taux de
promotion applicable au personnel de la collectivité,

Vu Parrété n° 2020-262 en date du 21/12/2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion
aprés avis du comité technique compétent,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025est établit
comme suit :

Avancement au grade d’Adjoint technique principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
ORHANT Marie-Claude Adjoint technique principal 01/12/2025

2 classe
ROYER Yann Adjoint technique principal | 01/12/2025

2971 classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

2 1 1

Avancement au grade d’Adjoint technique principal 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de 1a nomination
BOUSSIN Teddy Adjoint technique 01/12/2025
V.A a0onR:IsER
ill—
Val d'llle site web : www. lomeziere.com email: mairie@lameziere.
ne 1, rue de AMaocério - 35520 LA MEZIERE - Tél.: 02 99 &9 33 36 - Fax 02 99 69 35 5



Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2 2 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

1 1 0

Avancement au grade d’ATSEM principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

LEROY Mélanie ATSEM 01/10/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’€étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et
Vilaine qui en assurera la publicité, en application de I’article L.522-26 du Code général de la
fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait a LA MEZIERE, 1¢20/11/2025
Le Maire,

ALOomRISER

v

-II

l R
[3

ARTAGER

val d'ille site web : www.lameziere.com email: mairie@lameziere.
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DEPARTEMENT D’ILLE ET VILAINE Publié le 03/07/2025
ARRONDISSEMENT DE RENNES
COMMUNE DE LAILLE

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

N° 2025-170

ARRETE PORTANT ANNULATION DE L’ARRETE 2025-148 ET
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'’ANNEE 2025

La Maire de la Commune de Laillé,

Vu le Code Général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et
L.522-29,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 9 du Conseil Municipal en date du 12 juin 2023, relative a la détermination
des « ratios-promouvables »,

Vu larréte n°2021/385 en date du 20 décembre 2021, portant sur les Lignes Directrices de
Gestion a compter du 1¢" janvier 2022,

ARRETE

ARTICLE1: Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de l'année 2025 est établit
comme suit :

Avancement au grade de : Technicien principal de 1°" classe

NOM / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

Technicien principal

RAMBAUD Patrice de 2¢me classe

18" septembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
TOTAL Hommes Femmes
1 1 0
*Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
TOTAL Hommes Femmes
i 1 0

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe

NOM / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

MORIN Glenn Adjoint technique 1er septembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
TOTAL Hommes Femmes
1 1 0
*Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
TOTAL Hommes Femmes
1 1 0




Avancement au grade de : Adjoint territorial d’animation principal de 1é classe

NOM / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

AUBIN Héléne

Adjoint territorial d'animation
principal de 28me classe

11 septembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

TOTAL Hommes Femmes

1 0 1

*Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

TOTAL Hommes Femmes

1 0 1

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1% classe

NOM / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEMEE Catherine Rédacteur principal de 2%™ classe 1er septembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

TOTAL Hommes Femmes

1 0 1

*Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’'étre promus

TOTAL Hommes Femmes

1 0 1

Avancement au grade de : Attaché principal

NOM / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BURBAN Catherine Attacheé 1er septembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

TOTAL Hommes Femmes

1 0 1

*Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

TOTAL Hommes Femmes

1 0 1

ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au centre de Gestion
d'llle-et-Vilaine qui en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du
Code générale de la fonction publigue.

Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
publicité, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de
Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Laillé, le 17 juin 202

La Maire

Frangoise LOU




Publié le 11/03/2025

L ndagRRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025
2025-02-05

Le Maire de LANDAVRAN
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n° 5 du 04/12/2017 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu Uarrété du 15/12/2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/01/2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CLASSE

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
TIRIAU BUSSY Régine REDACTEUR PPAL 2E CLASSE | 01/02/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes

1 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de Uarticle 80 de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984
susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

MAIRIE e 2, rue des Tilleuls e 35450 LANDAVRAN e 02 99 49 80 63 e mairiedelandavran@wanadoo.fr



LANDEAN

Publié le 25/07/2025 —

Envoyé en préfecture le 22/07/2025
Recu en préfecture le 22/07/2025
Publié le

ID : 035-213501422-20250722-ARRETE_2025_35-Al

ARRETE N°2025-35

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Landéan

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2025-26 du 24 juin 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n°2025-10 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 21 janvier 2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif principal 2¢™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

BESNARD-GROUSSARD

Adjoint administratif

1¢" ao(it 2025

Cécile
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,

d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & Landéan, le 22 juillet 2025

Le Maire,
Franck ESNAULS




Publié le 05/05/2025
COMMUNE DE LANGON
(Ille-et-Vilaine)
ARRETE N° 2025-021-RH

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de LANGON,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26,L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 2020-010 du 13 Février 2020 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu l'arrété n°2023-028 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1°" Juin 2023,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de l'année 2025 est établit comme
suit

Avancement au grade de : Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme Classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination
PREVAIRE Huguette | Adjoint Technique Territorial 1°" Avril 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'@tre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint Technique Territorial Principal de lére Classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
TRESSEL Jean-Marie Adjoint Technique Territorial 1°" Avril 2025
Principal de 2°™ Classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0




ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'Ille et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la
fonction publique.

Cet arrété annule et remplace les arrétés n°2025-013-RH et n°2025-014-RH du 10 Avril
2025.

Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
publicité, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de
Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par |'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait d LANGON, le 25 Avril 2025

Le Maire,

Jean Yves COLLEAUX




R,
Le Minitic sur Rance

DEPARTEMENT D'ILLE-ET-VILAINE

ARRETE PERS N° 2025 17

Publié le 26/09/2025

REPUBLIQUE FRANCAISE

Etablissant le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025

Le Maire,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et 1..522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n® 2019-013 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu PParrété n® 2022-027 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 21 mars 2022,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit :
Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2nde classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
RABET Coralie Adjoint technique | 01/02/2025
territorial

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

(inscrits sur

le tableau)

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

I

0

1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I’article L.522-26 du Code général de la fonction publigue.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Sylvie SARDIN

- certifie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire 'ob

dans un délai de deux molis 4 compler de la présente notification,

Fait a Le Minihic Sur Rance, le 06 janvier 2025

Le Maire, a
Sylvie SARDIN

r
/{’-{/ﬁ' f

70

'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralif de Rennes

2025 17



Publié le 23/05/2025
[Référence : RH/n°2025-076]

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

La Maire de la commune de Le Rheu,

DEPARTEMENT
D'ILLE-ET-VILAINE Vu le code général des collectivités territoriales,
CANT;N DE Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
LE RHEU Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
VILLE DE Vu la délibération n°2025-038 en date du 24 mars 2025 du Conseil municipal de la Ville de LE RHEU,
LE RHEU relative a la détermination des ratios promus promouvables pour les avancements de grade 2025,
Vu P'arrété n°2020-247 en date du 16 décembre 2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion
a compter du 01/01/2021,
ARRETE
ARTICLE 1:
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit :
Avancement au grade d’Attaché principal :
Nom / Prénom Grade actuel Date de nomination
CARLO Damien Attaché 01/06/2025
" Proportion Hommes /. Femmes des agents promouvables * &
Total Hommes Femmes
3 1 2
*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
- Proportion Hommes /. Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0
Avancement au grade d’Adjoint d’animation ppal de 1°™ classe :
Nom / Prénom Grade actuel Date de nomination
Adjoint d’animation ppal
GALLENNE Manuella de 2¢me classe 01/06/2025
Proportion Hommes /.Femmes des agents promouvables * -
Total Hommes Femmes
1 0 1
*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes /. Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
Mairie de LE RHEU 1 0 1
Place de la Mairie
BP 15129

35651 LE RHEU CEDEX
Tél 02.99.60.71.31



Avancement au grade d’Adjoint du patrimoine ppal de 1°" classe :

Nom / Prénom Grade actuel Date de nomination
s Adjoint du patrimoine ppal de
LERAY Emilie 28me classe 01/06/2025

Total Hommes Femmes
3 1 2
*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

-Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade d’Adjoint technigue ppal de 1™ classe :

Nom / Prénom Grade actuel Date de nomination
LE BRETON Aurélie | Adioint te‘:hz;:s“s‘: ppal de 2°m 01/06/2025
TEIXEIRA Herminio | Adicint te‘:h’c‘::s“s: ppal de 2°™ 01/06/2025

“Proportion Hommes'/ Femmes des agents promouvables * «
Total Hommes Femmes
13 7 6
*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

2 Proportion Hommes /. Femmes susceptibles d’étre promus*
Total Hommes Femmes
2 1 1

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle-et-Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article L522-26 du Code général de la fonction
publique.

ARTICLE 3:

Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’'un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par {'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

A Le Rheu, le 26 mars 2025

Christelle LE FORT-PILLARD



Publié le 01/07/2025

Le Sel-de_Bretagne 1, rue Chateaubriand 2025-01 2

35320 LE SEL-DE-BRETAGNE

.
“" e — 02.99.44.66.27
* e mairie@leseldebretagne.fr
www leseldebretagne. fr
SIREN : 213 503 220
Ar sal SIRET : 21350322000013

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE
2025

Le Maire de Le Sel-de-Bretagne

Vu le Code général de fa fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-
28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2025-03-013 du 10 mars 2025 relative a la détermination des
« ratios-promouvables »,

Vu l'arrété n°2025-011 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du
03/01/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est
établit comme suit :

o Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination

VARRAMBIER Anton | Adjoint technique pal 2 cl | 13/06/2025

BEAUDOR Angélique | Adjoint technique pal 2 cl | 13/06/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement



Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

1

1

« Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2°™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

ROUX Corinne

Adjoint technique

13/06/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

3

1

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 2 classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la

nomination

RODIER Amélie

Adjoint administratif

15/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvabies *

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement




Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion
d'lile et Vilaine qui en assurera la publicité, en application de l'article
L..622-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a
compter de sa publicité, d’'un recours contentieux par courrier adresseé
au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 444186,
35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Le Sel-de-Bretagne,
Le 13/06/2025

Madame le Maire,
Christine ROGER.




Publié le 28/08/2025

DEPARTEMENT D'ILLE ET VILAINE
COMMUNE DE LE THEIL DE BRETAGNE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de La Commune de Le Theil de Bretagne (Ille et Vilaine),

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles 1..522-26, L.522-28 et L..522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 07.09.2009 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu Parrété du 01.10.2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1% janvier 2021,

¥

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établi comme suit :
Nom Grade actuel Avancement Date d’effet de
Prénom de grade la nomination
MARION Adjoint technique | Adjoint technique territorial | 01/09/2025
Romain Principal de 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
(* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement)

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et Vilaine
qui en assurera la publicité, en application de I’article L.522.26 du Code général de la
fonction publique.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 1’ objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3
Contour de la Motte CS 44416 - 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Le Theil de Bretagne,
Le 25 aofit 2025

Le Maire,

Benoit CLEMENT




Al-2025/23

MAIRIE DE LE VERGER

ARRETE MUNICIPAL DU 22 MAI 2025
Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025

Madame Sylvie GALIC
Le Maire de la Commune de LE VERGER,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L522-28 et L522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°09.2021.10 du 9 septembre 2021 relative & la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu larrété n® 2021/17 du 1¢ juillet 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion 3 compter du 1¢ juillet 2021,
ARRETE

Article 1 :

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit *

Avancement de grade de : Adjoint d’animation principal de 2éme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GAY Sophie Adjoint d'animation principal de 2¢e classe 01/07/2025
Proportion H/F des agents promouvables * Proportion H/F susceptibles d'étre promus
Total H F Total H F
1 1 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Article 2:
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine qui en assurera la publicité,
en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction publique

Article 3 : :

Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d'un recours contentieux
auprés du Tribunal Administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 RENNES Cedex ou par
I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Commune de LE VERGER (35160) - Arrété municipal individue! - Année 2025



Publié le 30/09/2025

DEPARTEMENT DILLE-ET-VILAINE

ARRONDISSEMENT DE
FOUGERES - VITRE .

COMMUNE DES PORTES DU COGLAIS

Arrété 2025RH0098

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire des Portes du Coglais
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 25.05.29 du 26/06/2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu [’arrété n° 2025 RH 0051 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1°" mai 2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

i Adjoint technique
PETITPAS Jean-Charles principal 2ém classe 01/10/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2™ classe - Examen professionnel

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
MONNIER Romain Adjoint technique 01/10/2025
territorial

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement




ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de ["article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

Le présent arrété peut faire I’objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicite, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait & Les Portes du Coglais, le 23 septembre 2025
Le Maire
Aymar de GOUVION SAINT CYR




Publié le 09/05/2025

Commune de L’'HERMITAGE (llle-et-Vilaine)

ARRETE MUNICIPAL DU PERSONNEL
N° 2025-137

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025- MODIFICATIF
Le Maire de L'Hermitage,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n® 08-040 du 24 avril 2008 relative & la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arréte n® 2021-277 portant sur les Lignes Directrices de Gestion 3 compter du 1% janvier 2021,

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ['année 2025 est établi comme suit :

ARTICLE 1 :
Avancement au grade de : Agent de maitrise principal.

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la homination

PUISSANT Mathias

Agent de maitrise

1% juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *

Total

Hommes

Femmes

2

2

0

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Avancement au grade de : Agent spécialisé des écoles maternelles principal de 1¢" classe.

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la nomination

GAUTHO Aurélie

ASEM principal de 2éme
classe

1= juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2é™ classe.

Nom / Prénom

Date d’effet de la nomination

Grade actuel

MONVOISIN Nathalie Adjoint technique

1% juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

13

1

12

1

0

1

Avancement au grade de : Brigadier-chef principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

LOUVEL Julien

Gardien-brigadier

1% juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en

assurera la publicité, en application de 'article 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
susvisée.

Le present arrété peut faire |’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours

ARTICLE 3 :

citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr.

Toute correspondance doit éire adressézg

Monsieur le Maire de L'Hermitage - 8.P. n°30017 - 35590 L'Hermitoge
Téléphone : 02 99 78 66 66 - Mail : mairie@villethermitage.f - Site internet - www.ville-lhermitage. fr




Liffre =Cormier =
COMMUNAUTE

Centre Intercommunal d’Action Sociale

Publié le 14/04/2025

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE L'ANNEE 2025
AN2025. A6%,

Le Président du Centre Intercommunal d’Action Sociale de Liffré-Cormier,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-285,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publigue Territoriale,

Vu la délibération n® 2008-017 du 1% mars 2008 et la délibération n°2009-004 du 5 février 2009 relatives a la
détermination des « ratios-promouvables »,

Vu I'arrété n°2021.122 portant sur les Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit ;

Avancement au grade d'Agent social principal de 1ére classe :

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

BOUVET Géraldine

Agent social principal de 2éme
classe

1% novembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes Femmes

1

0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes Femmes

1

0 1

Avancement au grade d’Agent social principal de 2éme classe :

Nom / Prénom Grade actuel Date d (_effe'F dela
nomination
JAMELQT Christelle Agent social 1° juillet 2025
MARTIN Audrey Agent social 1" mai 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes Femmes

3

0 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Liffré-Cormier Communauté - 24, RUE LA FONTAINE - 35340 LIFFRE - TEL 0299 68 31 31 - CONTACT@LIFFRE-CORMIER FR



Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2

Avancement au grade d’Auxiliaire de puériculture de classe supérieure :

Date d’effet de la
nomination

Nom / Prénom Grade actuel

Auxiliaire de puériculture de

1° juillet 2025
classe normale

LAISNE Charlotte

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

il 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade d’Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle :

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

5 0 5
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'&tre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement yera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article 1£522-26 du Code général de la fonction publique.

Fait a LIFFRE, le 13 mars 2025
Le Président,
Mansieur PIQUET Stéphane

mpter de sa publicité, d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
administratif de Rennes 3, Contour de la Murff:‘, {_‘fj 4416, 35044 Rennes Cedex, ou par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr {

|

AV
Liffré-Cormier Communauté - 24, RUE LA FONTAINE - 35340 LIFFRE - TEL 02 99 68 3131 - CONTACT@LIFFRE-CORMIER.FR




Publié le 04/09/2025
i N = 1 ARRETE MODIFICATIF ETABLISSANT LE TABLEAU
Llfﬂ’e - COrmIef ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
COMMUNAUTE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

A N°2025.308

Le Président de la Communauté de Communes de Liffré-Cormier Communauté,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 2008-017 du 1°" mars 2008 et |a délibération n°2009-004 du 5 février 2009 relatives a la
détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété n°2021.122 portant sur les Lignes Directrices de Gestion,

Vu I'arrété n°2025.032 du 13 mars 2025, établissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de
'année 2025,

Vu 'arrété n°2025-406 du Centre de Gestion d'llle et Vilaine, portant sur la liste nominative des candidats
admis & I'examen professionnel d’adjoint administratif principal 2°™ classe — session 2025,

Vu la consultation du CST en date du ler juillet 2025, laquelle a donné lieu a I'approbation des membres
concernant la modification du tableau annuel des avancements de grade 2025,

ARRETE

ARTICLE 1: L'article 1 de 'arrété n° 2025.032 du 13/03/2025 est modifié comme suit : « Le tableau annuel
d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade d’attaché territorial hors classe :

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

2 2 0]
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

Liffré-Cormier Communauté - 8 LE CARFOUR - 35340 LA BOUEXIERE - TEL. 02 99 68 31 31 - DRH@LIFFRE-CORMIER.FR



Avancement au grade d’attaché territorial principal :

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

GOURY Sylvie

Attaché territorial

1 avril 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes Femmes

il

0 1

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes Femmes

1

0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe :

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

BURON Stéphanie

Adjoint administratif

1° juillet 2025

CAPDEPON lJulie

Adjoint administratif

1° juillet 2025

HENRY Géraldine

Adjoint administratif

1°" septembre 2025

LELOUP Maéva

Adjoint administratif

1°" 200t 2025

Proportion Hommes / Fem

mes des agents promouvables *

Total

Hommes Femmes

4

0 4

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes Femmes

4

0 4

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Liffré-Cormier Communauté - 8 LE CARFOUR - 35340 LA BOUEXIERE - TFL. 02 99 68 31 31 - DRH@LIFFRE-CORMIER.FR




Avancement au grade d’adjoint territorial d’animation principal de 1% classe :

Date d’effet de la
nomination

Nom / Prénom Grade actuel

Adjoint territorial d'animation

principal de 2éme classe 1 Uilier 2025

BABIN Oriane

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade d’animateur principal de 1% classe :

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Avancement au grade de professeur d’enseignement artistique hors classe :

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

il

1

0

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Avancement au grade d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Liffré-Cormier Communauté - 8 LE CARFOUR - 35340 LA BOUEXIERE - TEL. 02 99 68 31 31 - DRH@LIFFRE-CORMIER.FR



Avancement au grade d’éducateur principal des activités physiques et sportives de 1™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

Avancement au grade d’éducateur principal des activités physiques et sportives de 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publigue.

Fait a LA BOUEXIERE, le 25 ao(t 2025

Le Président,

Monsieur PIQUET Stéphane

Pour le Président et par délégation,

La Directrice des Ressources Humaines,
Madame Mélanie VAMBANA

Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois @ compter de sa publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site
www.lelerecours.fr

Liffré-Cormier Communauté - 8 LE CARFOUR - 35340 LA BOUEXIERE - TEL, 02 99 68 31 31 - DRH@LIFFRE-CORMIER.FR



Publié le 04/03/2025

ARRETE N°2025/38
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE

Luitre-Dompierre 2025

DES IDEES COMMUNES

Michel BALLUAIS, Maire de la commune de Luitré-Dompierre,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 2021/037 du 11 mars 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n® 11/2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢" janvier 2021,

Vu l'arrété n® 2024/220 portant mise a jour des Lignes Directrices de Gestion a compter du 1€ janvier 2025,

ARRETE
ARTICLE1: Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
JEHANNIN Maryline | Adjoint administratif pal 2cl 01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
TUAL Maxime Adjoint technique 01/07/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article L..522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. La présente
décision peut faire I'objet, dans un delai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d’'un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS
44416, 35044 Rennes Cedex, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.




Publié le 27/05/2025

Syndicat
des
eaux .
du ARRETE ETABLISSANT LE
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du Syndicat mixte des eaux du Coglais

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-
29,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, porfant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 17,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu I'arrété portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du ler janvier 2021,

Vu la délibération n® 19.06.21 du 14 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme
suit :

Avancement au grade de : Adjoint administrafif principal 2éme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
CABROL Blandine Adjoint administratif 04/12/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la
fonction publique.

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité,
d'un recours contfentfieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & Maen Roch
Le 3¢ [05] 2025

Le Président,
Christian GEFFRAY

Syndicat des eaux du Coglais
1 Rue de la Croix Etétée

Saint Brice-en-Coglés

35460 MAEN-ROCH

02 99 98 68 54
contact@eauxcoglais.fr




Marcillé
Robert

Publié le 08/01/2025
Département d’Ille et Vilaine
Commune
de
MARCILLE-ROBERT

ARRETE N° 2025-01 07 JANVIER 2025

ARRETE

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Monsieur DIVAY Laurent,
Le Maire de la Commune de MARCILLE-ROBERT

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu l'arrété n°2024-29 portant modification des Lignes Directrices de Gestion a compter du 11 octobre 2024.
Vu la délibération n°2024-33 du 18 juillet 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2025 est établit comme suit :

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Avancement au grade de : Adjoint administratif de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’'effet de la nomination

RENAULT Linda Adjoint administratif 01-01-2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 4] 1

Le present tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de larticle L.522-26 du Code général de la fonction

publique.

Le present arrété peut faire l’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416,
35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www. telerecours.fr.

Fait a MARCILLE-ROBERT, le 07-01-2025
Le Maire, Laurent DIVA




Publié le 04/03/2025

Maﬂl CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Ferchaud@ MAISON DE RETRAITE
La Ville an Naturel

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du Centre Communal d’Action Sociale de Martigné-Ferchaud,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n® 2012/31 du Conseil d’Administration du 22 octobre 2012 relative a la détermination des « ratios-

promouvables »,
Vu Uarrété en date du 31 janvier 2023 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢" janvier 2023,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l"année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Attaché principal

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

DUIGOU Morgan Attaché 18" juin 2025
(sous réserve de [’obtention de
[’examen professionnel)

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Aide-soignant de classe supérieure

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
SIMON Elodie Aide-soignant de classe | 1% juin 2025
normale

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

EHPAD Résidence des Loriettes - 2 Parvis Louis Pasteur 35640 Martigné-Ferchaud
Tél : 02 99 47 90 71 — Email : lesloriettes.martigne@wanadoo.fr
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Mdm 1né CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
Femhaudw) MAISON DE RETRAITE

La Ville an Naturel

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de deuxiéme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
CERISIER Eric Adjoint technique 1¢" mars 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : Agent social principal de deuxiéme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEBAIN Aurélie Agent social 22 mars 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera

la publicité, en application de 'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416,
35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Martigné-Ferchaud, le 3 février 2025

Patrick HENRY Catherine THOMMEROT
Président ou Vice-Présidente

Tél: 0299479071 — Emall

lesloriettes. mamgnef
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Martigné

LdVlload Nuturel

N° 2025/27

Publié le 28/05/2025

Le Maire de la Commune de Martigné-Ferchaud,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-

29,

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
Ferchaud ;s  D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n°2008/60 du 03/06/2008 relative & la détermination des « ratios-

promouvables »,

Vu l’arrété n°2020.001 du 27/11/2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a

compter du 01/01/202

1,

ARRETE

ra

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2025 est établit comme suit

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Grade actuel Date d’effet de la
nomination
CARDET Mickaél Agent de maitrise 01/08/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1 0
Avancement au grade de : Rédacteur
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
Adj adm principal 1¢ | 01/07/2025

MAILLERIE Christine

| classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

HOTEL DE VILLE - 35640 MARTIGNE-FERCHAUD
12, place de la Mairie — Tél. 02 99 47 90 25
mail : mairie@martigneferchaud.bzh



ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de !’article 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

susvisée.

Le présent arrété peut faire "objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr.

Fait a Martigné-Ferchaud Le 11/03/2025

Le Maire,
Patrick HENRY

HOTEL DE VILLE - 35640 MARTIGNE-FERCHAUD
12, place de la Mairie — Tél. 02 99 47 90 25
mail : mairie@martigneferchand.bzh



Publié le 26/08/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025 no 2025-18

Le Maire de Médréac
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 2022-69 du 3 octobre 2022 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu Uarrété n° 2021-21-3 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢" avril 2021,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Assistant de conservation principal 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
RIFFAUD Laure ASSISIARE e 01/07/2025

conservation

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : ...

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire ['objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Médréac Le 25/06/2025
Le Maire
Serge COLLET



Publié le 04/03/2025
o3 ) Arrondissement de Saint-Malo
> S N -

oaf

Département d’Ille et Vilaine

COMMUNE DE MEILLAC
Arrété n° 2025-02-27-01

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Meillac,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vau les statuts particuliers des cadres d’emplois de 1a Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 2014-09-19-03 du 19 septembre 2014 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu ’arrété n° 2025-02-26-01 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1 mars
2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établi comme
suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

LAMBERT Maryline | Adjoint administratif principal de 2°™ classe | 01/03/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

] 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille-et-Vilaine

qui en assurera la publicité, en application de I’article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours. fr.

]
Fait 2 Meijllac, le 27 février 2025




L
A
Melesse

Arréte
municipal

Publié le 28/04/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

N° 2025-327

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville de MELESSE,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L521-1, L522-4 et L522-

26,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n°® 2018-2811-123 du 28/11/2018 relative a la détermination des « ratios-

promouvables »,

Vu I'arrété n°® 534-2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1er janvier

2021

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit
comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la nomination

AUBRY Annie

Adjoint fechnigue principal de 2eme ¢l

01/07/2025

BOURIEL Véronigue

Adjoint technique principal de 2¢me ¢l

01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

3 1

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes

Femmes

2 0

2

Avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la nomination

NARCISSE Lionel Adjoint technique 01/05/2025
GUILLAUMEAUD Yan Adjoint technigue 01/05/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
16 6 10

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes

Femmes

2 2

0

Mairie de Melesse @ 20, rue de Rennes 35520 MELESSE BP42219 @ mairie@melesse.fr @ 0299 13 26 26



Avancement au grade d'agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination

LORANDEL Sandrine | Agent spécialisé principal de 2éme classe | 01/05/2025
des écoles maternelles

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 0

Avancement au grade d'adjoint d'animation territorial principal de 2éme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
COSTARD Pierre- | Adjoint d'animation 01/07/2025
Adrien
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
7 3 4

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et
Vilaine qui en assurera la publicité, en application de I'article 80 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de
sa publicité, d'un recours contentieux par courrier adresseé au Tribunal
administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes
Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site
www.telerecours.fr.

Fait & Melesse, le 17/04/2025
Le Maire,
Claude JAOUEN

Mairie de Melesse @ 20, rue de Rennes 35520 MELESSE BP42219 @ mairie@melesse.fr @ 0299 13 26 26



Publié le 24/11/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU
ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

MEZIERES

SUR COUESNOIN

ANNULE ET REMPLACE L’ARRETE DU 20 OCTOBRE 2025

Le Maire de Mézieres sur Couesnon,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération N°37-2014 du 25 avril 2014 relative a la détermination des «ratios-promouvables»,
Vu 'arrété portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 15 Mars 2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
NEANT
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1° classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
WENDLING Valérie Adjoint technique 1¢" Décembre 2025
principal 2°m classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 1 2
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1




Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

NEANT

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 2°™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

NEANT

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant le

s conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 2™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

NEANT

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant le

s conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

Avancement au grade de : Animateur principal 2°™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

MOISAN-BERAULT Elise

Animateur

1¢" Décembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant le

s conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1




ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Avancement au grade de : Rédacteur principal 2¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
NEANT
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

Avancement au grade de : Rédacteur principal 1¢" classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
NEANT
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

Le présent arrété peut faire l’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a MEZIERES SUR COUESNON,
Le 21 Novembre 2025

Olivj



http://www.telerecours.fr/

Saint-Meen
Montauban_

Publié le 19/11/2025

AetR Arrété n°2025RH63

Exemplaire

f”}j"),’(_‘] veur

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président de la Communauté de communes Saint-Méen Montauban

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la Délibération n* 2025/022/MaD du 11 Février 2025 fixant les ratios promus/promouvables a 100 % pour
l"ensemble des grades de la collectivité apres avis favorable du Comité technique en date du 24 septembre

2024,

Vu l'arrété n® 2021RH67 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1" mars 2021,

ARTICLE 1 :

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de |’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif principal 2éme classe

Nom / Prénom

Grade actu

el

Date d’effet de la nomination

ROCHER Valérie

Adjoint

Administratif
principal 2°™¢ classe

01/03/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

i

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

1

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 1% classe

Nom / Prénom

MOUAZAN Erwan

Adjoint

Grade actuel

d'animation

principal 1% classe

Date d’effet de la nomination
01/03/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

* ensemble des agents remplissant le

s conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'&tre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0




Montauban
j —g

)

Avancement au grade de : Agent social principal 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GENAITAY Sylvie Agent social principal | 01/03/2025

28me classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GUIBOREL Graziella Agent social principal | 01/03/2025

2¢me classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2

0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

0 2

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
MINARD Gwenn Adjoint ~administratif | 01/10/2025
principal de 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1

0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

0 1

Avancement au grade de : Adjoint patrimoine principal de 2°™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel Date d’effet de la nomination

DENONNE Lucie

Adjoint patrimoine principal | 01/12/2025

de 2&me classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

i

0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

0 1




,g&f;-\

Co‘-ﬂ“’ﬂxi’-:eﬂ:l:f\l'ﬁs
Saint-Méen
Montauban_ /
o 7
v Avancement au grade de : Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEFEUVRE Mélina Educateur de  jeunes | 01/12/2025
enfants de classe
exceptionnelle
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de article L.522-26 du Code général de la fonction
publigue.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire |’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,

d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Montauban-de-Bretagne
Le 23/10/2025

Le Président
Phi}ip HEVREL



Pays?¥
Broceliande

Publié le 12/05/2025

ARRETE n° 2025-02 ETABLISSANT LE TABLEAU
ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE

DE L’ANNEE 2025

Le Président du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale

Vu la délibération n° 2024-33 du 10/12/2024 relative a la détermination des ‘ratios-promouvables’

Vu l'arrété n° 2022-02 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/01/2022

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2™ classe (échelle C2)

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

RICHEUX Frédéric

Adjoint
(échelle C1)

technique

01/06/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

* ensemble des agents remplissant les co

nditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2 ; Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine

qui en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la

fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de
Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Symllrdt x o



DEPARTEMENT
D'ILLE-ET-VILAINE

CANTON DE
MONTFORT SUR MEU
VILLE DE
MONTFORT SUR MEU

Mairie de MONTFORT-SUR-MEU
Boulevard Villebois Mareuil

BP 86219

35162 MONTFORT-SUR-MEU CEDEX
Tél. 0299 09 00 17

Fax 02 99 09 14 04
mairie@montfort-sur-meu.fr
www.montfort-sur-meu.fr

Publié le 17/07/2025

terre d'éveil

EXTRAIT DU REGISTRE
DES ARRETES DU MAIRE

AMR/MS/2025-221

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de MONTFORT-SUR-MEU,

VU les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la
Fonction Publique

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique
Territoriale,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

VU la délibération n°2007-152 du 11 juillet 2007 relative a la détermination des
« ratios-promouvables »,

VU l'arrété n°2021-340 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter
du 01/10/2021,

VU la délibération n°25-052 du 26 mai 2025 portant modification du tableau des
effectifs,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025
est établi comme suit :

FILIERE CULTURELLE

Avancement au grade de : Attaché principal de conservation du patrimoine

Date d’effet
Nom / Prénom v Grade actuel de la
nomination

Attaché de conservation du

Lo Patrimoine

15/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

1 1 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

e Avancement au grade de : ATSEM principal 1ére classe

Date d’effet
Nom / Prénom Grade actuel de la
nomination




COETZEE
Nathalie

ATSEM principal 2eéme classe

15/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hom

mes / Femmes susceptibles d

‘étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

FILIERE TECHNIQUE

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

Date d’effet
Nom / Prénom Grade actuel de la
nomination
LE,FEU\{RE Adjoint technique principal de 2¢me 15/07/2025
Sébastien classe
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

classe

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2éme

Date d’effet

Nom / Prénom Grade actuel de la
nomination
COHAN Mickaél Adjoint technique 15/07/2025

VERGER Mickaél

Adjoint technique

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

2

2

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hom

mes / Femmes susceptibles d

7

étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

2

0

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au CDG35 qui en
assurera la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a
compter de sa publicité, d'un recours contentieux par courrier adressé au
Tribunal administratif de Rennes.

Fait a Montfort-sur-Meu
Le 17 juin 2025

Fabrice DALINO,




=~.MONTREUIL
9LE-GAST =

Publié le 27/08/2025

Département d'llle-et-Vilaine

COMMUNE DE MONTREUIL-LE-GAST
C. C du Val d'llle-Aubigné

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Arrété n° P 2025-49

Le Maire de la Commune de Montreuil le Gast,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n° 2025-06-05 du 7 juillet 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu Farrété n° P 2025-40 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1¢" juillet 2025 ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1¢r classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

MAUXION Adeline

Adjoint administratif ppal 2me classe

01/08/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1 0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1 0

1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1°™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nhomination

BOURGET Christian

Adjoint technique ppal de 2éme classe

01/08/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

2

1

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Mairie de hZon’rreuil-le-chst, 3 rue de la mu;rie, 35520 MONT-REiJlL-LE-GAST - 02 99 66 96 3;

Mail : mairie@montreuil-le-gast.bzh - Site : http://montreuil-le-gast.bzh




|J;\ MO N TREU I L Département d'llle-et-Vilaine

. — COMMUNE DE MONTREUIL.LE.GAST
TLE-GAST =

C. C du Val d'llle-Aubigné

Avancement au grade de : ATSEM principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
FOSSE Bérénice ATSEM ppal 2¢me classe 01/08/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction
publique ;

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour
de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait 2 Montreuil-le-Gast, le 1¢" aoiit 2025

le Maire,
Lionel HENRY

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois, & compter de la présente notification.

Mairie de Montreuil-le-Gast, 3 rue de la mairie, 35520 MONTREUIL-LE-GAST - 02 99 66 90 39
Mail : mairie@montreuil-le-gastbzh - Site : http://montreuil-le-gastbzh



$CIAS

CENTRE INTERCOMMUNAL
D' ACTION SOCIALE
A L'OuUEsT DE Rennes

ARRETE

Envoyé en préfecture le 24/04/2025

Recu en préfecture le 24/04/2025

Publié le

ID : 035-263501835-20250319-A_2025_01B-Al

Arrété n® A2025_01B

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
DU CIAS A L'OUEST DE RENNES AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Président du CIAS a I’Ouest de Rennes sis Place Toulouse Lautrec 3 MORDELLES (35310)

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu I'arrété du CIAS en date du 15 décembre2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CIAS en date du 19 mars 2025 portant sur les propositions
d’avancement de grades au titre de ['année 2025,

ARTICLE 1:
suit :

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établi comme

Avancement au grade de

Proportion H/F des agents
promouvables (aprés vérification des
conditions statutaires)

Aprés critére LDG, proportion H/F des
agents susceptibles d'étre promus

TOTAL H

TOTAL H F

Attaché hors classe

2 1

kL 1

Attaché principal

1

0

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

wle|w|m

3

0

Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle

[ W8]
N

o

Psychologue HC

CATEGORIE A

Aide-soignant classe sup

Aupiliaire de puériculture classe sup

[ENEN]

Rédacteur Principal 2t™ cl,

Rédacteur Principal 1ére cl.

L=l oW |-
N

CATEGORIE B

[

1 2

Adjoint Technique ppal 2éme classe

Adjoint administratif ppal 2éme classe

Adjoint administratif ppal 1¥ classe

Agent social ppal 2¢™ classe

Agent social ppal 1" classe

[(-REC AN SEICRITRET-RATR TR P B

wtnin = W

CATEGORIE C

N
Q
~
]
oo

N

TOTAL

8
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N
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Publié le 2/04/2025

Envoyé en préfecture le 24/04/2025
Recu en préfecture le 24/04/2025

Publié le
NOM PRENOM Grade actuel Avancement{ 1D : 035-263501835-20250319-A_2025_01B-Al
PHILIPPE Karine Adjoint administratif principal de 2&me class Adjoint administratif principal de 1ére classe
OREAL Magall Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 2éme classe
FLOCH Yann Adjoint technique AdJoint technigue principal de 2éme classe
LE GALLOL Steve Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe
FUSELIER Angélique Agent social principal de 2éme classe Agent social principal de 1ére classe
LE GARREC-LE CUNF Christelle Agent social principal de 2éme classe Agent social principal de 1ére classe
MORLAIS Elodle Agent social principal de 2éme classe Agent social principal de 1#re classe
LEPROVOST Katla Alde-soignant de classe normale Aide-solgnant de classe supérieure
NEVEL Damien Alde-soignant de classe normale Aide-soignant de classe supérieure
ROUSSIER Sandra Alde-soignant de classe normale Aide-soignant de classe supérieure
FOLIGNE Denis Attaché principal Attaché hors classe
ROBERT Pascale Auxlliaire de puériculture de classe normale Auxiliaire de puériculture de classe supérieure
ALLOUARD Sandtine Rédacteur principal de 2éme classe Rédacteur principal de 1ére classe
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine

ARTICLE 3 :

qui en assurera la publicité, en application de 'article L.522-26 du Code général de
la fonction publique.

Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour
de la Motte, C5 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr,

Mordelles, le 21 mars 2025

Alain PITON
Président du CIAS é}-’Ouest de Rennes




Publié le 15/07/2025

2025-189
Ville de
MORDELLEeS
RH n°180
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU
D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la commune de MORDELLES

Vu le code général des collectivités territoriales,

vu le code général de Ia fonction publigue et notamment les articles L132-10; L522-4 ; 1522~
24 ;1522-26;1522-28 et L522-25,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération du 18 juin 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu I'arrété n° RH 202 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1* janvier
2021,

ARRETE
Article 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la | Examen professionnel
nomination ou a l'ancienneté

BAQUE-HAMON Adjoint administratif

principal de 28m® 1° ao(it 2025 A l'ancienneté
Florence
classe
Adjoint administratif
BOULEY Corinne principal de 2°™ 1 a0t 2025 A I'ancienneté
classe
Fermmes Hommes Total
Promouvables 5 [¢] 5
Inscrits sur le tableau 2 0 2

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet dela | Examen professionnel
namination ou & I'ancienneté
VERGER Mickaé| Adjoint technique 1°" ao(it 2025 A l'ancienneté
Fermmeas Hommes Total
Pron_-muvables 0 0 1

Inscrits sur le tableau 0 0 1




2025-190

Avancement au grade de : Adjoint technigue principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la | Examen professionnel
nomination ou a I'ancienneté
Adjoint technique
JACQUEMIN Pascal | principal de 28me 1" ao(t 2025 A I'ancienneté
classe
Adjoint technigue
JEGO Anthony principal de 2¢me 1°" aodt 2025 Al'ancienneté
classe
Femmes Hommes Total
Proamouvables 2 4 6
Inserits sur le tableau 0 2 2

Avancement au grade de : Brigadier-chef principal

Noem / Prénom Grade actuel Date d'effet de la | Examen professionnel
nomination ou a l'ancienneté
RUHNKE Didier Gardien-brigadier 1*" aolt 2025 A l'ancienneté
Femmes Hommas Total
Promouvables 0 1 1
Inscrits sur le tableau 0 iy 1

Avancement au grade de : Animateur principal de 1¥¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la | Examen professionnel
nomination ou a I'ancienneté
Animateur principal R ) ,
VITTADELLO Paul jareur pancipal | e aoat 2025 A ancienneté
de 2°™¢ classe
Femmes Hommes Total
Promouvables o] 1 1
Inscrits sur le tableau o] 1 1

Avancement au grade de : Technicien principal de 1¥ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la
nomination

Examen professionnel
ou a l'ancienneté

GUEHO Fabrice

Technicien principal
de 2°™ classe

1% aolit 2025

A l'ancienneté




2025-191

Femmes Hommes Total
Promouvables 0 1 1
inserits sur le tableau 0 1 1

Article 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’lile et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de I'article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
susvisée.

Article 3 - Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, C5 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




MAIRIE Publié le 28/01/2025

DE

MOUAZE

as250 Arrété n°Ap202501
H OB
‘% ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL

D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Mouazé,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, 1..522-28 et ..522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération du 02/02/2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu 'arrété n® Ap202041 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/01/2021,
ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2025 est établit comme
suit :

Avancement au grade de : Technicien principal de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date i ?ffet. dela
—_— nomination
DESEVEDAVY Didier Technicien territorial 09/03/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et Vilaine
qui en assurera la publicité, en application de 1’article [..522-26 du Code général de la
fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois & compter de sa
publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de
Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr.

Fait a Mouazé, le 03/01/2025

Le Maire,
Frédéric BOUGEOT




Publié le 10/01/2025

COMMUNE DE MOUTIERS 01 - 2025
Mairie — 1 place St Martin
35130 MOUTIERS

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU
TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Moutiers
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 14/12/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l’arrété n° 70-2021portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/01/2022,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BLIN Marie-Claude Adjoint technique territorial | 01/02/2025
BEASSE VOLTE Olivier | Adjoint technique territorial | 01/02/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
2 1 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Moutiers Le 8 janvier 2025
Yves COLAS, Le Maire




Publié le 28/04/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de MUEL

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 2021-72 du 23 octobre 2012 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

ARTICLE1 :

ARTICLE 2 :

ARTICLE3 :

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit
comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2™ classe...

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet dela
nomination
MALLARD Céline Adj. tech. territorial 1" avril 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables
3

Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles
d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre
promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine
qui en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de
la fonction publique.

Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux rr]ois a compter de sa

publicité, d’un recours contentieux par courrier a : ribunal administratif de

Rennes 3, Contour de la Motte , 35044 Rennes Cedex, ou par |'application
at}ir du site www.telerecours.fr.

Fait a MUEL Le 1* janvier 2025
Le Maire, Patrick CHENAIS



Publié le 13/03/2025

Noyal
J o

ARRETE n°2025-25 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la commune de Noyal-Chatillon-sur-Seiche,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, : W

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n°97-07-2007 du 6 juillet 1997 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu la délibération n°18-02-2022 du 23 février 2022 relative aux Lignes Directrices de Gestion pour la période
2022-2026,

Vu la délibération n°07-02-2025 du 24 février 2025 relative aux transformations de postes dans le cadre des
avancements de grade pour I'année 2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

AGENTS DE CATEGORIE A

Avancement au grade de : Attaché hors-classe

Agent(s) promouvable(s), au choix :

Avancement au grade de : Attaché principal

Agent(s) promouvable(s), aprés obtention d’un examen professionnel :

TOTAL Hommes

Avancement au grade de : Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Agent(s) promouvable(s), au choix :

Hommes




Agent(s) promouvable(s), aprés obtention d’un examen professionnel

AGENTS DE CATEGORIE B

—_—

Pour accéder aux grades de catégorie B du Nouvel Espace Statutaire, le dispositif d’avancement de grade
comporte pour les collectivités 'obligation de respecter une proportion entre les avancements de grade
prononcés aprés examen professionnel et sans examen professionnel. En ['absence d’examen
professionnel, la collectivité ne peut prononcer un avancement de grade que tous les 4 ans. :

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 2°™ classe

Agent(s) promouvable(s), aprés obtention d’un examen professionnel :

Femmes

Avancement au grade de : Technicien principal de 1% classe

Agent(s) promouvable(s), au choix :

Hommes

Avancement au grade de : Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 28me
classe

Agent(s) promouvable(s), au choix :

Hommes




Agent(s) promouvable(s), aprés obtention d'un examen professionnel :

AGENTS DE CATEGORIE C

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2¢™ classe

‘Agent(s) promouvable(s), avec obtention d’un examen professionnel :

Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1¢% classe

Nomination, au choix :

IR TS ite d'effet
NOIM/ prenom : Rt (e :
! nominacton

Adjoint technique
Jérdome RENOU principal de 2éme 1¢r septembre 2025
j classe

Agent(s) promouvable(s), au choix :

nommes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢m¢ classe

Agent(s) promouvable(s), avec obtention d’un examen professionnel :

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 1% classe

Nomination, au choix :

Nom'/ préenom

; Adjoint d’animation
principal de 2¢me
classe

LEFEVRE Eric

1er septembre 2025




Adjoint d'animation
LEMAILE Soazig principal de 2éme 1er septembre 2025
classe

Agent(s) promouvable(s), au choix :

Hommes

Avancement au grade de : Adjoint d'animation principal de 2¢™ classe

Agent(s) promouvable(s), avec obtention d’un examen professionnel :

Hommes ifi:l?;h':l.::l{_»

- Avancement au grade de : ATSEM principal de 1% classe

Nomination, au choix :

Nom!/ prenom

. ATSEM principalde | o0
GROSBOIS Cécile 1o Slanas ~ 1¢* septembre 2025

LECLERC Aude ATSEM principal de

5% Aacie 1er septembre 2025

Agent(s) promouvable(s), au choix :

2 BTl
remmes

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine, qui en
assurera la publicité, en application de I'article 80 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal Administratif de Rennes, Contour de la Motte, CS
44416, 35044 RENNES Cedex, ou par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours fr.

Fait 4 Noyal-Chatillon-sur-Seiche, le 3 mars 2025

Le Maire, TN T~
T )

Sébastien GUE@El/




Publié le 22/01/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL

Oréres " D’AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE L’ANNEE 2025
@ B s istone,un i _ 001-2025

Le Maire de la commune d’Orgéres,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles 1.522-26, 1..522-28 et 1..522-29,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération 07-90 du 6 juillet 2007 relative a la détermination des « ratios promus-

promouvables »,

Vu la délibération 44.2021 en date du 12 mars 2021, ‘

Vu Iarrété n°® 93-2021 en date du 13 mars 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1* janvier
2021, '

ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avahcement de grade au titre de P’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique territorial principal 1% classe

Nom / prénom Grade actuel Date d’effet de
nomination
CAMPION Valérie Adjoint technique ppl 2°™ classe 01/01/2025
DELAUNAY Nadine Adjoint technique ppl 2°™ classe 01/01/2025
JOURDAN David Adjoint technique ppl 2°™ classe 01/01/2025
PRIEM Isabelle Adjoint technique ppl 2°™ classe 01/01/2025
TROCHU Véronique Adjoint technique ppl 2°™ classe 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Femmes Hommes
5 4 1

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Femmes Hommes
5 4 !

Avancement au grade de : adjoint technique territorial principal 2™ classe

. Nom / prénom Grade actuel Date d’effet de nomination
GALLIOU Nathalie Adjoint technique 01/01/2025
DEROCHE Christine Adjoint technique 01/01/2025
DIALLO Mariama . Adjoint technique 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Femmes Hommes
3 . 3 0

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Femmes Hommes
3 3 0




Avancement au grade de : adjoint territorial du patrimoine principal 2°™ classe

Nom / prénom

Grade actuel

Date d’effet de nomination

LE Aurélia Adjoint du patrimoine 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Femmes Hommes
1

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

0

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Femmes

Hommes

1

0

0

Avancement au grade de : agent de maitrise principal

Nom / prénom - Grade actuel Date d’effet de nomination
BRIAND Mickaél Agent de maitrise 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes deé agents promouvables *

Total Femmes Hommes
1 0 1

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Femmes Hommes
1 0 1

Avancement au grade de : agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal 1°® classe

Nom / prénom Grade actuel Date d’effet de nomination
COSTE Fabienne ATSEM ppl 2°™ classe 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Femmes Hommes
1 1

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

0

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Femmes

Hommes

1

1

0

Avancement au grade de : animateur principal 1% classe

Nom / prénom Grade actuel Date d’effet de nomination
ROUAULT Charlotte Animateur ppl 2°™ classe .. 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Femmes Hommes
1 1 0

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement




Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Femmes

Hommes

1

1

0

Avancement au grade de : technicien principal 1°® classe

Nom / prénom Grade actuel Date d’effet de nomination
KEROMNES Yannick Technicien ppl 2™ classe 01/01/2025
JOUBERT Arnaud Technicien ppl 2°™ classe 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Femmes Hommes
2 0 1
*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Femmes Hommes
2 0 2

Avancement au grade de : attaché principal

Nom / prénom Grade actuel Date d’effet de nomination

MERCIER Thibaut Attaché territorial 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Femmes Hommes
1 : 0 , 1

*ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Femmes Hommes
1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I’article L..522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS

44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait 2 ORGERES
Le 6 janvier 2025

Le Maire, Yanpick COCHAUD




-y
K|
Paimpont

Publié le 22/01/2025

2025-004

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de PAIMPONT,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et

L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n°2007176 du 27 décembre 2007 relative a la détermination des « ratios-

promouvables »,

Vu "arrété n°2021-111 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1% juillet

2021,
ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est

établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la

nomination

PRESSE Christophe Adjoint technique 01/01/2025
territorial

BIGOT Cédric Adjoint technique 01/03/2025
territorial

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Tota.l

Hommes

Femmes

2

2

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles

d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre

promus

Total

Hommes

Femmes

2

0




ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

LE GOALLEC
Jean-Francois

Adjoint technique
principal
de 2™ classe

01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles

d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre

promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle
et Vilaine qui en assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26
du Code général de la fonction publique.

Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter
de sa publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes
Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site

www. telerecours. fr.

Fait a Paimpont, le 22 janvier 2025

Le Maire, Alain LEFEUVRE




Publié le 15/05/2025

; ﬁ ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
les tillewds GRADE AU TITRE DE I ANNEE 2025

Le Président du CCAS de Parigné,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L..522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 23 juin 2016 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété en date du 12 avril 2022 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 12 avril
2022,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
DANGEROS Christelle Adjoint administratif 01/03/2025

Avancement au grade de : Agent social principal de 2°™¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
PROD’HOMME Marie-Line Agent social 01/03/2025

Avancement au grade de : Aide-soignante de classe supérieure

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
PELE Cindy Aide-soignante de classe normale 11/08/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 0 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
3 0 3
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Parigné,
le 24 février 2025

Le Président du CCAS
Hervé GUILLARD




Publié le 13/03/2025

Z
PARTHENAY
DE BRETAGNE

=

, ARRETE N° 25/37
Etablissant le tableau annuel d’avancement de rade
au titre de ’année 2025

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de le Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération N°38-13 du 09 avril 2013 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu Uarrété du 17 février 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 08 février 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

PAVAGEAU Sandrine | Adjoint administratif principal de 22™ classe 01.04.2025

Avancement au grade de : Animateur principal de 2™ classe

| Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LOPEZ José Animateur 01.04.2025
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui

en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la
fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété eut fzire ’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours gracieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cédex, ou par 'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait a Parthenay Le 12/03/2025




Publié le 04/07/2025

Arrété du Président n°2025-391 - DG

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de
grade au titre de I'année 2025

Pays de Dol
Baie du Mont St-Michel

CoMMUNAUTE DE COMMUNES :

Monsieur Denis RAPINEL, agissant en qualité de Président de la Communauté de
Communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont-St-Michel,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2017-189 du 21 septembre 2017 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu la délibération n°2020-76 en date du 5 juin 2020 portant élection du Président,

Vu la délibération n°2020-87 en date du 18 juin 2020 portant délégation de pouvoirs du conseil communautaire
au Président,

Vu Trarrété n°2024-009 en date du 2 janvier 2024 portant délégation de fonctions et de signature au 8™ Vice-
Président, Monsieur Francois MAINSARD, en matiére de Ressources Humaines,

Vu la délibération n°2025-C-86 du 22 mai 2025 portant modification du tableau des effectifs,

Vu fFarrété n°2025-J-21 en date du 13 mai 2025 portant modification des Lignes Directrices de Gestion a compter
du 13 maij 2025 ;

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BANSARD Nathalie Educateur de jeunes 17 juin 2025
enfants

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
o Adjoint technique -
BIOU Philippe principal 2éme classe 1er juin 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0




Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢me classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BILLOT Cédric Adjoint technique 1¢" décembre 2025
GUCHET Jéréme Adjoint technique 1€ juin 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 2 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 2 0

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 1ér classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
FOUGERES Claire Lise Adjoint d'animation 1¢" novembre 2025
principal de 2éme
classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Dol-de-Bretagne, le 26 juin 2025

Pour le Président et par délégation
Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux Le Vice-Président délégué aux Ressources Humaines
mois a compter de sa publicité, d’'un recours contentieux . .

par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes
3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex,
ou par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.




Publié le 05/03/2025
N°2025010

COMMUNE DE LE PETIT FOUGERAY
ILLE ET VILAINE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Le Petit Fougeray

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2021054 du 14/10/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu Uarrété n°2021021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1/05/2021,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ['année 2025 est établit comme suit :
Avancement au grade de : ATSEM principal 1¢ classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
EMERY Rozenn ATSEM pal 2°™¢ classe 1/02/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1
Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2°™ classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEFAIX Adeline Adjoint technigue 1/09/2025
LE MAGUER Fabienne Adjoint technique 1/09/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 2
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 2
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arréte peut faire I’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,

d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

N\iG"57\Fait a Le Petit Fougeray, le 3/03/2025
) %f.f?ﬂ Le Maire,
- Ch. BRULLE.



Publié le 14/04/2025

PIREC) CHANCE

Arrété municipal

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025

Arrété n°2025/RH/33

Le Maire de la commune nouvelle de Piré-Chancé,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29 ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n° 2009/58 du conseil municipal du 22 juin 2009 relative a la détermination des « ratios promus-
promouvables » ;

Vu I'arrété n° 2021/RH/36 portant détermination des Lignes Directrices de Gestion R4 a compter du 1°" mai 2021 ;
Arréte

Article 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Technicien principal de 26™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
RENARD Philippe Technicien territorial 01/09/2025
[ Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera la publicité,
en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de Piré-Chancé certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe
que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rennes dans
un délai de deux mois a compter de sa notification ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Piré-Chancé, le 31 mars 2025

Le Maire,
M, Dominique DENIEUL




Publié le 04/11/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

Le Maire de Pléchatel,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 7 juin 2010 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu larrété du 14 décembre 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢" janvier 2022,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LE BON Allison Adjoint technique 22/08/2025
JAMIN Laurent Adjoint technique 01/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
2 1 1

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 2é™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
RENAUD Paméla Adjoint administratif 01/08/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le present tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de 'article L.522-26 du Code général de la fonction
publigue.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire |’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,

d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour
de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Pléchatel, le 28/07/2025

Le Maire,
Eric BOURASSEAU




broc:zliande
communaute

ooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooo

Arrété n° 2025.096
Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de

I'année 2025

Publié le 24/09/2025

Le Président de la Communauté de Communes de Brocéliande,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°® 2014-099 du 27 octobre 2014 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n° 2021.024 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1" mars 2021,

ARTICLE 1:
suit :

ARRETE

Avancement au grade de :

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme

Nom / Prénom

Grade actuel

Grade visé

Date d’effet de la

nomination
ROUXEL Alexandra |  Assistant socio-éducatif Assistant socio-educatif de 01.10.2025
__ classe exceptionnelle
GUILLOUET Anne Ingénieur ] Ingénieur principal 01.10.2025
JOLY Maryse Educateur de jeunes enfants Fducateu g jeunes enfants 01.10.2025
de classe exceptionnelle
RIVIERE Erwan Attaché Attaché principal 01.10.2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
8 1 7
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’'étre promus
Total Hommes Femmes
4 1 3

ARTICLE 2:

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'Ille et Vilaine

qui en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction

publique.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicité, d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour

de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

A Plélan-le-Grand, le 11 septembre 2025

Le Président, .
Bernard ETHORE

Signé par : Bernard ETHORE
Date : 12/09/2025
Qualité : President

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Publié le 04/03/2025

COMMUNE DE PELSDER

DEPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE

REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

Fonction Publique - personnel titulaire et stagiaire de la FPT (4.1)

Arrété du Maire N°755

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de

’année 2025

Le Maire de Plesder,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-

29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n°0708 du 4 septembre 2007 relative a la détermination des « ratios-

promouvables »,

Vu l'arréteé n°724 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 01/01/2021,

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de année 2025 est établit
comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1° classe

' Nom/ Prénom Grade actuel | Date d’effet de la nomination |
‘_ FREBY Christelle | Rédacteur | 01/03/2025 :

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables * |
Total | Hommes Femmes

1 0 1
|

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

| Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre 'promusq
| Total Hommes | Femmes |
[ 1 0 [ 1 |

L ' I

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et
Vilaine qui en assurera la publicité, en application de P'article L.522-26 du Code
général de la fonction publique.

Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif
de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr.




COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE D'EMERAUDE

ARRETE 2025-280

Publié 06/11/2025

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

La Présidente de la Communauté de Communes Cote D’Emeraude

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n° 2021-104 du 15/07/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété portant sur les Lignes Directrices de Gestion 09/08/2021,

ARTICLE 1 :

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Attaché principat

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

COUDREAU Cécile

Attaché

01/11/2025

Proportion Hommes /- Femmes des agents promouvables *.

Total . Hommes

Femmes

1

0

1

*ensemble des agents remplissant le

s conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total ) Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2%™ classe

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

"Nom / Prénom
PASSEGUE Marie Adjoint ~ administratif | 23/11/2024
territorial
Proportion Hommes / Femmes dées agents premouvables *
Total Hommes Fermnmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

| SEYER Maria

Adjoint

technique
principal de 2°™¢ classe

01/11/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes -

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditiens individuelles d*avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’&tre promus

Total Hommes

Femmes

0

1




Avancement au grade de : adjoint technique principal de 2é™ classe

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
HEDE Jérome Adjoint technique 01/11/2025
JOIGNE ANTOINE Francoise | Adjoint technique 01/11/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total , Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 1 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de ['article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

Le présent arrété peut faire I’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Pleurtuit Le 30/10/2025

LOrx



27/08/2025

Pl=urtuit

Au ceeun de la Cate d'Emerautie

ARRETE 2025-078
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Maire de la commune de Pieurtuit,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°® 2021-038, en date du 09 avril 2021, relative & la fixation du taux de promotion
pour les avancements de grade,

Vu I'arrété n° 2021-053, en date du 13 avril 2021, établissant les Lignes Directrices de Gestion des
ressources humaines de la ville de Pleurtuit &8 compter du 1er mai 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme
suit

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1¢¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BRIEUC Brigitte Adjoint technique territorial | 1" septembre 2025

principal de 2¢™ classe
BERTIN Pascal Adjoint technique territorial | 1" octobre 2025

principal de 2¢™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 1 2
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’&tre promus
Total Hommes Fermmes
2 1 1

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BILY André Adjoint technique territorial | 1% septembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Fermmes
1 1 0

Avancement au grade de : Adjoint d’animation territorial principal de 2¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
JAMES Nicolas Adjoint d’animation 1¢" septembre 2025
territorial




Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine
qui en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la

fonction publique.

ARTICLE 3: La Directrice Générale des Services et le comptable sont chargés chacun en ce qui
le concerne de I'exécution du présent arrété.

ARTICLE 4 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicité, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de
Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Pleurtuit, le 4 ao(t 2025

Le Maire,
Sophie BEZIER




Ville de Publié le 22/04/2025

P@ﬂtf‘ Péa n

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025
N°2025-48

Le Maire de la Commune de PONT-PEAN,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n°2021-15 du 15 mars 2021 relative au LDG intégrant la détermination du taux

d’avancement du « ratios promus-promouvables »,
Vu I'arrété n°2021-34 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 3 mars 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme
suit :

» Avancement au grade de : Attaché principal

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEFRANC BOURASSEAU Attaché 01/01/2025
Hervé

Proportion Homme / Femmes des agents promouvables*
Total Hommes Femmes
1 1 0

*ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homme / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

» Avancement au grade de : Adjoint d’animation Ppal 1%e classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
DEMOLDER Léo Adjoint d’animation 01/10/2025
Ppal 2*™e classe

Proportion Homme / Femmes des agents promouvables*
Total Hommes Femmes
2 1 1
*ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'Ille et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.

Ty T R I B V)

Mairie - 2 avenue du Chemin Vert. - 35131 PONT-PEAN - 02 99 52 4170 - mairie@pontpean.bzh - www.pontpean.f'f‘-.
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ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adresse au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par |'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telesecours.fr.

Fait a Pont-Péan le 16/04/2025
> Le__Maire,

Monsileur Michel DEMOLD




Publié le 13/01/2025

Département d’Ille-et-Vilaine
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Arrondissement de Fougeres-Vitré
COMMUNE DE RANNEE

ARRETE n°2025-01-05
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

Ranneée DE GRADE AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

Le Maire de RANNEE,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles 1..522-26, 1..522-28 et L.522-29

Publique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n°2021.02.16.05 du 16 février 2021 relative & la détermination des « ratios-

promouvables »,

Vu I'arrété n°2020-12-004 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01/01/2021,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique principal 2eme Classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
Mr CADO Michel Adjoint Technique 11/12/2025
Mr BRETONNIER Eric Adjoint Technique 11/12/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 2 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

2 2

0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de [’article 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I’objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour
de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens

accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Rannée, le 10 janvier 2025
Le Maire, Karine Morel

A /ML
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ASSIoméerion
Bretagne Sud

Arrété 2025-378

Publié le 24/07/2025

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Président de REDON Agglomération

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L522-24 a L522-30,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du Bureau Communautaire du 08/06/2009 fixant les ratios d’avancement de grades,

Vu l'arrété 2021-170 du 18/03/2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion (LDG) définissant la
stratégie pluriannuelle de pilotage des Ressources Humaines et la Promotion et Valorisation des Parcours
Professionnels de REDON Agglomération ;

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Attaché principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

DREAN Anne-Cécile

Attaché

01/07/2025

LE BRUN Héléne

Attaché

01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

4

0

4

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

Avancement au grade de : Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

MARCHISET Véronique

Educateur de jeunes enfants

01/07/2025

PARENT Amélie

Educateur de jeunes enfants

01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

5

0

5

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

0

2




Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1¢™¢ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la
nomination

DOARE Sophie Rédacteur principal de 2¢™¢ classe| 01/07/2025
PLEDEL Nadine Rédacteur principal de 2™ classe| 01/07 /2025
QUENTIN Nathalie Rédacteur principal de 2™ classe| 01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

5

0

5

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Fermmes susceptibles d‘étre promus

Hommes

Femmes

3

Total

0

3

Avancement au grade de : Auxiliaire de puériculture classe supérieure

Nom _/ Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la
nomination

LAURENCOT-HOUDIN Aurélie

Auxiliaire de puériculture

01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

*

ensembie des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2%™e classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la
nomination

LELOUP Isabelle

Adjoint administratif

01/07/2025

PASGRIMAUD Marie

Adjoint administratif

01/07/2025

Proportion Hommes / Fernmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Fermmes

2

0

2

H*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Fenmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Fernmes

2

0

P

Avancement au grade de : Agent social principal de 2™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la
nomination

OILLAUX Elodie

Agent social

12/10/2025




Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la

nomination

POIRON Cyril

Agent de maitrise

01/07/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2™¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
HUGRON Raynald Adjoint technique 01/07/2025
JEAN Antoine Adjoint technique 01/07/2025
PLELAN Marie-Francoise Adjoint technique 01/10/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

3

2

1

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

3

2

1

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la
publicité, en application de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Fait a REDON, le 21/07/2025

Pour le Président et par délégation,
La Directrice des Ressources Humaines par intérim,
Audrey PLANTARD

e ok

Le Président, REDON

. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ASglomeraton

. informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de e
Pouvoir devant la Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de 35 605 REDON

la présente notification {Tel:02007043  *




 Publié le 18/07/2025

\\‘c‘(i’

EXTRA]T DU REGISTRE DES ARRETES
B DU PRESIDENT o

U omsasoRH T
. _'objet Arrété etablissant le tableau annuel d’avancement des grades au tltre de l'annee 2025 S
“Le Président du CcAs de REDON R . -

- "Vule Code general de Ia fonction pubhque notamment ies articles 1, 522 26 L 522-28 et L. 522 29
" Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de |a Fonction Publique Territoriale, - : S
. “Vula délibération n°2021-058 du 24/06/2021 relative & la détermination des « ratios- promouvabtes »
T ‘Vu I'arrété n® 2022-477 RH portant sur ies_ng_nes Dlrec_t_nces d_e Gestion a compter du 01/07/2022, :

ARRETE

' ARTICLE ler Le tab]eau annuel d'avancement de grade au tltre de E’annee 2025 est etab]zt comme suut_ L

" Avancement au grade de . Rédacteur principal de 25™ classe .

| sylvia DENIS Rédacteur

Total | ‘Hommes | ‘Femmes 1" Total 01 Hommes -

- '-'Avan_cement au grade de : Auxiliaire de soins principal de 1*¢ classe - '

Cathy POHU ROSIER {1) N Aux1llaire de soins pnnmpaf de 2“-"1e cEasse -
(1) La nommation est sous réserve des 6 jours de format;on dans les 4 derniéres années

Femmes ' Hommes
R T T R T o

- [Prénom / Nor
= _: Vtrginie BEROT -

“Total | Hommes ‘Femmes - i

© . #* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement -

: -Total o Hommes Femmes




Avancement au grade de : psychologue hors classe

Prénom / Nom

Grade actuel

Aurélia GRIME

Psychologue de classe normale

Proportion Hommes/Femmes
des agents promouvables * *

Total Hommes Femmes

Proportion Hommes/Femmes
susceptibles d’étre promus

1 0 1

Total

Hommes

Femmes

il

0

1

ARTICLE 2 : La date d’effet des nominations est a partir du 1*" juillet 2025.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en assurera
la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 4 : Le Maire, Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que
le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de
Rennes, ou par l'application « Télérecours citoyens » sur www.telerecours.fr, dans les deux mois suivant sa

publication et/ou notification.

Pascal DUCHENE

di 23 juin 2025

; Ieh\
asiden

Le Maire,

u CCAS,

S ———

-



Publié le 22/07/2025

N7

'EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES
DU MAIRE |

N°2025-254-RH
Objet : Arrété établissant le tableau annuel d’avancement des grades au titre de 'année 2025

Le Maire de la Ville de REDON,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles 1.522-26, L522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2021-058 du 24/06/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n® 2022-739 RH portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du01/07/2022,

ARRETE :

'ARTICLE 1° : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2éme classe

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmaes
5 1 4 3 1 . 2

Prénom/Nom - .| Grade actuel
Martine BOUGOUEN {1} Adjoint techmque pnncapal de Zeme classe

(1) La nomination est sous réserve des 6 jours de formation dans les 4 derniéres années

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
8 i 7 5 1 4
** ensemble des agents rempiissant les conditions individuelles d’avancement

Avancerment au grade de : Technicien principal de 2°™ classe

_Prénom / Nom : | Grade actuel
Franck BURBAN o “ 1 Technicien

Total - Hommes Femmes Hommes Femmes

3 3 0 1 1 0
** ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancerent




ARTICLE 2 : La date d’effet des nominations est a partir du 1*" juillet 2025.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera
la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent
arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes, ou
par I'application « Télérecours citoyens » sur www.telerecours.fr, dans les deux mois suivant sa publication et/ou
notification.
A Redon, le lundi 23 juin 2025
Pour le Maire,
L'Adjoint délégué aux Ressources Humaines
Louis LE COZ




Publié le 27/06/2025
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Arcpipel
abitat

OPH DE RENNES METROPOLE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE
DE L’ANNEE 2025

* % %k
DRHRS/VJ NOUS, Antoine ROUSSEAU, Directeur Général d'Archipel Habitat — OPH de Rennes Métropole,
- VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
- VU les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,

- VU la délibération du 20 décembre 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

- VU l'arrété portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 01/01/2021,

ARRETONS

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
FOUGERE Stéphane Agent de maitrise 01/11/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
5 4 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
5 4 1

ARTICLE 2 : Le present tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction
publique,

ARTICLE 3: Le Directeur Général :
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. informe qu'en application des dispositions du décret n® 65-25 du 11 janvier 1965 modifié, le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Fait a Rennes,
Le 13/05/2025

i) 2 .

L’ 3, place de la Communauté - C.S. 40805 - 35208 Rennes Cedex 2 ! rARininasRousseau

U Tél. 0299222600 - Fax. 029992 8870 Siret : 452 200 751 000 25 - APE : 6820 A
Bureaux ouverts au public du lundi au vendredi de : 8h30 a 12h30 et de 13h30 4 17h00 I http://www.archipel-habitat.fr
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Publié le 31/03/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVAN CEMENT DE

GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du Syrenor,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L..522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°76-2009 du 09 septembre 2009 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété n°63-2023 portant sur les Lignes Directrices de Gestion 4 compter du 06 juillet 2023,

Article 1 :

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 20235 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Assistant Socio-Educatif de classe exceptionnelle

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

MAURUGEON Acela Assistant socio-éducatif 01/07/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
COLAS Lucie Educateur de Jeunes Enfants 01/07/2025
DA SILVA Frangoise Educateur de Jeunes Enfants 01/07/2025
MOREAU DUPIRE Educateur de Jeunes Enfants 01/07/2025
Marion

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

3

0

3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homines / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Homimes

Femmes

3

0

3

Avancement au grade de : Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Nom / Prénom

Grade actuel

LE BOZEC Anais

Auxiliaire de puériculture
de classe normale

Date d’effet de la nomination
01/11/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femies susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1




Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I"article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I’objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicite, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible &
partir du site www.telerecours.fr.

Fait 4 MONTGERMONT, le 24 mars 2025
Le Président,
Laurent PRIZE

JEAT DE RECHERCHE ET D'EIUDLS
-Gk LT DE RINNES



Publié le 20/01/2025
@eners e

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de RETIERS,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°091-07 du 12/11/2007 relative & la détermination des «ratios-promouvables »,
Vu l'arrété n°2020-196 du 21/12/2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du

01/01/2021,
ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme
suit :

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
SOLLIER Marie-Pierre | Agent de maitrise 01/08/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*
Total Hommes Femmes
3 2 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
CLEMENT Cyrille Adjoint technique territorial 01/03/2025
HISOPE Suliac Adjoint technique territorial 01/03/2025
BECAN Séverine Adjoint technique territorial 01/03/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*
Total Hommes Femmes
3 2 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
3 2 1




ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine
qui en assurera la publicité, en application de larticle L.522-26 du code général de la fonction
publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicité, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait 8 RETIERS, le 20 janvier 2025

Le Maire,
Thierry RESTIF




Publié le 13/02/2025

oA

La Richardais

Port d’atlache de vos passions

N° 2025-12

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de La Richardais,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la delibération n° 12-09-75 du 11 septembre 2020 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu Uarrété n° n° 2023-144 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1°" aodit 2023,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit -

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
CHARTIER Christine Adjoint technique pal | 1¢ avril 2025
2éme classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’é&tre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicite, en application de Uarticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
(5 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.




Publié le 24/09/2025

Ives du

ouesnon Arrété N°AC20250901

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n® 2019.3.29 du 7 février 2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu 'arrété n°Ap2021215 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1°" janvier 2021 pour une durée

Le Maire de la Commune de Rives-du-Couesnon,

de 6 ans,
ARRETE
ARTICLE1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :
Avancement au grade de : Technicien principal de 2™ classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
CHEVREL Freddy Technicien 15/09/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera

la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

Fait a Rives-du-Couesnon,
Le 12/09/2025,

Le Maire,
David LEBOUVIER

Le présent arrété peut faire ’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au
Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.



Publié le 15/05/2025

Arrété
Roche aux Fées Etablissant le tableau annuel d'avancement
:|]] u:[ COMMUNAUTE ‘ i
TERR: 285 5055 -RLES de grade au titre de I'année 2025
2025-113

Le Président de Roche aux Fées Communauté,

Vu le code géneral des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L522-26, L522-28 et
L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publigue Territoriale,

Vu la délibération n°DBC 21-009 du 11 mai 2021 relative a la détermination des ratios
« promus-promouvables »,

Vu la délibération DCC22-061 portant sur la révision n®1 des Lignes Directrices de Gestion,
Vu larréte n®182-2022 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du ¥ janvier
2022,

VU 'avis favorable du CST en date du 17 mars 2025,

Vu la délibération du bureau communautaire DBC 25-07 du 15 avril 2025,

ARRETE

ARTICLET: Le tableau annuel davancement de grade au titre de l'annde 2025 est
établit comme suit :

Avancement au grade d'adjecint administratif principal de 2*™¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date deffet de |Ia
nomination
GAGEOQOT Marie Adjoint administratif M/09/2025
territorial

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *
Total Hommes Femmes
1 O 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d'étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
Avancement au grade d’Adjoint du patrimoine principal de 1% classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de Ia
nomination

CASSIN Bernadette Adjoint du patrimoine 01/09/2025
principal de 2#7 ¢lasse

TOUYA Véronique Adjoint du patrimoine 01/09/2025
principal de 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *
Total Hommes Fernmes
2 O 2

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

*

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d’étre promus
Total Hommes Fermmes
2 0 2




Avancement au grade d'Adjoint du patrimoine principal de 28 classe

o €no Grade actuel Date d'effet de la
ominati
MAHE Sylvie Adjoint du patrimoine 01/09/2025
territorial

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *
Total Hommes Femmes
3 0 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d'étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle

et Vilaine qui en assurera la publicité, en application de l'article L522-26 du
Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a8 compter de
sa publicité, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes
Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www telerecours.fr.

Fait & RETIERS Le 30 avril 2025

Le Président,.-

Signé par : Luc @allard . - Roche aux Fees
Date : 08/05/2025 - DJ] [u: COMMUNAUTE

Qualité : Président ="~ TIRE DES FOSSIBLES

LU¢' GALLARD

o~




Publié le 11/12/2024

ARRETE N°2024/11-100 ETABLISSANT LE TABLEAU
ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE
2025

Le Maire de Romagné

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération en date du 14 septembre 2012 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu Uarrété n°2021/01-29 en date du 6 mai 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter

du 6 mai 2021
ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit :
Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2™ classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
AROT Vincent Adjoint administratif 01/01/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de ’article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire ’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Romagné le 18/11/2024
Le Maire, Cécile PARLOT




REMILLE

Le Maire de Romillé,

Publié le 22/09/2025

ARRETE ..ner

Etablissant le tableau annuel d‘avancement
de grade au titre de I'année 2025

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L.522-26, L.522-28

et L.522-29 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 10 septembre 2007 relative a la
détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété en date du 29 avril 2022 portant sur les Lignes Directrices de Gestion ;

comme suit :

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de l'année 2025 est établit

Avancement au grade de : Attaché hors classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date prévisionnelle de la
nomination

PELERIN Laurent

Attaché principal

1¢" novembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total

Hommes Fernmes

1

1 0

* ensemble des agents remplissant les ¢

onditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d

'E-S

€tre promus

Total

Hommes Femmes

1

1 0

Avancement au grade de : Animateur principal de 2°™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date prévisionnelle de la
nomination

WESSELY Mathias

Animateur

18" novembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total

Hommes Femmes

1

1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes Femmes

1

1 0

Place de la Mairie
35 850 Romillé

e Tél:0299 232459

mairie@romille.fr
www.romille.fr




Article 2 -

Article 3:

Avancement au grade de ; Adjoint administratif principal 2¢™¢ classe

Nom / Prénom

Grade actue!

Date prévisionnelle de la

nomination

RUAULT Rozennig

Adjoint administratif

1¢ novermbre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre premus

Total

Hommes

Fernmes

1

0

1

Avancement au grade de : Adjoint d'animation principal de 22 classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date prévisionnelle
de la nomination

HERFRAY Charléne

Adjoint d'animation

1¢" novembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total

Hommes

Fermmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Propartion Hommes / Femmes susceptibles d’'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de: Agent spécialisé principal de 1¢® classe des écoles

maternelles

Nom / Prénom

Grade actuel

Date prévisionnelle
de la nomination

ROBERT lLaetitia

ATSEM principal de 28me

classe

1% novermbre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'€tre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Le présent arrété annule et remplace l'arrété du 21 ao(t 2025

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale d'llle et Vilaine qui en assurera la publicité, en application de

l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.




Romillé, le 16 septembre 2025

Le Maire (ou Le Président) certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. La présente décision peut faire I'objet, d'une
part d'un recours administratif en application de l'article L 216-2 du CGFP et d'autre part, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et/ou notification, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS
44416, 35044 Rennes Cedex, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.



Publié le 04/04/2025

SYNDICAT INTERCOMMUNAL d’ASSAINISSEMENT
de SAINT-BRIAC/SAINT-LUNAIRE
18, rue de la Mairie
35800 SAINT BRIAC SUR MER

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du Syndicat Intercommunal D’assainissement de Saint-Briac - Saint-Lunaire
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2025-07 du 26 mars 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu ’arrété n® 2025-06 du 26 mars 2025 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 28 mars

2025,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Ingénieur Hors Classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GUESDON Anthony Ingénieur Principal 1" novembre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de U’article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Saint-Briac, Le 02 avril 2025

Christophe Ricour,
P_résident du’ SIA.

"//\;! f‘\\ e




Publié le 03/02/2025
arrété 2024-RH-8

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2024

Monsieur COUET Rémi
Le Maire de SAINT BRIEUC DES IFFS

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n°430-19112024 du 19 novembre 2024 relative a la mise a jour des Lignes Directrices
de Gestion des Ressources Humaines afin d’y inclure le cas particulier des Secrétaires Généraux de
Mairie ;

Vu U'arrété n°2024-RH-3 portant sur les Lignes Directrices de Gestion mises a jour ;

Vu Uarrété n°2024/744 du CDG35 du 10/12/2024 portant liste d’aptitude établie au titre de la
promotion interne au grade de Rédacteur « Plan de requalification des Secrétaires Généraux de Mairie »
au titre de ’année 2024 ;

Vu la délibération n°420-22102024 portant sur la création d’un emploi permanent de Secrétaire Général
de Mairie au grade de Rédacteur et autorisant la modification du tableau des emplois ;

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2024 est établit comme suit :
Avancement au grade de : REDACTEUR

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

CARDIN Laure-Line | Adjoint Administratif Principal de 1¢" classe 15/12/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera la
publicité, en application de U'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

Fait a Saint Brieuc des Iffs
” Le 18 Décembre 2024
- Le Maire, Rémi COUET

Le Maire (ou Le Président) certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. La présente décision
peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d’un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044
Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




DEPARTEMENT

D’ILLE-ET-VILAINE
ARRONDISSEMENT
DE SAINT-MALO
COMMUNE
DE
SAINT-COULOMB

Publié le 04/03/2025

REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté — Egalité - Fraternité

MAIRIE de SAINT-COULOMB

ARRETE DU MAIRE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de Saint-Coulomb

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°21 du 04/04/2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu 'arrété portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 05/04/2023,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit

comme suit :

Avancement au grade : d’adjoint administratif territorial principal de 2tm classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

LOHIER Aurélie

Adjoint administratif territorial

1€ février 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1

* ensemble des agents remplissant le

s conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

1

Avancement au grade : Adjoint technique territorial principal 1¢* classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

GRALL Yann

Adjoint technique principal 2°™ classe

1€ février 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1

* ensemble des agents remplissant le

s conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

1




ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

Avancement au grade : Animateur principal 2¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination

LEVERGNEUX Julien Animateur 12" mars 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine
qui en assurera la publicité, en application de l'article L.522-26 du Code général de
la fonction publique.

Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour
de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Saint-Coulomb, té 13 février 2025
Le Maire, Jean-Mich€¢l FREDOU




v Publié le 16/01/2025

"o 2024 - 147
¥ ¥ DEPARTEMENT DE L/ILLE-ET-VILAINE
g & ARRONDISSEMENT DE ST-MALO
COMMUNE DE ST-DOMINEUC
I &
o ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
o GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

" L e Maire de Saint-Domineuc,

i = Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et
¢ o L522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de |la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°® 13 du 23 janvier 2009 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu le tableau des effectifs,

Vu larrété n® 2021-33 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢ mars
2021,

Vu la proposition de tableau d’avancement de grade transmis par le Centre de Gestion d'Iile-
et-Vilaine,

|

,.‘
=

8 Considérant les dossiers administratifs des agents communaux,
v ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau d’avancement de grade au titre de {année 2025 est établit comme

suit ;

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal 1%¢ classe

g Nom / Prénom Grade actuel| Date d'effet de la
nomination

ROBIN Nicole (née HARDY) | Adjoint administratif 01/01/2025

- ppal 28™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1] 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes
1% 1 i) 1
® % ARTICLE 2@ Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine
B ow qui en assurera la publicité, en application de Uarticle 1L.522-26 du Code général de la
- fonction publique.
ARTICLE 3 : Monsieur le Maire est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera transmis en

préfecture.,

=

Nos impirimés sont praduits par Fubrégue imprimeur adhtérent IMPRIM VERT tod, 540330 - 0210 otrdgue oun



Publié le 05/05/2025

Département d’llle-et-Vilaine
Commune de SAINTE-MARIE

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRE ARRETE N° 2025-048
1 rue Mathurin Poirier ,
35600 SAINTE MARIE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
& 0299720069 AU TITRE DE L’ANNEE 2025
accueil@saintemarie.bzh

Madame ie Maire de la Commune de Sainte-Marie (llle-et-Vilaine),

Vu le Code général de [a fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°168 du 20.12.2007 déterminant les ratios promu-promouvables,

Vu l'arrété n® 2021-056 du 02.02.2021 portant détermination des lignes directrices de gestion & compter du 1er janvier 2021,

ARRETE

ARTICLE1 :
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe

M. Didier LUBERT, adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Date d'effet de la nomination : 1er juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables -
Total Hommes k Femmes B
1 1 0
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus -
Total Hommes k Femmes
1 1 0

ARTICLE 2 :
Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine qui en assurera la publicité, en
application de 'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 :

Madame le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la présente décision peut
faire l'objet dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
Administratif de Rennes 3, Contour de ta Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par V'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours fr.

Fait a Sainte-Marie, le 08 avril 2025
Frangoise BOUSSEKEY
Maire de Sainte-Marie




Publié le 19/11/2025

Envayé en préfecture le 10/07/2025
Recgu en préfecture le 10/07/2025

K Saint-Erl EXTRAIT DU REGISTRE D| Publié le
R AN on
i it~ { CONSEIL MUNICIPAL DE { p, - 935-213502669-20250707-DFL I52025053-DE

Teat natvrliemeal DE SAINT-ERBLON
SEANCE DU 07 JUILLET 2025 (otiverte @ 20h04)
DATE DE CONVOCATION : 15R JUILLET 2025

CONSEILLERS EN EXERCICE : 21

PRESENTS {11):
Matthieu POLLET, Philippe IMIELSKI, Jerome TOUTAIN, Nadége LOLLIVIER, Thomas BOULAY, Isabelle

HEDAN, Fréderic MORVAN, Francoise BONHOMME, Yves DEBRUYNE,

PROCURATIONS (2) :
Brigitte BOUGUET donne pouvoir a Matthieu POLLET
- Philippe RENAUX donne pouvoir a Fréderic MORVAN

EXCUSES (8): .
Léonard DARRAS, Fanny LEROY, Karen FIANCET, Medhi MAINGUENE, Delphine POSNIC, Patrick

MAINGUENE, Abderrahim ACHAGUI, Mickael QUIMBERT

NOMBRE DE VOTANTS : 13

SECRETAIRE DE SEANCE : Jérdme TOUTAIN

2025.053 - 4.1
RESSOURCES HUMAINES ~ AVANCEMENT DE GRADES

Matthieu POLLET, Maire, présente le rapport suivant :

Vu le code général des collectivités territoriales, _

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 maodifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n°2024.030 du 25 mars 2024 portant adoption du budget primitif de la commune

Vu la déliberation n°2021.008 portant présentation des lignes directrices de gestion de la commune,

Conformement 4 larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de F'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et & temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Considérant gu'au vu du tableau des agents pouvant bénéficier d'avancement de grade, 3 agents présentent les
préraquis pour étre promus,

Considérant que ces 3 agents devront assurer de nouvelles missions et tdches confiées dans I'organisation de
feur service,

Considérant qu'il est proposé de répondre favorablement a leur demande d'évelution de grade,

. Considérant gue conformément aux lignas directrices de gestion, I'avancement de grade des categories C aura
fieu le 1% septembre 2025, et ceux des catégories B et A le 16" décembre 2025,

Considérant I'avis favorable de la commission Finances/RH du 16 juin 2025,

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité, le Conseil Municipal décide d’ :

¥» EFFECTUER les madifications du tableau des effectifs suivants :

SITUATION ANCIENNE SITUATION NOUVELLE

Derniére TEMPS TEMPS DATE

Délibération | GRADE pEmpLol | SRAPE D’EMPLOI | EFFET
Adjoint technique

2016.088 Adjoint technique 35/35 principal de 2¢me 35/35 01/09/2025
classe

Technicien principal
de 2¢me classe
Adjoint d'animation
2019.053 Adjoint d'animation 32/35 principal de 2éme 35/35 01/09/2025
classe '

2020.064 Technicien 35/35 35/35 01/12/2025




Envoyé en préfeciure le 10K07/2025
> AUTORISER Monsieur le Maire a signer toutes pieces relatives a ce q gor, an préfecture le 1010712025
Publié le

> PRECISER que le cas écheant et dans le respect de la legislationen vif | 0000 o0ae0707-DELIB2025053-DE

d'étre pourvus par voie contractuelle

Pour extrait conforme, le 08 juillet

Le secrétaire de s anc '
Jerome TOUTAI /
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Publié le 04/04/2025

République Frangaise

"~ G'" - Département llle-et-Vilaine
' . I eS Commune de Saint-Gilles

ARRETE N° 2025-P028

Tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025

Le Maire de la Commune de Saint-Gilles,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération n°2007.12.05 du 11 décembre 2007 relative & la détermination des
ratios-promouvables ",

Vu l'arrété n°2020-233 du 17 décembre 2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion applicables
a la commune de Saint-Gilles a compter du 1er janvier 2021,

Vu l'arrété n° 2023-069 du 30 mars 2023 portant modification des Lignes Directrices de Gestion
applicables & la commune de Saint-Gilles, a compter du 1er avril 2023,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme
suit :

Avancement au grade d’Adjoint administratif territorial principal 1€re classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet
nomination
MAHBOUB Emilie Adjoint administratif ppal 26M€ classe 01/04/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1

MAIRIE - 4, rue du Centre - 35590 SAINT-GILLES - Tél. 02 99 64 63 27 - Fax 02 99 64 83 40
www.saint-gilles35.fr - infocom@saint-gilles35.fr



Avancement au grade d’Adjoint technique territorial principal 2éme ciasse

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet .
nomination |
MORICE Jean-Marc Adjoint technique territorial 01/04/2025 I

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Avancement au grade d’Adjoint technigue territorial principal 2éme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet
nomination
AUBERT Magali Adjoint technique territorial 01/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

Avancement au grade d’Adjoint technique territorial principal 1€re classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet
nomination |
PASCAL Emilie Ad]0|nt techniqUe ppa| Zéme classe 011 1/2025 J|
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llie et Vilaine qui

en assurera la publicité, en application de l'article 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

susvisée.

MAIRIE - 4, rue du Centre - 35590 SAINT-GILLES - Tél. 02 99 64 63 27 - Fax 02 99 64 83 40
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ARTICLE 3: Madame la Directrice Générale de la Mairie de SAINT-GILLES est chargée de
I'exécution du présent arrété dont ampliation sera adressée a :

e Monsieur le Receveur Municipal,
s Madame la Présidente du Centre de Gestion,

e L'intéressé(e) pour valoir notification.

ARTICLE 4 : Le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe
que cette décision peut étre contestée, dans un délai de deux mois & compter de sa
réception, en saisissant le médiateur du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale d’llle et Vilaine :

¢ Soit par courrier portant la mention « confidentiel » a ladresse :
Médiation préalable obligatoire auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale d'llle et Vilaine (CDG35)-1 avenue de Tizé-35236
THORIGNE-FOUILLARD

e Soit par courriel & I'adresse : mediation@cdg35.fr

Si cette médiation ne permet pas de parvenir & un accord, vous pourrez contester la
présente décision devant le Tribunal Administratif de Rennes dans un délai de deux mois a
compter de la fin de la médiation.

Une copie de cette décision sera a joindre au recours.

Fait a Saint-Gilles, le 02/04/2025
Le Maire, Philippe THEBAULT

Notifié le 02.04- 2285 .

MAIRIE - 4, rue du Centre - 35590 SAINT-GILLES - Tél. 02 99 64 63 27 - Fax 02 99 64 83 40
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Publié le 04/04/2025

VILLE DE SAINT-)JACQUES-DE-LA-LANDE St

DE LA LANDE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D'AVANCEMENT DE GRADE
La Maire de Saint Jacques de la Lande,
Vu le code général de la fonction publique notamment les articles L ;522-26, L.522-28 et L522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n° 2007-101 en date du 09 Juillet 2007 et 2009-151 du 19 octobre 2009 portant
détermination des ratios promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 28 juin 2007 et
du 13 octobre 2009 ;

Vu larrété 2021.237 portant. établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 18 mars
2021 apres avis du comité technique en date du 18 mars 2021,

 ARRETE

ARTICLE 1 - le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 25™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

BONNQT Corinne Rédacteur 01/12/2025
Propartion Hommes / Femmes des agents promouvablas *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes suscaptibles d’étre promus
Total Hommes remmes
1 8] 1
Avancement au grade de : Attaché principal
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
DUPONT Sophie Attaché 04/10/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
i 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles.d’étra promus
Total Hommas Femmes
1 0 1

S Eealos
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Avancement au grade de : Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

GARRY Antoinette | Auxiliaire de puériculture de classe normale 01/01/2025
Progortion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hemmes Femmes
2 o] 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'8tre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la nomination

GAUTIER Lionel Agent de maitrise 01/10/2025
LAONET Louis-Marie Agent de maitrise 01/05/202%
_Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables * )
Total Hommes Femmes
2 2 [¥]

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles ¢‘avancement

Proportion Hommes / Femmas susceptibles d’'8tre promus

Total

Hemmes

Femmes

2

2

0

Avancement au grade de : Adjoint technigue principal de 1&re classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la nomination

GUERET Romain Adjoint technique principal de 2éme classe 01/09/2025
HAMON Christine Adjeint technique principal de 2éme classe 01/09/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

1

1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2&me classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
YILDIZ Kayas Adjoint technique 01/09/2025
LEROY André Adjoint technique - 01/04/2025
MORAND Séverine Adjoint technique 01/09/2025
PEPIN Annie Adjoint technique 01/09/2025
RIQUAL Morgan Adjoint technique 01/07/2025
Proportion Hommes / Femmaes des agents promouvakbles *
Totat Hommaes Femmes
7 2 5

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles o' étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

3

Ce. s e
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Avancement au grade de : Brigadier-chef principal

Nom / Prénom Grade actuel ] Date d’effet de la nomination
TURCAS Sylvain Gardien-brigadier 01/10/2025
Proportion Hommes / Fermmes des agents promauvahbles *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de Plile et Vilaine qui
q

en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction
publigue.

La Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois & compter de sa
transmission et sa publication, d'un recours devant le Tribunal Administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44 416, 35044 Rennes Cedex ou par l'application Télérecours accessible & partir du site
www.telerecours.fr

Fait & Saint Jacques de la Lande,
Le 31 mars 2025

Marie DUCAME %\sacques

b{?’ S

La Maire
Publié le :

SN ES
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Publié le 31/01/2025

N°12-2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Maire de Saint-Lunaire,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 64-2018 du 28 mai 2018 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu I'arrété n® 202-2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1% janvier 2022,
ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal 1*¢ classe

] NOM / PRENOM GRADE ACTUEL DATE D’EFFET DE LA NOMINATION
f Adjoint administratif
l principal 2™ classe

TEIXEIRA Caroline 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0] 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, C5 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a Saint-Lunaire, le 30 janvier 2025

Le Maire,

M. PENHOUET A

/."
s

Mairie : Boulevard Flusson — 35800 SAINT-LUNAIRE
e-mail : mairie(@saint-lunaire.fr

Tél: 02 99 46 30 51
Site internet : www.saint-lunaire.fr




Publié le 23/05/2025

St Fat 2 5y

1 place de I’Eglise
35480 Saint Malo de Phily
Tel: 02 99 57 82 40
Fax : 02 99 57 88 08
Courriel : accueil@saintmalodephily.fr
Site : www.saintmalodephily.fr

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT GRADE 2025

RH-018-2025

Mme le Maire de la Commune de Saint Malo de Phily,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 2025-04-007 du 7 avril 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété n° C-025-2021 du 21 janvier 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1° janvier
2021 ;

ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade d’adjoint administratif principal 2™ classe — catégorie C

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEVREUX Estelle Adjoint administratif 1¢" aolt 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables * Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
1 0 1 1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et Vilaine qui en assurera
la publicité, en application de I’article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Saint Malo de Phily
Le 13 juin 2025

Mme le Maire
Marie—C\laire BRAULT




Publié le 23/06/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE

GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du SIRS de Saint-Marc-le-Blanc - Le Tiercent,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2025.03.11 du 24 mars 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu Uarrété du 31 décembre 2024 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢" janvier

2025,

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARRETE
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique 17 classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BRARD Sophie Adjoint technique 2°™ | 1¢ juillet 2025

classe
VASLET Francoise Adjoint technique 2™ | 1" juillet 2025

classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2

Avancement au grade de : Adjoint technique 2™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GARNIER Martine Adjoint technique 01/10/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de U’article L.522-26 du Code général de la fonction

publique.

Le présent arrété peut faire ’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait a Saint-Marc-le Blanc, le 20 mai 2025
Signature de U’autorité territoriale
Le Président, Olivier GAIGNE :




Publié le 19 décembre 2025

o a \ AetR Arrété n°2025RH63

Communaute o communes

Saint-Méen
Montauban_ . )5

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président de la Communauté de communes Saint-Méen Montauban

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la Délibération n® 2025/022/MaD du 11 Février 2025 fixant les ratios promus/promouvables a 100 % pour
I’ensemble des grades de la collectivité apres avis favorable du Comité technique en date du 24 septembre
2024.

Vu Uarrété n® 2021RH67 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1°" mars 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif principal 2éme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
ROCHER Valérie Adjoint  Administratif | 01/03/2025
principal 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 1¢¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
MOUAZAN Erwan Adjoint ~ d’animation | 01/03/2025
principal 1° classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0




ﬁ;’;—-\

v )
Montauban ) y
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Avancement au grade de

: Agent social principal 26™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
GENAITAY Sylvie Agent social principal | 01/03/2025
2°m¢ classe

Nom / Prénom

Grade actuel Date d’effet de la nomination

GUIBOREL Graziella

Agent social
2% classe

principal | 01/03/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2

0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

0 2

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel Date d’effet de la nomination

MINARD Gwenn

Adjoint administratif
principal de 2é™¢ classe

01/10/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1

0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’&tre promus

Total Hommes Femmes

0 1

Avancement au grade de : Adjoint patrimoine principal de 2¢™¢ classe

Nom / Prénom

Grade actuel Date d’effet de la nomination

DENONNE Lucie

Adjoint patrimoine principal | 01/12/2025

de 28me classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1

0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

0 1




ﬁ}-\
Saﬁ"n%f*%ré?] % ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion

Montauban d’llle et Vilaine qui en assurera la publicité, en application de [’article L.522-26 du Code
général de la fonction publigue.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire "objet, dans un délai de deux mois a
compter de sa publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Montauban-de-Bretagne
Le 01/08/2025

Le Président
Philippe CHEVREL

SAINT-MEEN
MONTAUBAN



Publié le 04/03/2025

MAIRIE
DE
35500

<777 ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
7y M. D’AVANCEMENT DE GRADE
seraeiEToE e NG AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la commune de SAINT-M’HERVE,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°06/2011-10 du 27 juin 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu 'arrété n° P_01_2021_01bis du 1°" janvier 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter

du 1°" janvier 2021,

ARRETE
P_02_2025_06

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEFORT Anne-Laure Adjoint administratif 01/04/2025
principal 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de ’article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire |’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,

d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par lapplication Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Saint M’Hervé, le 28/02/2025

Le Maire,
Elisabeth BRUN




Publié le 18/02/2025

DEPARTEMENT : ILLE-ET-VILAINE
[ COMMUNE DE SAINT-PERN |

ARRONDISSEMENT de RENNES
CANTON : MONTAUBAN DE BRETAGNE
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE N° 08/2025

OBJET : ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
DE GRADES AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de SAINT-PERN,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

Fonction Publique Territoriale,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n® 12 du 24 juin 2010 relative a la détermination des « ratios-

promouvables »,
Vu ’arrété n° 15/2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 01 janvier

2021,
ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit
comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2éme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet

de la nomination
BOURDIN Adjoint Technique 01 juin 2025
Emmanuel

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et
Vilaine qui en assurera la publicité, en application de I’article 80 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait 8 SAINT-PERN, le 07 février 2025
Mme La Maire,
Marie-Héléne FRENOY :




Publié le 04/03/2025

Saint
Senoux

ARRETE n° RH-2025-029
Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025

La Maire de Saint-Senoux,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° 91-22 du 17 octobre 2022 relative & la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade d’adjoint d’anlmation principal de 1™ classe :

Nom et Prénom de 'agent ‘Grade actuel _ _ ;
RIOU Eléna B Adjoint d’animation principal 2°™ classe 8°™ échelon |

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total ) Hommes Femmes
il B 0 1
* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement

[ Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
| Total Hommes | Femmes
1 o | 1

Avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2™ classe :

| Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BANNIS Astrid Adjoint d’animation 7°™* échelon
| Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total 'Hommes Femmes
1 O 1 - ——

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

| Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
| Total Hommes | Femmes
1 _ 0 1




ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3 : La Malre est chargée de |'exécution du présent arrété.

ampliation a :
- Mme la Présidente du CDG,
- M. le Receveur Municipal,

Falt & Saint Senoux
Le 10 février 2025
La Maire,
Maryline LAIR

Centre de Gestion des Ctes d’Armor - Service conseil statutalre
Page 2 Référence du document : N® 12-5



Publié le 04/03/2025

Saint-Sulpice-la-Forét

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE
L’ANNEE 2025

Le Maire de SAINT SULPICE LA FORET

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L..522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°24-05-29-02 du 29 MAI 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu ’arrété 28 décembre 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1* janvier 2022,

ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
KERVOILLARD Adjoint administratif pal | 12/06/2025
Gwendal de 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I’article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.

ARTICLE 3 : Le présent arréte peut faire I’objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour
de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours. fr.

Fait a St Sulpice la Forét Le 14 février 2025
- Le Maire

Yann HUAUME

Mairie - 3 Rue de I'Abbaye - 35250 Saint-Sulpice-la-Forét
Téléphone : 0299 66 23 63 + E-mail : secretariat. mairie@saint-sulpice-la-foret.fr + www saint-sulpice-la-foret.fr



Publié le 04/03/2025

SATCTTHURIAL 2025/003

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU
ANNUEL D°’AVANCEMENT DE GRADE AU
TITRE DE L’ANNEE 2025

DEPARTEMENT
D’ILLE ET VILAINE

Le Maire de la Commune de SAINT THURITAL,

Vu la loi n°83-634 modifiée du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vi la loi n°84-53 modifice du 26 janvier 1984 modifiée poriant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publique territoriale, .

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2020/078 du 17 décembre 2020 relative & la détermination des « ratios-
promouvables », [

Vu Parrété n°2020-102 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 17 janvier
2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établi comme
suit :

CATEGORIE A : néant
CATEGORIE B : néant

CATEGORIE C : néant

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Ille et Vilaine
qui en assurera la publicité, en application de I’article 80 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984
susvisée,

Fait 4 SAINT THURIAL, le 06/01/2025

Le Maire,
D. MOIZAN

Le présent arrété peut faive objet, dans un délai de deux mols & compter de sa publicité, d'un recours contenticux par
courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par
lapplication Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr




Publier le 22/10/2025

servon

sdr-vilaine

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de Servon-sur-Vilaine,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29 ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°® 106-07 du 20 décembre 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu I'arrété n® 2021-278 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1°" janvier 2021,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la homination
Clénet Sylvain Agent de maitrise 01/12/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
Duigou Lucie Adjoint administratif 01/12/2025
Edard Camille Adjoint administratif 01/12/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
2 0 2
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
2 0 2

République Francaise
Arrété du personnel n°2025-192



ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de I'article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par |'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Servon-sur-Vilaine,
Le 7 octobre 2025

Le Maire,

Melaine MORIN

République Frangaise
Arrété du personnel n°2025-192



Publié le 23/10/2025

ARRETE RH2025-044 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de SIXT-SUR-AFF

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2007-10-02 du 18 octobre 2007 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu Uarrété en date du 21 octobre 2022 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1¢r
novembre 2022,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif principal de 1°" classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
GUILLOIS Angélique Adjoint  Administratif | 1°" octobre 2025
principal de 2™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 2é™¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
YHUEL Romain Agent Technique 1¢" octobre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d’un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site
www.telerecours.fr,

Fait a Sixt-sur-Aff, le 22 septembre 2025

Le Maire




Publié le 22/04/2025

Arrété n°2025-047

SD 1:;‘“ 35 _établissant le tableau'annuel

AGTEUR PUBLIC DES ENERGIES

‘ d’avancements de grade’
titre del'année2025

Le Président du Syndicat Départemental d'Energie 35,

Vu le Code général de Ia fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la delibération du 11 décembre 2007 portant au taux maximum le ratio promus/promouvables,
Vu l'arréteé du 19 avril 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 19 avril 2021,

Arréte

Article 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2025 est etablit comme suit :
. SITUATION ACTUELLE " AVANCEMENT =~ -
AGENT TR ==
grade - - échelon " | - grade - date d'effet échelon
SOHIER Ana attaché principal 5 attache hors classe 01/01/2025 1
FAUSSURIER-PETIT Elodie ingénieur principal 5 ingénieur hors classe 15/07/2025 1
FILLAUT Nicolas rédacteur principal 2éme classe 7 rédacteur principal tére classe 01/01/2025 4
LOUAPRE Elodie redacteur principal 2éme classe 7 rédacteur principal 1ére classe 01/01/2025 4
FAVIER Séverine adjoint administratif principal 7 adjoint administratif principal Tére classe 24/08/2025 5
2éme classe ] P P
NICOLAS Laure-Anne adjoint administratif 7 adjoint administratif principal 2eme classe 30/07/2025 5
SOARES Maxime agent de maftrise 6 agent de maitrise principal 01/04/2025 3
Article 2

Le present tableau d’'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'lile et Vilaine qui en assurera la publicite, en
application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

Article 3

Le President certifie sous sa responsabilite le caractere exécutoire de cet acte, informe que le présent arréteé peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois, & compter de la
presente notification, par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044
Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Thorigné-Fouillard
Le 1er janvier 2025
Le Président,

Olivier DEHAESE

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE 35
Village des Collectivités — 1 avenue de Tizé — CS 43603 — 35236 THORIGNE-FOUILLARD CEDEX
»Tél.029923 1555 » Fax02 9923 1872 » sde35@sde35.fr




ARRETE N°2025.101

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Village des Collectivités Territoriales )
1 avenue de Tizé - C5 13600 - 35236 THORIGNE-FOUILLARD CEDEX - Téléphone 02 99 23 31 00 - Télécopie 02 99 23 38 00 - E-mail : contact@cdg35.fr - www.cdg35.fr

La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'llle et Vilaine,

Vu le code général de la Fonction Publique notamment les articles L.522-26, L. 522- 28 et 29,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°21-45 du 1°" juillet 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu Uarrété n°2020-1036 portant détermination des Lignes Directrices de Gestion RH du CDG 35 a
compter du 1¢" janvier 2021,

Vu les arrétés n°2022-272, 2022-273, 2023-1043, 2024-041, 2024-299 et 2024-738 portant révision des
Lignes Directrices de Gestion RH du CDG35,

ARRETE
ARTICLE 1 : Les avancements de grade au titre de l’année 2025 sont établis comme suit :

Nomination au grade d’attaché principal de Mesdames Laurence BELLITI et
Laury LONGERE et de Monsieur Johann LEGENDRE, attachés territoriaux,

Nomination au grade de technicien principal de 1¢re classe de Monsieur Stéphane
JEUDI, technicien principal de 2°™¢ classe,

Nomination au grade d’adjoint administratif principal de 1°¢ classe de
Mesdames Aline DELOBELLE et Vanina FREMONT, adjoints administratifs
principaux de 2°™¢ classe,

Proportion Hommes / Femmes | Proportion Hommes / Femmes
Grade des agents promouvables des agents promus
Hommes | Femmes TOTAL Hommes | Femmes TOTAL
Administrateur Hors Classe 1 0 1 0 0 0
Attaché Hors Classe 0 5 5 0 0 0
Attaché Principal 4 4 8 1 2 3
Ingénieur Hors Classe 1 0 1 0 0 0
A inei ere
Rédacteur principal de 1 0 3 3 0 0 0
classe
Rédacteur principal de 2 0 1 1 0 0 0
classe
Technicien principal de 1¢r¢ 1 0 1 1 0 1
classe
Adjoint administratif
principal de 1" classe v 2 2 g 2 2
Ad_]01_nt ~administratif 0 4 4 0 0 0
principal de 2°™¢ classe
7 19 26 2 4 6




ARTICLE 2 : Les avancements de grade seront transmis au Centre de gestion d’llle-et-Vilaine qui en
assurera la publicité, en application de l’article 80 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 : La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours
contentieux auprées du Tribunal administratif de Rennes adressé soit :

- soit par courrier a l’adresse suivante : Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de
la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex,

- soit par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www. telerecours.fr

Fait a Thorigné-Fouillard, le 24 février 2025

La Presidente du Centre
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/ Publié le 15/07/2025
5@ ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL

Syndicat Mixte de Musique D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE ANNEE 2025

1, place llle et Donac
35190 Tinténiac

02.99.84.01.88.

contact@simecoledemusique.com

Monsieur le Président du Syndicat Mixte de Musique - LE SIM,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 2023-16 du 05 avril 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété portant détermination des Lignes Directrices de Gestion & compter du 1° janvier 2021.

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’'année 2025 est établit comme suit :
Avancement au grade de : Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2°™ classe
GALLAIS Marie-Line Assistant territorial d’enseignement artistique 01/09/2025
Total Homme Femme
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Homme Femme
1 0 1

ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurera
la publicite, en application de larticle L.522-26 du Code général de la fonction publique.

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416,
35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Tinténiac Le 22/05/2025




Publié le 22/04/2025

ARRETE n° 2025 - 029 RH

Q ® L]
- WC ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

= DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de Tinténiac

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 26 février 2010 fixant les ratios “ promus-promouvables*

Vu l'arrété n° 2021-119 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 1¢ janvier 2021,

ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Assistant de conservation principal de 2¢me classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEGALLAIS Gagtane | /\SSistantde 21/11/2025
conservation

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1¢' classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
- Adjoint technique
PRUNIER Patricia principal de 2¢me classe 01/05/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de I'article 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
susvisee.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicite,

d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3,
Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Tinténiac le 16 avril 2025
Le Maire,




Publié le 03/01/2025

2

TORCE ARRETE N°32/2024 ETABLISSANT
LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le maire de Toreé,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et

L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n°052-2022 du 09 novembre 2022 relative 4 la détermination des « ratios-

promouvables »,
Vu larrété n°017/2022 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du

1°" décembre 2022,
ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2025 est établit comme
suit

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal '#¢ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet
de la nomination

DAVENEL Elise Adjoint administratif principal 2™ classe 01/01/2025

Promotion interne : Rédacteur

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet
de la nomination

TALON Sylvie Adjoint administratif principal ' classe 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
2 0 2
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’Tlle et Vilaine
Aarticle 2 p

qui en assurera la publicité, en application de I’article L.522-26 du Code général de
la fonction publique.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicité, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de
Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application
Télérecours citoyens accessible 4 partir du site www.telerecours. fr.

Fait a Torcé, le 27 décem 024

bre 2
Le maire, c

Yannick Foug

Mairie de Torcé
5, rue de la Mairie 35370 Torcé - & 02 99 49 56 08

Site internet : www.mairie-torce.fr  courriel : mairie@torce.fr



Publié le 2

ARRETE P_25_ 2025
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la commune de Val d’Anast,

5/03/2025

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°10-38 du 03/05/2010 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu 'arrété n’ P-68-2020 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1 janvier 2021,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ['année 2025 est établit comme suit :
Avancement au grade de : Rédacteur principal de deuxiéme classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
MONNIER DUCHENE Rédacteur
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1
Avancement au grade de : Technicien principal de 1 classe
Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
FERRE Franck Technicien principal de 2 cl
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de Uarticle L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site

www.telerecours.fr.

Fait a Val d’Anast Le 6 Mars 2025

Signature

Piefre-Y

[’adtorité territoriale
ﬁ_e aire

EBOUX
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Publié le 17/07/2025

ARRETE N° 165/2025 ANNULANT ET REMPLACANT
L'ARRETE N° 058/2025 ETABLISSANT LE TABLEAU
ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Président de la communauté de communes Val d’llle Aubigné,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n° 164-2009 du 06 octobre 2009 fixant les ratios “promus-promouvables”,

Vu l'arrété n°320/2022 du 24/10/2022 établissant les nouvelles Lignes Directrices de Gestion a compter du 1¢" novembre

2022,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établit comme suit :

Avancement au grade de : ATTACHE PRINCIPAL HORS CLASSE

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la nomination

DESILLES Philippe

Attaché principal

01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Avancement au grade de : AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

PRIOUR Ludovic

Agent de maitrise

01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Avancement au grade de : ADJOINTE ADMINISTRATIVE PRINCIPALE DE 1ERE CLASSE

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la nomination

HAMON-VIVIER Amélie

Amélie

11/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1




Avancement au grade de : ADJOINTE ADMINISTRATIVE PRINCIPALE DE 2EME CLASSE

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
JEHAN Morgane Adjointe administrative 13/02/2025
JOLIVET Céline Adjointe administrative 01/11/2025
CLAVIER Stella Adjointe administrative 01/07/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
4 0 4

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes
3 0 3

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion d'llle et Vilaine qui en assurera la publicité,
en application de I'article 80 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité, d'un recours contentieux
par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Montreuil-le-Gast,
Par délégation du Président,

Signé par fjé;p-lgf?Dubms
Date : 17/07/2025. -

-président




Publié le 17/02/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Président du CIAS DU VAL D’ILLE AUBIGNE
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la délibération n°2/2020 du 037/02/2020 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu l'arrété en date du 20/05/2021portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 01/01/2021,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établit comme suit !

Avancement au grade de : AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1ERE CLASSE

| Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
CITRE Annie Agent social principal | 01/ 02/2025
2eme classe |
ORY Sandrine Agent social principal | 01/ 02/2025
2eme classe
YVON Annaélle Agent social principal | 01/ 02/2025
2eme classe
FOUVILLE Nathalie Agent social principal | 01/ 02/2025
2Zeme classe
LUBARSKY Liliane Agent social principal | 01/022025
2eme classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
5 5

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Fernmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes | Fernmes

55

Avancement au grade de : AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2EME CLASSE

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
HORVAIS Ophélie Agent social 01/03/2025
TELLIER Mélanie Agent social 01/02/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Totat Hommes Femmes

2 2

Avancement au grade de : PSYCHOLOGUE HORS CLASSE

Nom / Prénom ' Grade actuel Date d’effet de la nomination
MARECAUX Virginie Psychologue de classe | 01 /02/2025
normal
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femrmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1




Avancement au grade de : INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination |
BELHOTE Elodie Infirmier en soins | 01/ 01‘/2025
généraux
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

~ ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’'étre promus
Tatal Hommes Femmes
1 1

Avancement au grade de : AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
Nom / Prénom Grade actuel | Date d’effet de la nomination
APETHO James Agent de maitrise 01/02/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
11 1 0
~ ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui
en assurera la publicité, en application de 'article L.522-26 du Code général de la fonction
publique.
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire U'objet, dans un délai de deux mois 3 compter de sa publicité, d'un

recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site

www.telerecours.fr.

Fait & GUIPEL le 22 janvier 2025
Le président, C. JAQUEN




Publié le 23/05/2025

( ' | o ARRETE-

..':'_"_'Eta'bliss'aht le tableau annuel

VE N _'d’avan'cement de grade au titre de =

SUR-B5=ICHE
Chewenne [ natie

N°® 2025-058

Le Maire de Vern-sur-Seiche,

Vu le Code général de la function publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 ot L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emalois de [a Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 67/2007 du 9/07/2007 relative & [a détermination des «ratios-promouvables»,
Vu Farrété n® 2020-507 portant sur les Lignes Directrices de Gestion & compter du 01/01/2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d"avancement de grade au titre de Fannée 2025 est établit comme suit :

- Nomination au grade rédacteur Principal de 1% classe de Madame Nathalie PERRIN, Rédacteur principal de 2éme
classe,

- Nomination au grade d’adjeint d’animation principal de 1are classe de Madame Sandrine ROLLAND, Adjoint
d’animation principal de 22™e classe,

~  Nomination au grade d'adjoint technique principal de 2&me classe de Monsieur Florian RENAULT et Madame
Véronigue JAN, Adjoints techniques,

- Nomination au grade d'adjoint du patrimgine principal de 2&me classe de Monsieur Kévin MISSOU, Adjoint du

patrimoine,
Proportion Hommes/Femmes Proportion Hommes/Femmes
Grade des agents promouvables des agents promus
. Hommes Femmes TOTAL Hommes Fernmes TOTAL
Rédacteur principal de 1¥= classe 0 2 2 0 1 1
Rédacteur principal de 2&éme classe 0 1 1 o] 0 0
Technicien principal de 287 classe 0 1 1 0 0 0
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1 2 0 0 0
Adjoint technigue principal de 22™e classe 1 1 2 1 1 2
Adjoint animation principal de 1ére classe 0 2 2 0 1 1
Adjoint animation principal de 2&émae classe 1 0 1 0 0 0
Agent spécialisé principal de 1% classe des | 0 1 1 0 0 0
écoles maternelles
Assistant de conservation principal de 1&e | 0 1 1 0 0 o
classe
Adjoint du patrimoine principal de 2®me classe | 1 0 1 1 0 1
4 10 14 2 3 5
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui en assurara la

publicité, en application de 'article 80 de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 : Le Directeur Général des Services est chargé de Yexécution du présent arrété dont ampliation sera
adressée a Madame a Présidente du Centre de Gestion et Monsieur [e Receveur Municipal.

Le Maire certifie sous sa responsabilité Je caructére exécutoire de cet acte; ef informe que le présent arrété peut faire l'objet
d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente
notification.




Département D’ILLE ET VILAINE
Atrrondissement de RENNES
Canton de VAL COUESNON

Commune de VIEUX-VY SUR COUESNON

Publié le 22/01/2025

arrété n°® 2025/26

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de
grade au titre de I’année 2025

Le Maire de la Commune de Vieux-Vy-sur-Couesnon,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Publique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 4 avril 2013 du relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu Uarrété n°2020/187 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1° janvier 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2025 est établit comme

suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2éme classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
CHALIFOUR Sylvie Adjoint technique 04.03.2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables |
Total Hommes Femmes |
1 0 1 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion d’llle et Vilaine qui

en assurera la publicité, en application de Uarticle 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier

1984 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publicité, d’un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la
Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir

du site www.telerecours.fr.

Fait a Vieux-Vy sur Couesnon
Le 17/01/2025

Le Maire,

Pascal DEWASMES




