
 

 

Proposition EPME 
séance du XX/XX/202X  

Mme/M. ……………….  
Mairie de ……………………..  

 
 
 
 
 
Situation :  
 
Auxiliaire de puériculture depuis XXXXX, Mme/M…………. travaille pour la crèche municipale depuis 

XXXXX. Aujourd’hui, ses problèmes de santé ne sont plus en adéquation avec ses missions. Disposant 

d’une RQTH et travaillant à 80% de droit, l’agent indique être de plus en plus fatigué. Elle/Il a pris 

conscience de l’obligation d’une reconversion professionnelle pour être maintenu en emploi à la suite 

des recommandations de son médecin traitant et du médecin du travail. 

 

 

Démarches/réflexions engagées/réalisées : 

Le domaine administratif est envisagé mais sans plus de précision. 

 

 

Proposition EPME : 

Réalisation d’un bilan professionnel afin de déterminer un projet professionnel compatible avec l’état 

de santé de l’agent, avec ses intérêts, ses aptitudes et le marché de l’emploi. 

 

 

 

Fait le               à     , en trois exemplaires.  

 

Pour le Centre de Gestion de la        L’agent             Pour le représentant de la collectivité 

Fonction Publique Territoriale 

d'Ille et Vilaine 

 

La Présidente, 

Chantal PETARD VOISIN 
 

 


